-m. I

z fein g s SMART REGION
Eszak'Hegyhatl MIkFOterSEgI Unlo Eszak-Hegyhati Mikrotérségi Unid

2025 évi beszamold

Osszefoglalas: folytatédott a munka. A kordbbi kéltségvetési tamogatés nélkiili idészak utan
ebben az évbem volt a munkahoz alaptdmogatas. 1.000.000. Ft , melyet a telepulések
kdzdsen bioztositottak. KOSZONJUK!

Alkalmazottja tovdbbra sem volt a munkaszervezetnek, az ligyvezetd havi 50 000 Ft
tiszteletdijat kapott, amely az utazasi koltségtéritését is magaban foglalta. A kozos
Onkormanyzati hivatal két dolgozdja részt vett a polgdrmester taldlkozdkon és segitette az
Ugyvezet6 munkajat. A feladatok legnagyobb része dnkéntes munkdban zajlik.

Folyamatos munkarend:

e A polgarmesterek havonta taldlkoznak, ilyenkor minden alkalommal beszéliink
stratégiardl, és meghatdrozzuk a kovetkezd id6szak feladatait, vallalasait.

o Kozbsen atnézziik az aktualis lehetSségeket, kihivasokat.

e Amikben megallapodunk, azt konkrét cselekvési tervekre valtjuk lasd Zoldut,
energiakdzosség- (helyi megtakaritasok, szemléletformalas Kapcsold ki, kapcsolddi
be)), Rétesfesztival, Csaladi Nap, , Térségi Egyesilet vezetGségének Ujravalasztasa,
intézményvezet8i TUKOR megbeszélés

e Uj kezdeményezésként egészségnapok indultak (elsé megvolt Alsémocsoladon)

Konkrétumok

Januar

e Finta Istvan el6adasa az el6z6 id6szak unids forrasainak felhasznalasardl késziilt
tanulmanyardl és a varhatd lehet6ségekrdl

Februar

e Eves munkaterv megerdsitése, kdzosségi tervezésben rejlé lehetSségek

Marcius

e KOz0s testileti tlés 2. alkalom 2025. marcius 23. A k6z6s munka 6sszefoglaldja az |.
sz. mellékletben



e Versenyképes jarasok keretre a térségbdl bekildott palydzatok egyeztetése

Aprilis

e LEADER palyazatokrdl valo tdjékozddas és targyalds a munkaszervezet vezetdjével
- szamitanak rank a Leader — kdz0sségek kozotti kapcsolatépitésben
- az okos falvak- okos térség koncepcidnkat beépitették a pdlyazati kiiras javaslatuk

e TUKOR (Térségi Ugyeink Korei) Az intézményvezetskkel és 6nkéntes munkatarsakkal
taldlkoztunk a térségi marketing megerd@sitésének lehet6ségei témaban. Ennek
eredményeként késziilt kozos naptar, kdzos fellileteinken folyamatosabb a
tdjékoztatds a megosztas

Majus

e Legedi Erzsike javaslata_: Z6ld Ut kialakitdsa a térségben , akar kapcsolédva a Tolnai
Zolduattal, ennek érdekében a polgarmesterek tapasztalatcserén vettek részt
Hégyészen.

Kapcsolddo informacidk:

https://tolnaierdokert.hu/tolnai-zoldut/tolnai-zoldut-bemutatkozasa
https://www.facebook.com/watch/?v=1466101974079189
https://zoldutak.hu/zoldutak-modszertani-egyesulet/

e |l. Mikrotérségi Rétesfesztival Mekényes

Julius
o Atelepilési kozmunkdk szervezését segité applikacié GITA APP bemutatdsa a
polgarmestereknek Filiszar Agnes Bikal

Augusztus
e ATOOSZ LOGY (legjobb 6nkormanyzati gyakorlatok) palyazat beadasa,
e masodik fordulé online ,helyszini” szemle helyi szerepl6kkel valé kozos interju

Szeptember
e Tapasztalatcsere Kajdacson és Gyorkonyon. Kajdacson a telepiilési jé gyakorlatok
gybégynovénylizem megtekintése. Gyorkonyben taldlkozé a polgarmesterrel,
Pincefalu megtekintése

Oktéber
e Legjobb Onkormdnyzati Gyakorlatok dént8je Godollén. A térséget Laszlo-Legedi
Janosné és Halmai Gaborné képviselte. A térségi programot Halmai Gaborné
prezentdlta. |. dijat nyertlink 2. sz. melléklet


https://tolnaierdokert.hu/tolnai-zoldut/tolnai-zoldut-bemutatkozasa
https://www.facebook.com/watch/?v=1466101974079189
https://zoldutak.hu/zoldutak-modszertani-egyesulet/

November
e Hogyan tovabb kozosségi cselekvésre buzditas 3. sz. melléklet

December
e A 2026-0s év terveinek elGkészitése

A civil szervezetekkel vald taldlkozéra készitett prezentdcié 4. sz melléklet

Magocs, 2026. 05. 14.
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1. sz. melléklet

A midsodik kozos testlileti megbeszélés kiemelt témainak Osszegzése
Térségi marketing
Mi a cél? Miért fontos?

e hogy lassanak minket (, keriljiink fel a térképre”)

e pozitivimage

e kellene egy j6 név pl. Orség Cinque Terre

e lakossagszam novekedés — szolgaltatasi paletta bévil

e meglévs adottsagainkat kihasznalni (okos, z6ld)

e hatranyainkbdl elényt kovacsolni (pl rossz utak, elszortsag)

Meglévé eréforrasaink:

e meglév6 marketing eszkdzeink (pl, honlap, facebook oldalak, hiradasok....)

o térségi rendezvények

o kiemelkedd helyi termékek és ezekre épiilé kezdeményezések pl. rétesfesztival
o térségben Iévé unikalitasok (pl. planetarium, szimulator.......)

o térségben éIG kiilféldiek

Kié a feladat:

teleplilési Gnkormanyzatok, vallalkozasok, lakossag, és akik kapcsolédhatnak:
oo el|szarmazottak, akik kulfoldon élnek,

oo 3 teleplilések ismert hires sziilottei,

oo a térségben éI6 kiilféldiek

oo helyi értelmiség (pedagdgus, orvos stb,

oo fiatalok, akik marketinget tanulnak

Konkrét javaslat: térségi marketing palydzat (név, logd, marketing stratégia) kiirdsa
szérdanyagok, spotok, belsé kommunikacio

Van!!!l a térségbdl elszarmazott influenszer V.Zs.

Erdemes lenne elmenni tanulmanyutra pl. ,,csinkveterra” hogyan csinaljak!



Adatbazisok

Cél: Az itt é16 helyiek, az itt él6 kilfoldiek, betérék, hazaldtogatoék, turistak legalabb a mar

meglévd lehetEségekrdl tudjanak.
Meglévé erdforrasok:

szallashelyek, helyi termelSk, mesterek, helyi szakemberek, latnivalék, Ggyintézési
lehet6ségek, egészségligyi szolgaltatasok, csaladi napkozit GzemeltetSk (Enikd ismeri),

kiemelked6 helyi termékek listaja

Formak a nyilvdnossagra hozasra:

®,

% kalendarium

+» informdcids pontok

s szorélapok,

»  kozosségi felliletek (telepilési és mikrotérségi)

% videdk, image filmek honlapra
Kié a feladat: 6nkéntes feladat

o onkormanyzatok, mikrotérség,onkéntesek
o akik kapcsolddhatnak: mikrotérségi munkatarsak, képviselSk, vallalkozdk, civil

szervezetek
Alternativak:

e adatgyljtéshez megkeresés adatlappal
e helyi Ujsdgokban, kozosségi fellileteken hirdetni a gydjtést

e bevonni a nydri gyakorlaton lévé fiatalokat



Fiatalok

Mi a cél? Hogy itt maradjanak a fiatalok, meg kell ismerni és biztositani a sziikségleteiket.

Elérhetd munkahelyek: ehhez kozlekedési lehet&ségek
Szdrakozas: tanc és drama, baba-mama klub, kreativ szakkor

Sport: darts, bowling pdlya, billidrd, csocsé

YV V. V V

Kozosségi élet: civil szervezetek ehhez helyszin biztositas, adminisztrativ tdmogatas,

civil keret palyazat
Mi kell hozza?

= Otletek

* informdacié a fiataloktdél az 6 igényeikrdl
= helyszin a megvaldsitashoz

= akik 6sszefogjak a kezdeményezést

= reklamozas, a fiatalokat megszélitani szamukra is érdekes médon
Kié a feladat, kik kapcsoléddhatnak hozz3, kiket hivjunk meg:

» képvisel§ testiiletek
» intézményrendszer kulturdlis, nevelési, oktatasi
> Onkéntesek

> civil szervezetek véllalt feladat szerint

Alternativa: taldlni olyan aktiv fiatalt aki ,fiatalossa alakitja a megkérdezést, a hireket, a
felhivasokat, a kommunikaciot a korosztallyal és a megfelel§ csatornan kdzvetiteni is tudja.
Lehet influenszer, egytemi f6iskolai hallgatd, didkmunkas az dnkormanyzatnal, vagy 50 dras

onkéntes munkat vallalo is.



Karbantartas

Legyen aki besegit az 6nkormanyzatoknak, de nem kézmunkdsokban gondolkodnak.
Megjegyzés: Ha valaki vallal ilyen munkat, akkor a lakossag korébél is lenne igény.

Cél: Onkormanyzati intézmények karbantartasa (iskola, évoda, éregotthon, hivatal,

mivel&dési haz, kozteriletek.)
Ki lehet alkalmas:

e nyugdijas szakemberek
o alkalmazotti statusz akar a k6zos 6nkormanyzati hivatal alkalmazasaban
o kozOs teherviseléssel, ardnyosan

e |ehet alkalmi munkavallalas

Erdemes lenne akar a nyugdijas klubokban, vagy a szakmunkdsképzdbe jardk kozott is

korilnézni.

Mire van szlikség:

szerszamok,

ezermester véna,

v

v

v jarm(i szallitadshoz utazashoz,

v flinyird traktor kezelésé, karbantartdsa
v

rugalmassag

Felmerul6 név: B.Z.
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Térségfejlesztés K6z0sségfejlesztés

A kozosségfejlesztés szemléletének hatterében az az értékvalasztds munkal, hogy az emberek képesek,
illet6leg képessé tehet6k alakitani sajat vildgukat. Donté szempont, hogy a polgarok a sajat életiiket
jobban uralhassdk, az ehhez a sziikséges tudasokat, élményeket, miveltséget, kompetencidkat
tapasztalati Uton megszerezhessék. Szerencsés, ha a tarsadalmi-kulturalis intézmények kindlata és
felfogdsmaddja segiti és tdmogatja ezt a célt.

A kozosségi cselekvésre buzditas azt jelenti, hogy egy csoport tagjait motivaljuk, hogy egy k6zos cél
érdekében egyitt cselekedjenek, ami lehet egy k6z6sségi mozgalom elinditasa, egy helyi probléma
megoldasa vagy egy kdzosségfejlesztési projekt megvaldsitdsa. Ennek a folyamatnak fontos eleme a
kommunikacié fejlesztése, az dnbizalom erdsitése és a kozosség aktivizalasa, a térség esetében
halézatban valé gondolkodas minél tobb teriileten.

Fontos teriiletei lehetnek:

% akolcsonds megismerés, megértés hattereinek 6sszegy(ijtése, megismertetése, ehhez

munkamaodszerek kialakitasa (telepilés és térség megismerés megmutatas, ,kincseink,

tajegységi, helyi termékek, naptar......... )

koz6s célok kialakitdsahoz alkalmak teremtése (TUKOR alkalmak szervezése)

az aktiv helyi polgarokkal feltarni a helyi koz0sség szlikségleteit, azok kielégitésének

lehetséges maddjait és elkotelezni a helyieket sajat problémaik k6zosségi megoldasa, a helyi
cselekvés mellett (ezek lehetnek didkok , f6iskolasok, egyetemistak gyakorlatai)

%+ tanulds olyan dolgokroél, melyek érdekesek, hasznosak az itt él6knek (energiatudatossag.
Senior akadémia, tapasztalatcserék)

& részvétel kozos élményekben (tervezéssel, részvétellel, cselekvéssel) Csaladi napok, k6zos
rendezvények.......

< forrasteremtés kozosségi kezdeményezésekhez

0’0

0’0

A kézosségi cselekvésre buzditas fobb elemei:

e Motivacio és dsztonzés: Uj motivaciok épitése, amelyek arra 6sztonzik a kdozosség tagjait,
hogy megmozduljanak és tevékeny részt vallaljanak.

e Cselekvésre valo felhivas (Call to Action - CTA): Az online marketingbél is ismert fogalom,
amely a k6zOsség tagjait konkrét lépések megtételére szdlitja fel, legyen az egy eseményen
vald részvétel, egy peticid alairasa vagy egy kozosségi feladat elvégzése.

e Meggyl6zés és tudatossag: Az emberek tudatanak névelése egy probléma vagy lehetGség
fontossagardl, majd a meggy6z6dés kialakitasa arrdl, hogy ez a probléma megoldhaté, és 6k
képesek hozzdjarulni.

o Ko6z0sség aktivizalasa: Az egyéni cselekvések helyett a kozos cselekvés elétérbe helyezése,
amely er@siti a kozosségi szellemet és a kozos felelGsségvallalast.

e  Stilus és kommunikacio: A kozésségi munkas feladata, hogy olyan kommunikacios stilust
alakitson ki, ami 6sszehozza az embereket, és segit nekik a problémakrdl és a lehetséges
megoldasokrdl kézésen gondolkodni.

o Szervezés: A kozbsségi cselekvés hatékony megvaldsitasahoz elengedhetetlen a megfelel§
szervezés és vezetés, amely képes a tagok mozgdsitasara és a feladatok koordindldsara.



