Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Migocs Varos Onkormanyzata

E‘ MAGOCS i

2026-2031



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP).......cc.ooiiiiiiiiiieceeeese e e 3
BEVEZETES. ...ttt et e h et ettt e he e e s be e e be e e ehte e s be e e e hbeesareesbeeesareenn 3
A TC1EPUIES DEIMULATASA ... .eeveteeeerieeieete sttt ettt sttt et st e e e sh e e e s b e e bt e b shee e e s bt sane s e sneenesreeneens 3
ETtEKEINK, KULACLESTNK «...vcvvveeeeeeee et et eeeeeeeseeeeeseseeeseseseesesesssesseseesessseessasessesesesesesesessesessesseseeeeneseesens 9
CLOK ..ttt e s s e 10
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ......ccccooviiiiiiiiiiiniiiceecc 12

1. Jogszabalyi hAtter DemMULIAtASA. .....c..veriiriierieeiieciee ettt ettt st st s sbee e 12
2. Stratégiai KOrnyezet DEMULATASA ......c..veeveeiterriieiieiie ettt ettt st s s b esseesnees 13
3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége ........ccoveereeniiniiniiiieeieeneennen. 15
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenyseg .......cceveevveereeneeriiernieeneeneeneennenane 43
5. A nOk helyzete, eSElyEZYENIOSEZE ......covirririiiiieiieiee ettt 64
6. Az idOsek helyzete, eSElyegYEnlOSEZE .....ccuueuieiuiiriiriinieeeeeee ettt 73
7. A fogyatékkal élok helyzete, eSElyegyenlOSEEe ......cccueruiriiriiiiiieiie e 88
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
TEICIOSSEEVAIIALASA ... ..ottt ettt ettt et b e s bt et b et e st e b et s b et e b e et 96
9. A helyi esélyegyenldségi program NyilVANOSSAZA .....c..eecuerierreerierierieerieneeieste ettt st 99
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ...cccoceevineniienineeiinieeneeeeeeeeee, 100
Lo A HEP IT F8SZIBTOI.ccuveeteeiieieieeie ettt sttt ettt ettt st st st e te e s b e satesasesabeebeesseesaeesnseenteenseens 100
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZeZZESe ..............ccoooveviiniiniiiiiiiieeee e 100
JOVOKEPUNK ...ttt sttt et e b e bt e s he e sab e st e b e e beesbeesmee et e enseenbeens 104
2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ................... 105
3 IMEEVALOSTEAS .ttt ettt ettt e h e sttt st e b e bt b e ae e et e et e e nbe e nbeesaeesane e 121
3.1 A megvalositas elOKESZITESE ..............oouiiiiiiiiiiiiie e 121
3.2 A megvalositas folyamata .............cocooiiiiiiiiiiii e 121
3.3 Monitoring és VISSZACSALOLAS. ............cocuiiiiiiiiiiiiiiii et 124
34 INYIIVANOSSAZ ....coveeniiiiieieetee ettt sttt ettt e bt e s he e st e st e et e e s bt e sbeesmeeeateenbeeteens 124
3.5 Kotelezettségek €s felelOSSEE. .........c..ooiiiiiiiiiiiiieieee ettt 125
3.6 Ervenyesillés, MOUOSIEAS .................ooveveveiverieeeenseesesssissessessesssssessesssssssssssessssssssssssssssssssssnsanes 126
4. Elfogadas mOdja €S dAUMA ......cc.eeiuiiiiiiiieieeie ettt ettt sttt et sbe e bt e sbe e st st e b e neeens 127



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esély-
egyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Magocs Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esé¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Oonkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Ossze-
hangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormdanyzat fenntartdsiban 1évé intéz-
mények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran be-
vonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intéz-
ményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tablak: 1. 2. 3. 4. 5.

A telepiilés Baranya megye északi csiicskében, a Baranya-Tolna megye hataron talalhat6. A Bara-
nyai-Hegyhatnak ez a része, Magocsot és tag kdrnyezetét is beleértve, foldrajzi értelemben a
Volgységhez tartozik. Az Gjkékor korai és kozépsd szakaszabol szarmazik a telepiilés els6é emléke:
a Handseberg nevii kiilteriileti helyen egy szérvany edény bukkant eld a f6ld mélyébdl. Kornyeze-
te folyamatosan lakott a bronzkor korai szakasza 6ta. Magocs kozépkori alapitasu kozség volt.
Nevével eloszor a tatardalas utani idokben talalkozunk, 1251-ben bukkant fel az irott forrasokban
Maguch alakban. A 15. szdzad kézepén Magocs birtokosava a Bodo csalad valt. 1540-es évektdl
indult a torok megszallas. A torok hodoltsag idején a magyar lakossag teljesen eltlint, és helyiikre
gorogkeleti délszlavok érkeztek.1686 szeptemberében Magocs teriiletét felszabaditottdk a torok
hodoltsag aldl. Az 1695-1720-ig htzo6dod hatarperben Magocs Tolna megyétdl Baranyahoz keriilt.
Ezt kdvetden megkezdddott az intenziv betelepitések korszaka. 1756-ban a lakossag szama meg-
haladta az 1000 f6t. 1768-ban a lakossag 70%-a német volt. 1785-ben a lakossag lélekszama 394
6 volt, mely féleg romai katolikus németek és magyarokbol tevodott 6ssze. Magocs a XIX. sza-
zad elejére a kornyék legnagyobb telepiiléséve, egyben kdzpontjava valt, 1816-ban mezdvarosi
rangot kapott, €s a Hegyhati jaras székhelye lett a kozigazgatas 1850-es atszervezéséig. 1848-ban
3525 lakosa volt a telepiilésnek. A II. vilaghdbor( utan az ugynevezett lakossagcsere soran 1800

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




németet iildoztek ki a kdzségbdl, helyiikre 600 ot telepitettek be a felvidékrol.2 Mindez hatalmas
fesziiltséget eredményezett, a gazdasdg szinvonala erésen visszaesett. 1945 utdn a jelentdsebb
eseményeket a foldosztas a tanacs megszervezése, a termeldszovetkezet megalakuldsa a foglalkoz-
tatasi atrétegzddés jelentette. Az iparosodas csak az 50-es években indult meg. A telepiilés a térség
egyik legjelentdsebb telepiilése, kozati szempontbdl nagyon jelentds kozlekedési csomopont.
Megkozelitése kozaton lehetséges, 1ényegében minden irdnybol, ebbdl is kovetkezik, kdzponti
funkcidja.3 A hozza legkozelebb esd varos a Tolna megyei Dombovar, mely 6 km-re talalhato. A
telepiilésen jelenleg 2388-an laknak. Mint a mikrotérség gazdasagi, oktatasi, egészségiigyi €s koz-
igazgatasi kozpontja, 1982-ben kapott nagy-kozségi cimet, majd 2009-ben varosi rangot kapott.
Magocs infrastruktira szempontjabol nagyon jol ellatott telepiilés. Vezetékes ivovizzel, szennyviz
csatornahaldzattal, internet és kabeltelevizid el-latassal, szervezett hulladékszallitassal rendelke-
zik. A vezetékes gaz kiépitése 1998-ra késziilt el. Napjainkban mintegy 170 tarsas- és egyéni val-
lalkozas miikodik a teljes infrastrukturaval rendelkezd, szép fekvési telepiilésen.4 A lakok sajat
tulajdont ingatlanokban laknak, s mezdgazdasagi kiegészitd tevékenységet végeznek. A magocsi
lakosok szama is évrdl évre jelentds szamban csokken. Hidba az infrastrukturalis fejlesztések, az
oktatdsi és egészségiigyi feltételek javuldsa, az utdbbi években, mint orszdgosan jellemzd, itt is
kevesebb a sziiletések szama, mint a halalozasé.

Ev F6 Valtozas
(TS 001)
2019 2125 bazis év
2020 2103 98,96%
2021 2120 100,81%
2022 2077 97,97%
2023 2122 102,17%
2024 2135 100,61%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Migocson 2018-ban 2191 6 ¢lt, mely 2019 —re 2122 fére csokkent. Lélekszamat tekintve Bara-
nya megye legkisebb varosa, és a legfiatalabb varosi rangot kapott telepiilés a megyében.

1970-t61 telepiilés lakdinak szama jellemzden csokkend, egészen a napjainkig (az akkori cenzus
alkalmaval 3134 személyt szamlaltak, 746-tal tobbet, mint 40 évvel késobb). A telepiilés lakossag
szdma 31%-kal csokken. A csokkenés megallithatatlannak tlinik, évente 0,5-1%-kal kevesebben
¢lnek varosunkban.

2. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az alland6 népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
s . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak | Nk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1121 1115 2236 50,13% 49,87%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 62 2,77%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 167 134 301 7,47% 5,99%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 37 22 59 1,65% 0,98%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 649 602 1251 29,03% 26,92%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 89 73 162 3,98% 3,26%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 179 284 463 8,01% 12,70%

Az allandd népesség férfi és nd tagjainak szamat jol szemlélteti a fenti tdblazat (2.1. szamu tabla-
zat), melybol megéllapithatd, hogy az Osszlakossagra vetitve ardnyuk nagyjabol azonos, azonban
kiilénbozo életkorokban, életciklusokban kisebb eltérések mutatkoznak a nemek kozott.

A 65 év feletti lakossag esetében pedig épp az ellenkezdéje, mutatkozik, ndk aranya egyre maga-
sabb az ¢letkor elérehaladtaval.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
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m 65 év felettiek'
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
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54%

Fenti tablazatokbol megallapithato, hogy
e a lakdnépesség szama 2019. évtdl 2023 évig terjedd iddszakban jelentds mértékben nem
valtozott;
e (-59 éves korosztalyig a lakonépességen beliil magasabb a férfiak ardnya, ezt kovetden a
tendencia megfordul;
e A fenti tabldzat alapjdn megaéllapithatd, hogy a férfiak vérhato élettartama joval alacso-
nyabb a ndkénél, ami orszagos tendencia is.
e 2018-ban tovabb emelkedett a 65 év feletti korosztaly szama
A varos népességének eloregedése kovetkeztében egyre inkdbb novekszik a szocidlis ellatasok
iranti igény. Az eldregedésbdl és a magas munkanélkiili ratabol, valamint az azzal egyiitt jaro ala-
csony ¢életszinvonalbdl kdvetkezden nagy teher nehezedik a szocialis ellatorendszerre is.

3. szamu tablazat - Oregedési index
3 . ; 0-14 éves koru
65 év feletti allando ) i . L.
, . allandé lakosok Oregedési in-
p lakosok szama (f6) ) .
Ev i szama (f6) dex
(TS 026 és TS 028 )
. (TS010és TS 012 %
0sszesen) .
0sszesen) (TS 030)
2019 459 286 160,49%
2020 460 289 159,17%
2021 474 296 160,14%
2022 463 301 153,82%
2023 467 321 145,48%
2024 476 336 141,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili jut. Magocs tekintet-
¢ben megallapithatd, hogy az orszdgos adatokhoz hasonldan a telepiilés is eloregedd tendenciat
mutat. 2014-2019 —es adatok szerint, tovabb ndvekedett az idosebb lakosok szama a 14 év alatti
korcsoportéhoz viszonyitva, mely 2019-ben mutat némi csokkenést.

Részben az iddsek, részben a jelentds lakossagi csoportot képezd hatranyos helyzetli személyek
sorsa miatt is a szocialpolitika szempontjabol kiemelt jelentdségli értékekként kertiltek megfogal-

mazasra a telepiilés szocialis szolgaltatastervezési koncepcid feliilvizsgéalata alkalmaval az alabbi-

ak:

szocialis biztonsdg —ne forduljon eld, hogy a sziikséget szenveddk ellatas nélkiil maradja-
nak,

differencialt, az egyén sziikségleteihez igazodo ellatas,

az ellatasok, szolgaltatasok ,kliens-kozeli” biztositasa,

a tarsadalmi beilleszkedés, integracio erdsitése,

hatékony és mindségi szolgaltatasok biztositas.

Az onkormanyzat érdeke, hogy a rendelkezésre allo gazdasagi eréforrdsok minél hatékonyabban

keriiljenek felhasznalasra, az ellatorendszer koltséghatékonyan miikodjon.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kii-
< I6nbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 5,17
2020 3,78
2021 25,10
2022 -9,53
2023 18,10
2024 2,82

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az elvandorlas és a bevandorlas adatait vizsgalva megallapithato, hogy a 2018-2023 —ig tart6 1d6-
szakodban jellemzd volt az elvandorlas is, de leginkabb bevandorlés volt megfigyelhetd.

Migracio tekintetében telepiilésiinkre egyarant jellemz6 a befelé- és kifelé iranyuld véandorlds. A
fenti tablazat jol mutatja a vandorlas mértékét és aranyait. Lathatd, hogy a vizsgalt idészakban az
elvandorlas ardnya magasabb volt, mint a betelepiiloké. A korabbi évtizedekben jellemz6 térségi
szerepbdl adddo bekoltozés (jellemzoen kisebb telepiilésekrol), és korlatozott munkalehetdségek
miatti elkoltozés (jellemzden nagyobb varosokba) mar nem egyenliti ki egymast, az elvandorlas
hatarozott jelensége lett jellemzd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiillonbozetének 1000 lakosra veti-
tett szama (f6)
(TS 032)
2019 -6,10
2020 -17,03
2021 -15,63
2022 -15,73
2023 -6,67
2024 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

o0 2024
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00
-12,00
-14,00

-16,00

-18,00

A Magyarorszagon mutatkoz6 népességcsokkend tendencia Magocs varosra is jellemz6. Az utob-
bi évtizedekben a telepiilésen a sziiletések szama elmaradt a halalozasokétol. A népesség csokke-
nése tehat a természetes fogyas kovetkezménye, melyhez hozzdadddva a negativ elvandorlési kii-
l6nbozetet felgyorsitja a folyamatot.

A sziiletések szdma magasabb a segélyre szoruld, hatranyos helyzetli, iskolazatlan csaladok koré-
ben, ezért kiillonds fontossaggal bir a varos Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programja.

Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenldségi Programunk a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra iranyul (gyerme-
kek és fiatalok, ndk, iddsek, fogyatékkal €10k, mélyszegénységben €é16k A Program célja, hogy az
élet valamennyi teriiletén megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi
csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely az allam, az 6nkormanyzatok €s ezek intézményei, a
civil szervezetek és maganszemélyek feladata. Az esélyegyenldség minden allampolgar szdmara
fontos érték. Az esélyegyenldség nem csupan kovetelmény, hanem az onkorményzatok hosszi
tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen munkavallalasra, a
karrierre, a j6 mindségl szolgaltatasokra —fliggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy
fogyatékossaggal €16, milyen a szarmazasa, vagy az anyagi helyzete. Az esély-egyenldség megva-
l6sitasanak alapfeltétele a diszkriminécio-és a szegregaciomentesség.

A Programnak a telepiilésen él6hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a
sikeres ¢élet és a tarsadalmi integraci6 esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalo esély-
egyenldségi intézkedések nélkiil.




Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Magocs Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzet-
elemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdzne-
velési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (maés telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalko-
tasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egytittmiiko-
dések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében ne-
vesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezeését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodéo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmitkodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotds ¢€s végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolo-
do tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megterem-
tik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények megfogalma-
zésara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végez-
tilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi prog-
ram elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter modszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes szem-
pontjairol. kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (to-
véabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f0 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefo-
gasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio
is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepci-
okkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgalta-
tadsai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasa-
ban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a lakossaganak
ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok beve-
zetése, bemutatasa. Az Ebktv 35. § alapjan a telepiilési 6nkormanyzat — a Programban meghataro-
zott célokkal dsszhangban — helyi esélyegyenldségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csopor-
tok esélyegyenldségét eldsegitd célokat. Az dnkormanyzati esélyegyenldségi program tartalmazza
a helyi koziigyekkel és a telepiilési onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat,
megvalodsitasuk forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését.

A telepiilési Onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbol, illetve
a nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés
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alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. rendel-
kezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik [Ebktv. 63/A §

(6))].

Az Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézios Alapra vo-
natkozo szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan tamogatasi alapelvet, amelyet
minden palyazat tervezése, elbiralasa és végrehajtasa soran figyelembe kell venni: az esélyegyen-
16séget és a fenntarthato fejlédést. A két alapelv érvényesiilt az Uj Széchenyi Terv, valamint az
egyes Operativ Programok tervezése sordn, és érvényesiil a dontéshozas €s végrehajtas intézmény-
rendszereiben, valamint érvényesiteni kell a kivalasztas jogosultsagai és értékelési szempontjai
kozott is.

A Program figyelembe veszi Magocs Varos Onkorményzatdnak mindazon dokumentumait, me-
lyek kitérnek az esélyegyenldség megvalositasara, igy kiillonosen:

. Koltségvetési Koncepcid

. Magocs Véaros Onkorményzatdnak Gazdasagi Programja

. Mégocs Varos Onkormanyzatianak Gazdasagi Programja

. Szocialis Gondozasi Kozpont Esélyegyenldségi Terv

. Telepiilés Fejlesztési Koncepcio

. A Sasdi Kistérség kozoktatas-fejlesztési terve

. Integralt Varosfejlesztési Stratégia

. Magocs Telepiilésrendezési terve

. Magocs Igazgatasi teriilet szerkezeti terv

. Magocs Varos Onkormanyzata Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja 2004. (Szocia-
lis Szolgaltatastervezési Koncepcid).

. Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioja 2006. évi feliilvizsgalata
. Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioja 2008. évi feliilvizsgalata
. Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioja 2011.¢évi feliilvizsgalata

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkitlizéseket jelen Program nem tartalmazza, mivel
azokban az egyes teriileteket érint6 feladatok, hataridok részletesen meghatarozasra keriiltek.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

A Hegyhati Jaras Esélyteremtd program terve, Sasd varos megbizdsabol és egyliittmikodésével
késziilt el amelynek megvaldsitasara palyazati forrasbol - AROP-1.A.3-2014 -2014-0120 ,,Egyiitt
egymasért - Teriileti 6sszefogas a jarasban az esélyegyenldség biztositas érdekében’- keriilt sor. A
jérasi szintli egylittmiikodés javitja a feladatok szervezésének, ellatdsanak mindségét és koordina-
cigjat, ésszerli koltségfelhasznalast tesz lehetdvé, igy jelentdsen javulhat a koltséghatékonysag és a
problémakezelés szinvonala. A elkésziilt programterv a Hegyhati jaras 25 telepiilése kozil 16 te-
lepiilésre terjed ki. Ezek Alsomocsolad, Bakoca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, FelsOeger-
szeg, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Magocs, Mekényes, Mezdd, Mindszentgodisa, Nagyhaj-
mas, Palé, Sasd, Tormas, Varga és Vazsnok. A programterv legfébb célja egy olyan koncepcio
kidolgozasa a Hegyhati jaras érintett teleptilései szdmara, amely megvalosithatja a tovabbi ,,esély-
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elényeire, és elemzi az eldnyok kiaknazasahoz sziikséges alapvetd feltételeket. Az Esélyteremtd-
programterv elkészitésének tovabbi célja, hogy a jarasnak legyen egy egységesen kidolgozott és
elfogadott programterve az esélyegyenldségi kérdésekre.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenlOségi program az Emberi Erdforrdsok minisztere 2/2012. (VL.5.) EMMI
rendelete a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH ¢és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Emellett Magocs Véaros Onkorményzata altal szolgaltatott adatok, a telepiilésen
tett személyes latogatasok alkalmaval gylijtott anyagok szolgaltak informacidval.

A telepiilési onkormanyzat nem gytijtott €s nem elemzett adatokat a romékkal, ndkkel és a fogya-
tékkal ¢lokkel kapcsolatban.

3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Tabla:3.1
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
o Az SZJA adofizet6k koziil a
Az SZJA adofizetSk L
i 0-1 millié forintos jovede-
szama , i
lemsdavba tartozék
az allandod népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 48,38 24,37
2020 46,74 24,79
2021 48,86 25,13
2022 49,37 22,64
2023 48,78 20,76
2024 49,58 20,12

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A jovedelmi helyzet vizsgalata alapjan megallapithato, hogy Magocson az SZJA-adofizetdk allan-
do népességhez viszonyitott ardnya a vizsgalt iddszakban viszonylag stabilan alakult. 2019-ben az
allando6 népesség 48,38%-a, mig 2024-ben 49,58%-a tartozott az SZJA-adofizetdk korébe.

Az SZJA-adofizetokon belil a 0—1 millid forintos jovedelemsavba tartozok aranya 2019-ben
24,37% volt, amely 2020-ban és 2021-ben enyhén emelkedett, majd 2022-t61 folyamatos csokke-
nés figyelhetd meg. 2024-ben ez az arany 20,12%-ot tett ki. A vizsgalt idoszak egészét tekintve
tehat az alacsonyabb jovedelemsavba tartozd SZJA-adofizetdk aranya mérseklodott.

Az adatok alapjan ugyanakkor tovabbra is indokolt a jovedelmi szempontbol hatranyos helyzetli
lakossag helyzetének figyelemmel kisérése, valamint a szocialis timogatasokhoz, szolgaltatasok-
hoz és a munkaerdpiaci lehetdségekhez valo hozzaférés biztositasa, kiilonos tekintettel a mélysze-
génységben €10 €s egyéb hatranyos helyzetii személyekre.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a foglalkozta-
tas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
¢s a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-
piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatisaval, a kiilonbdz6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi €s orszdgos ada-
tokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 6,15 6,42 6,29%
2020 5,92 7,29 6,61%
2021 5,55 5,86 5,71%
2022 5,03 5,88 5,46%
2023 5,68 6,58 6,13%
2024 4,20 5,28 4,74%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeresok
szédma Gsszesen | FO Osz- 57 100 86 o o e
szesen
20 éves,vagyaz |  fg 5,00 5,00 3,00 0,00 0,00 1,00
alatti
(TS 037) % 5,15% 5,00% 3,49% 0,00% 0,00% 1,45%
21-25 év (TS F6 4,00 7,00 8,00 15,00 14,00 6,00
038) % 4,12% 7,00% 9,30% 18,75% 15,56% 8,70%
26-30 év (TS F6 6,00 7,00 6,00 4,00 6,00 5,00
039) % 6,19% 7,00% 6,98% 5,00% 6,67% 7,25%
31-35 év (TS F6 12,00 12,00 9,00 6,00 9,00 6,00
040) % 12,37% 12,00% 10,47% 7,50% 10,00% 8,70%
36-40 év (TS F6 11,00 4,00 3,00 2,00 4,00 7,00
041) % 11,34% 4,00% 3,49% 2,50% 4,44% 10,14%
41-45 év (TS F6 8,00 13,00 10,00 9,00 9,00 4,00
042) % 8,25% 13,00% 11,63% 11,25% 10,00% 5,80%
46-50 év (TS F6 9,00 14,00 13,00 10,00 10,00 11,00
043) % 9,28% 14,00% 15,12% 12,50% 11,11% 15,94%
51-55 év (TS F6 9,00 7,00 6,00 8,00 12,00 11,00
044) % 9,28% 7,00% 6,98% 10,00% 13,33% 15,94%
56-60 év (TS F6 21,00 14,00 11,00 6,00 10,00 3,00
045) % 21,65% 14,00% 12,79% 7,50% 11,11% 4,35%
61 éves, vagy F6 12,00 17,00 17,00 20,00 16,00 15,00
afeletti (TS 046) % 12,37% 17,00% 19,77% 25,00% 17,78% 21,74%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkadgyi Hivatal




Alliskeresék szama (f6)
120
100
80
60 |
40
20
0 T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
25,00%
20,00%
Q,
15,00% letti (TS 046)
10,00% IED
o 2%1385 e‘f 5 039)
év
0,00% -~ - gy 21256/(15038
2019 7020 2001 20 éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-25¢év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeresOk szdmanak alakuldsat vizsgalva a 2019-2024 kozotti idészakban 6sz-
szességében kedvezo tendencia figyelhetd meg. 2019-ben 97 16, 2020-ban pedig 100 {6 szerepelt
nyilvantartott allaskeresoként. Ezt kovetéen szamuk folyamatosan csokkent, 2021-ben 86 f0,

2022-ben 80 {6 volt. 2023-ban atmenetileg 90 foére emelkedett a nyilvantartott allaskeresk szama,
majd 2024-ben jelentds csokkenéssel 69 fore mérséklddott.

A vizsgalt idOszak elejéhez képest 2024-re 28 fovel, kozel 29%-kal csdkkent a nyilvantartott al-

laskeresok szama. Kiilondsen kedvezd valtozas figyelheté meg 2023 és 2024 kozott, amikor az
allaskeres6k szama 90 forol 69 fore csokkent.
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A korcsoportok szerinti adatok alapjan a munkanélkiiliség a telepiilés kiilonb6zo €letkort lakossa-
gat eltéré mértékben érinti. Az adatok arra utalnak, hogy az éllaskeresOk szaménak csokkenése
Osszességében javuld munkaerd-piaci helyzetet jelez, ugyanakkor tovdbbra is indokolt kiemelt
figyelmet forditani azokra a csoportokra, amelyek szdmara az elhelyezkedés tartdsan nehezebb
lehet, kiillondsen az alacsony iskolai végzettségli, a tartosan munkanélkiili, illetve az idésebb allas-

keresOk esetében.

A foglalkoztatasi helyzet javitdsa érdekében fontos a helyi és térségi munkalehetdségekhez valo
hozzaférés segitése, a képzési és atképzési lehetdségek biztositasa, valamint az allaskeresék mun-
kaerd-piaci integracidjanak tdmogatasa.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantar-

tott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb

ideje regisztralt
munkanélkiiliek

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6-

Ev ) kén beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 50,52 55,10
2020 68,00 51,47
2021 70,93 52,46
2022 75,00 53,33
2023 54,44 53,06
2024 55,07 60,53

2024

2023

2022

2021

2020

2019

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00

10,00

20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

B NGOk arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

80,00

20



A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya a 2019-2024 kozotti idoszakban
jelentds valtozast mutatott. 2019-ben az allaskeresék 50,52%-a tartozott ebbe a kdrbe, majd az
arany 2020-ban 68,00%-ra, 2021-ben 70,93%-ra, 2022-ben pedig 75,00%-ra emelkedett. 2023-ban
jelentds javulas kovetkezett be, amikor az arany 54,44%-ra csokkent, 2024-ben pedig 55,07%-ot
tett ki.

A 2024. évi adat alapjan tehat az allaskeresok tobb mint fele 180 napnal hosszabb ideje szerepelt a
nyilvantartdsban. Ez arra utal, hogy bar az allaskeresOk teljes szdma jelentdsen csokkent, a tartd-
san allaskeresok aranya tovabbra is magas, ezért a munkaerdpiaci beilleszkedést célzo, személyre
szabott timogatasoknak tovabbra is fontos szerepiik van.

A tartésan allaskeresok kozott a ndk aranya 2024-ben 60,53% volt. Ez jelentds novekedést jelent a
korabbi évekhez képest, amikor jellemzden 51-55% kozott alakult. Az adatok alapjén a tartos
munkanélkiiliség a néket nagyobb aranyban érinti, ezért a néi alldskeres6k munkaerdpiaci vissza-
térését segitd intézkedések, kiilondsen a képzési, atképzési és rugalmas foglalkoztatasi lehetdségek
biztositasa kiemelt jelentdségli.

b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;
Tabla:3.2.4.

A nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa alapjan 2024-ben a legna-
gyobb csoportot az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk jelentették, 35 fovel, az allaskere-
s6k 50,72%-aval. A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szdma 8 f6 volt, mig a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezok 26 ot tettek ki.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

L. S Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt munkanélkiili- . L. B} ]
. L . iskolai végzettség szerint
ek/nyilvantartott allaskeres6k
Ev szama Osszesen
(TS 052) L ) L . . 8 altalanosnal maga-
8 altalanosnal alacso- Altalanos iskolai . L,
. ) . ) sabb iskolai végzett-
nyabb végzettség (TS 036) | végzettség (TS 035) )
ség
FG F6 % F6 % F6 %
2019 97 23 23,71% 37 38,14% 37 38,14%
2020 100 19 19,00% 38 38,00% 43 43,00%
2021 86 15 17,44% 37 43,02% 34 39,53%
2022 80 14 17,50% 31 38,75% 35 43,75%
2023 90 9 10,00% 40 44,44% 41 45,56%
2024 69 8 11,59% 35 50,72% 26 37,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A vizsgalt idészakban Gsszességében csokkent az alacsony iskolai végzettségli allaskeresok sza-
ma, ugyanakkor az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk tovabbra is jelentds aranyt képvi-
selnek. Ez indokolja a képzési, atképzési és munkaerdpiaci felzarkoztatast segitd lehetdségek
fenntartasat.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettségszerint
(f6)
120
100
80
60
40
20
0 T T T T T 1
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos m 8 altalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
Tabla:3.2.5.
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai esz-
o . , . , Kozfoglalkoztatottak szama
kozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2019 35 30
2020 38 23
2021 27 20
2022 21 19
2023 16 14
2024 18 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel
tamogatottak és kozfoglalkoztatottak szama
40
35
30
25
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

e A ktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

= K Ozfoglalkozottak éves atlaga

A foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tdmogatottak és a kdzfoglalkoztatottak szdma a
2019-2024 kozotti idészakban dsszességében csokkend tendenciat mutat. A kozfoglal-
koztatottak éves atlagos szama 2019-ben 30 f6 volt, amely 2024-re 10 fore csokkent. Az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak szama 2019-ben 35 {6, 2024-ben
pedig 18 6 volt.

A kozfoglalkoztatas csokkenése mellett tovabbra is fontos az aktiv munkaerdpiaci esz-
kozok alkalmazasa, kiilondsen az alacsony iskolai végzettségli, a tartosan allaskeresd €s
az 1ddsebb korosztalyok munkaerdpiaci elhelyezkedésének tdmogatésa.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb ténye-
z01; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallal-
kozasi tertiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;

A helyi munkaltatok altal nydjtott munkahelyek mellett mindig is jellemz6 volt a j6 kozlekedési
helyzete alapjan a kornyezd telepiiléseken, kiilondsen a kdrnyezd varosokban, igy Dombdvéron,
Komlon, Pécsett és Kaposvaron elérhetd munkahelyekre torténd ingézas. Ezt tomegkdzlekedéssel
vagy sajat gépjarmiivel oldjak meg.
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fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Tabla:3.2.6.
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott palya-
Nyilvéntartott allske- | T o artott palya-
L. kezdé allaskeres6k sza-
resok szama
E (TS 052) ma
v (TS 053)
F6 F6
2019 97 6
2020 100 8
2021 86 5
2022 80 5
2023 90 3
2024 69 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék
202 ————
2023 R —————————————————————————
2022 ——  —
2021 [ ———————————————
2020 | ——————————
2019 | ———

[=]

20 40 60 80 100 120

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok B Nyilvantartott allaskeresok

A palyakezd¢ allaskeresok szama a 2019-2024 kozotti idészakban alacsony szinten maradt, és
Osszességében jelentdsen csokkent. 2019-ben 6 6, 2020-ban 8§ f6, 2021-ben és 2022-ben 5-5 {0,
2023-ban 3 6, 2024-ben pedig minddssze 1 {6 szerepelt a nyilvantartasban.

A palyakezdd allaskeresok szdmanak csokkenése kedvezd tendenciat mutat. A fiatalok munkaerd-

piaci beilleszkedésének tdmogatasa ugyanakkor tovabbra is fontos, kiilondsen a megfeleld vég-
zettséggel vagy szakképzettséggel nem rendelkezo fiatalok esetében.
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e) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek €s szolgaltatasok feltérképezése, szakkép-
zéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

Magocs varos a Baranya Megyei Kormanyhivatal Komloéi Jarasi Hivatal Munkatigyi Osztalya ille-
tékességi teriiletéhez tartozik, feladata, hogy eldsegitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az allas-
keres6k megfelel6 munkahoz jutasat.

Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatdsa soran az allaskeresok megfelelé munkahe-
lyet, a munkaadok megfelel6 munkatarsakat talaljanak. A foglalkoztatottak szdmanak ndvelése, a
munkdhoz jutas eldsegitése, a munkanélkiiliség megeldzése, a munkahelyek megtartasa, az esély-
egyenldség megteremtése érdekében kiilonféle tamogatasokat, szolgaltatdsokat kinalnak tigyfele-
iknek.

A Munkaligyi Osztaly szolgaltatasainak igénybevételét, az ligyintézés konnyitését szolgalja, hogy
havi egy alkalommal van kihelyezett ligyfélfogadas, mely keretében az eldirt rendszeres jelentke-
zésre, kapcsolattartdsra van lehetség igy elkeriilheté a Komlora utazas is.

A munkanélkiiliség kezelésében jelentds szerepet kap a képzés, tovabbképzés. Bar az allaskeresdk
kozott akad 8 éltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd, ha nem is til magas szamban, nem
jellemzd, hogy felnottoktatas keretében elvégeznék az altalanos iskolat

f) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézmé-
nyekben torténd foglalkoztatésa;

Az dnkorményzat (intézményeivel) foglalkoztatoként figyelembe veszi a munkakorok betdltésénél
a tartdos munkanélkiiliek, mélyszegénységen ¢lok és romak elhelyezkedésének segitését, de e
szempontokat jorészt csak a kozfoglalkoztatds soran tudja érvényesiteni a mélyszegénységgel
egylitt jar6 alacsony iskolai végzettség, gyakori mentalis problémak stb. miatt.
A kozfoglalkoztatas elsérendli célcsoportjai viszont valoban a munkaerd-piacrdl kiszoruld mély-
szegénységben ¢l0k és romak, a kozfoglalkoztatottak atlag 80 %-a koziiliik kertil ki.

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A hatranyos megkiilonboztetéssel dsszefliggd esetek csokkentésének jo eszkoze a helyi nyilvanos-
sag kiilonb6z6 férumainak felhasznaldsa, a diszkriminacios esetek és a kovetkezmények bemuta-
tasa.

A legnagyobb veszélyt a kozombosség jelenti a hatranyos megkiilonboztetés felszamolasara vo-
natkozoan. Ha rejtve maradnak tligyek, vagy késon keriilnek kivizsgalasra, akkor ismétlddhetnek
¢s nem lehet megoldast sem taldlni orvoslasukra.

A diszkrimindci6 visszaszoritdsa a legfontosabb cél. Ehhez a hatranyos megkiilonboztetés ellen
fellépd intézmények €s szervezetek szerepének erdsitése sziikséges. Javasolt a munkaltatok és a
hatésagok fokozottabb bevondsa az antidiszkrimindcids akcidk és programok kialakitasaba. A
kiilonboz6 tarsadalmi helyzetli lakossagi csoportok kozeledését segitd varosi kezdeményezések,
akciok, programok tdmogatdsa, valamint antidiszkriminacids képzési programok inditasa sziiksé-
ges. A munkaltatok és a kozvetitésben részt vevé munkat keres6k folyamatos tajékoztatasa java-
solt a diszkriminécidval kapcsolatos jogszabalyokrol és a jogsértések varhatd kovetkezményeirdl.
Az esélyegyenldségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgyiijtés sordn nem meriilt fel fog-
lalkoztatassal kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés esete. Az dnkormanyzat és intézményei a
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foglalkoztatas soran az es€lyegyenldség megteremtéséhez sziikséges 1épéseket megteszik, nem
alkalmaznak diszkriminativ eljarasokat, eleget tesznek jogszabalyi kotelezettségeiknek.

Magocs telepiilésen mitkodik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, amely egyiittmiikodik a telepiilé-
si onkormanyzattal a k6zmunka programokban, segitséget nyjt a kozmunka programban foglal-
koztatott személyek kivalasztasaban.

h) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetéségei.

Migocson a lakossag szamara az internet €s a digitalis eszkdzok hasznalatanak lehetdségei alapve-
tden biztositottak. A digitalis ligyintézés és az online szolgaltatdsok egyre szélesebb kort haszna-
lata miatt fontos a digitalis kompetenciak folyamatos fejlesztése, kiilondsen az idésebb és kevésbé
gyakorlott lakossag korében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvan-
szama tartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£S 1'5-64 ¢’év kﬁz’étti £§ Nyilvénltartottak

népesség %-aban %-aban
2019 97 7,03% 26 26,80%
2020 100 7,39% 19 19,00%
2021 86 6,37% 22 25,58%
2022 80 6,09% 20 25,00%
2023 90 6,75% 28 31,11%
2024 69 5,22% 24 34,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési ellatasban részesiilgk

A nyilvantartott allaskeresok szadma 2019 és 2024 kozott dsszességében csokkend tendenciat mu-
tatott. A 2019. évi 97 f6rél 2024-re 69 fére csokkent a szamuk, mikdzben a 15-64 éves népesség-
hez viszonyitott arany 7,03%-161 5,22%-ra mérséklédott.

A nyilvéntartott allaskeresOk kozott az allaskeresési ellatasban részesiilok szama 2024-ben 24 {6
volt, ami az allaskeresOk 34,78%-at jelentette. Az adatok alapjan a munkanélkiiliség mérséklodése
mellett tovabbra is sziikséges a munkaerdpiaci reintegraciot €s az elhelyezkedést segitd szolgalta-

tasok biztositasa.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresdk sza-

Foglalkoztatast helyettesité tamo-
gatasban részesitettek atlagos havi

Ellatasban részesiilé nyilvantartott

, ma ) allaskeresdk szama (TS 049)
Ev szama (TS 054)
(TS 048)
. Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 37 38,14% 66 68,04% 63 64,95%
2020 46 46,00% 51 50,75% 65 65,00%
2021 44 51,16% 46 53,49% 66 76,74%
2022 40 50,00% 46 57,60% 60 75,00%
2023 31 34,44% 37 41,22% 59 65,56%
2024 20 28,99% 34 49,14% 44 63,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hiva-

tal

27




Passzivfoglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban ll. (%)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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= Szocialis tamogatasban részesllo nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

m Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A szocialis tAmogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama 2019 és 2024 kozott 37 £6-

ol 20 fore csokkent, aranyuk pedig 38,14%-r61 28,99%-ra mérséklodott. A foglalkoztatast helyet-
tesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama ugyanezen idészakban 66 f6rdl 34 fore csok-
kent.
Az ellatasban részesiilo nyilvantartott allaskeresdk szdma 2024-ben 44 {6 volt, az allaskeresdk
63,77%-a. Az adatok alapjan csokkent a timogatasban részesiild allaskeresdk szama, ugyanakkor
a szocidlis ellatdsok tovabbra is fontos szerepet toltenek be a rdszoruld személyek megélhetési
biztonsaganak fenntartasaban.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2019 15
2020 15
2021 16
2022 16
2023 15
2024 16

Forras: TelR, KSH
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El. karosodasi és gyf. tamogatabanrészesulék
16
16
16
16
15
15
15
15
15

14
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tiamogatasban részesitettek havi atlagos szama a
2019-2024 kozotti idoszakban 1ényegében valtozatlan maradt. A tAmogatasban részesiilok szama
15-16 f6 kozott alakult, 2024-ben 16 6 volt.

A viszonylag allando 1étszam azt mutatja, hogy a tdmogatasi forma tovabbra is fontos szerepet tolt
be azon személyek szocidlis biztonsdganak fenntartasdban, akik egészségi allapotuk vagy gyer-
mekfeliigyeleti kotelezettségiik miatt korlatozottan tudnak bekapcsolodni a munkaerdpiacra.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szo-
cidlis lakhatast, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket €s hajléktalan-
sagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo
egy¢b jellemzoket, els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Tabla:3.4.1.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
A koziizemi
. , . | Epitett laka- | 1-2 szobds | szennyvizgy(ijté- | A koziizemi ivévizve-
Lakasallo- Epitett laka- ) i L L
) ) sok szama lakasok halézatba zeték-halézatba
many (db) sok szama i i : .
} 1000 lakasra aranya bekapcsolt laka- bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) i i
(TS 078) (TS 076) sok aranya (TS aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2019 950 n.a. n.a. 18,63 81,47 100,00
2020 950 n.a. n.a. 18,63 81,58 94,53
2021 950 n.a. n.a. 18,63 82,21 95,47
2022 912 n.a. n.a. 13,71 85,96 100,00
2023 910 n.a. n.a. 13,63 85,05 99,01
2024 910 n.a. n.a. 13,63 86,26 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége
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B A k6zlzemiivovizvezeték-haldzatba B A kdzlizemiszennyvizgy(ijté-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

B 1-2szobas lakasok aranya
(TS N78)

A telepiilés lakasallomanya a 2019-2024 kozotti idészakban Osszességében stabil maradt, 2019—
2021-ben 950 lakas, 2024-ben pedig 910 lakéds szerepelt a nyilvantartasban. Uj lakés épitésére
vonatkozoan a vizsgalt idészakban nem 4all rendelkezésre adat.

A lakasok kozmiellatottsaga kedvezd. A koziizemi szennyvizhaldzatba bekapcsolt lakdsok aranya
81,47%-r61 86,26%-ra emelkedett, mig a koziizemi ivovizhalozatba bekapcsolt lakasok aranya
2024-ben 100% volt.
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a) bérlakas-allomany

Tabla:3.4.2. opciondlis

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégte- Ebbdl elégte- o ; ;
2 . . . . Ebbdl elégtelen Egyéb lakas-
Lakasallomany len lakhatasi ; .. len lakhatasi Szocialis o h i
o Bérlakas allo- . L. . lakhatasi koriil- célra hasznalt
(db) koriilményeket , koriilményeket | lakasallomany , . B L L
L, many (db) L, ményeket biztosi- | nem lakascélu
E (TS 073) biztosit6 laka- biztosité laka- (db) L . .
\J j B t6 lakasok szama | ingatlanok (db)
sok szama sok szama
db db db db db db db
2019 950 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 950 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 950 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a
2022 912 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a
2023 910 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a
2024 910 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Magocs Varos Onkormanyzata 9 onkorményzati bérlakéassal rendelkezik, amelyek csaladi hézas
ovezetben talalhatok. A rendelkezésre allo adatok alapjan a lakasallomanyon beliil az onkormany-

zati bérlakasok szama korlatozott.

b) szocidlis lakhatas

Az dnkormanyzati adatok szerint 3 db szocidlis lakés is rendelkezésre all. A bér- és szocidlis laka-
sok fontos szerepet tolthetnek be a rdszoruld, illetve nehéz lakhatasi helyzetben 1évé személyek

tdmogatasaban.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

Tabla:3.4.3.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tamogatas- L 3 .
i ; ) Egyéb 6nkormanyzati
ban részesitettek szama ) )
. . . tamogatasban
(pénzbeli és természet- i i i
3 . részesitettek szama
Ev beni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2019 98 241
2020 132 238
2021 69 294
2022 56 244
2023 55 159
2024 116 166

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

400

350

B Egyeéb onkormanyzati
300 tamogatasban
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20
Hm Teleplilési
15 tamogatasban
részesitettek szama
10 (pénzbeli és
természetbeni)
5 (TS 136)
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

[=]

o

[=]

A telepiilési tAmogatasban részesitettek szama a 2019-2023 kozotti idoszakban 98 f6rol 55 fore
csokkent, 2024-ben azonban ismét 116 fére emelkedett. Az egyéb onkormanyzati tdmogatasban
részesiilok szama 2019-ben 241 £6, 2024-ben 166 6 volt.

Az adatok alapjan a lakossag szocidlis tAmogatasok irdnti igénye évrdl évre valtozik. A tdmogata-

sok tovabbra is fontos szerepet toltenek be a nehéz anyagi helyzetben 1év6é haztartasok, tobbek
kozott a lakhatasi koltségekkel kiizdd személyek megsegitésében.
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f) eladosodottsag
Nem rendelkeziink atfogoé ismeretekkel eladosodottsag pontos mértékérdl. Az dGnkormanyzat azok-
6l az esetekrdl szerez tudomast, amikor a csalad tamogatasért fordul az 6nkormanyzathoz (tobb-
nyire kozmii-hatralékok)

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6 lakéasok, mi-
ndségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Kiiltertileten lakéas nem helyezkedik el. Magocs Varos kézmuvekkel jol ellatott. Tomegkozlekedé-
si elsésorban autobusszal megoldott, vasuti kozlekedés a 2 km-re 1€évé Méagocs-Alsémocsolad
vasutallomasrol vagy Dombovarrdl lehetséges.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedé-
se, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutis egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Magocson differencialtsag figyelhetd meg a varos egyes telepiilésrészein €¢16k életmindségében,
jovedelmi viszonyaiban. A varos egyes részein lakokra jellemzo az alacsony iskolai végzettség és
a tartés munkanélkiiliség. A KSH 2011. évi népszamlalasanak eredményeként 2 szegregatumot és
egy szegregacioval veszélyeztetett teriiletet jelol ki:

- 1. Dombovari ut paros és paratlan oldala: F6ként romak lakta tertilet volt, amit a 70-es évek ele-
jén elkezdtek felszamolni. Ebben az idészakban tobb csalad elko6ltozott innen, azonban ennek ha-
tasara 0j szegregatum nem jott létre. A varosban €16 roma népesség ezen a teriileten ¢€l.

- 2. Ady u. - Szabadsag u. - Ady u.: A kijel6lt teriiletbe beleesik az iskola, Iddsek Otthona és a
Konyvtar is, azonban itt is laknak a célcsoportnak megfeleld személyek, csaladok, €s infrastruktu-
ralis szempontbdl is vannak megoldand6 problémak.

- 3. Rékoczi at és a Széchényi utca keresztezddéstdl délre a Széchényi utca nyugati oldala:

Szegregacioval veszélyeztetett teriilet, fOként a nagy teherforgalom kovetkeztében egyre romlo
allaghh hazak miatt. A terilileten egyre tobb az iires haz, az Ujonnan bekdltozok tobbnyire roma
szarmazasuak. Ezeken a teriileteken tobbszorosen jelen vannak a telepiilésen fellelhetd problémak:
magas munkanélkiiliség, inaktivitas, alacsony képzettségi szint. A szegregélt lakokdrnyezetben
¢élok életkoriilményeinek és életmindségének javitasa érdekében nélkiilozhetetlen olyan komplex
programok létrehozasa, melyek lakhatési, szocidlis, oktatasi és munkaerd-piaci szempontbol is
segitik az integraciot.

b) a telepen, /szegregdtumokban €16k altaldnos jellemzo6i €s tarsadalmi problémak szem-
pontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi hely-
zet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya;
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A 2011. évi népszadmlalas adatai alapjan ezeken a teriileteken Osszesen 274 {6 €1, mely a varos
lakonépességének tobb, mint 11%-a. A kordsszetételt vizsgalva megéllapithatd, hogy az 1. és a 3.
szegregatum esetében a legnagyobb szamban a 15-59 évesek (aktiv kortiak) vannak jelen, a 2.
szegregatumot tekintve azonban a 60 év felettiek szama jelentds. Utdbbi valoszintileg annak ko-
szonhetd, hogy beleesik a konyvtar, iskola és az iddsek otthona épiiletegyiittes is. A maganhaztar-
tasban ¢lok szdma a KSH adatok szerint itt is meghaladja az 6tven f6t, azonban erre a teriiletre
igaz a KSH hivatalos adatszolgaltatasaban (2016. marcius 23.) jelzett kitétel, mely szerint ,,a tér-
képek olyan teriileteket is megjelenitenek, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregacidos mutatod
kritériuménak, de alacsony népességszamuk, vagy intézeti haztartasban ¢€lok (pl.: kollégium, 1d6-
sek otthona, hajléktalanszallo) miatt mégsem tekinthet6k valodi szegregatumoknak) Az aktiv,
munkaképes kortiakon (15-59 évesek) beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelke-
z0k aranya az 1. szegregatumban tobb, mint 70%, mig a 2. és 3. szegregatumban 40% koriili. A
fels6foku végzettségliek a 25 éves és iddsebb népesség aranyaban mutatot vizsgalva lathatd, hogy
aranyuk a 3. szegregatumban a legalacsonyabb, mintegy 1,1%, azonban a masik két szegregatum-
ra is tiz szazalékpont alatti érték jellemzd. A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk
aranya mindharom szegregatum esetében meghaladja a 60%-ot. Alacsony komfortfokozatu laka-
sok foként az 1. szegregatumra jellemzdek, itt a lakasok fele ebbe a kategoriaba esik. A foglalkoz-
tatott nélkiili haztartdsok aranya kiugréan magas, tobb, mint 84%-o0s értéket mutat a 2. szegrega-
tumban. A munkanélkiiliségi rata mindharom teriilet esetén meghaladja a varosi értéket

¢) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyama-
tai.

2018-ban a tarsadalmi felzarkoztatast, valamint ehhez kapcsolododan infrastrukturélis fejlesztéseket
is tartalmazo palyéazatok megvalositasa kezdddott el Magocson, A
TOP-4.3.1-15-BA1-2016-00003 kodszamu, ,,Elhet6bb lakokdrnyezetiinkért” Magocson elnevezé-
st projekt keretében az alabbi fejlesztések valosultak meg:

- A Dombovari ut mellett talalhatéd szegregalt lakoéteriiletektdl a varoskdzpont felé 300 m hosszban
1,5 m széles térkobdl épitett gyalogjarda, amelyet az utburkolattol pollerekkel lett elvalasztva a
balesetek megeldzése végett.

- Szocialis Gondozasi Kozpont épiilete, valamint a Konyvtar akadalymentes megkdzelitenek lehe-
tdsége valosult meg.

- A Széchenyi és a Pet6fi utcai ingatlanok gyalogos kozlekedésre hasznalt balesetveszélyes jardak
keriiltek felujitasra. Valamint az tburkolatrol és az ingatlanokrdl 6sszegytild csapadékviz elveze-
tését biztositd Ut menti arkot kertiltek feltjitasra.

- 2 db lakoingatlan (514 és 309 hrsz.), valamint egy épitési telek (455 hrsz.) megvasarlasa és fel-
Ujitasa tortént, mely sordn komfortos hazak kialakitdsa valosult meg melyekbe a szegregalt vagy
szegregacioval veszélyeztetett teriileten élok koltdztek be.

- A telepiilésen korabban telepitésre kertilt egy térfigyeld rendszer. A kdzbiztonsag javitasa érde-
kében Ujabb térfigyeld eszk6zok kertiltek elhelyezésre a szegregalt és szegregacidval veszélyezte-
tett teriileteken is.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényt, eldirja, hogy a telepiilési dnkorméanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
a védonai ellatasrol,
az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Tabla:3.6.1.

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és
gyermekek ré-
szére szervezett

Csak felnéttek
részére szerve-
zett haziorvosi

A hazi gyermek-
orvosok altal
ellatott szolgala-

Gyogyszertarak és
fiokgyogyszertarak

Koézgyogyellatasi
igazolvannyal
rendelkezék
szama (alanyi és

Apolasi dij,
alanyi jogon:
tamogatasban
részesitettek

, haziorvosi szol- | szolgaltatasok . szama . .
Ev . ) i tok szama normativ alapon | évij atlagos
galatok szama szama (TS 110) kiad i
(TS 108) iadott) szama (TS
(TS 107) (TS 106) (TS 133) 135)
db db db db F6 F6
2019 0 2 1 1 80 6,60
2020 0 2 1 1 65 10,32
2021 0 2 1 1 90 15,80
2022 0 2 1 1 127 16,24
2023 0 2 1 1 121 13,61
2024 0 2 1 1 101 15,88

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyiellatas

3
2
2
1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
| Felnottek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
B Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
W A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Magocson a haziorvosi alapellatast 2 feln6tt haziorvosi szolgalat, a hazi gyermekorvosi ellatast 1
szolgalat biztositja, emellett 1 gyogyszertar mikodik. A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelke-
z0k szama 2019 és 2024 kozott 80 fordl 101 fore valtozott, 2022-ben pedig 127 £6 volt. Az apolasi
dijban részesitettek éves atlagos szdma 2024-ben 15,88 6 volt.

A telepiilésen 1 fogorvosi praxis €s 2 védondi szolgalat miikddik. A jarobeteg- és fekvibeteg-
szakellatds Dombovaron érhetd el.

Az itt lakok mindennapjait segiti, hogy a telepiilés onként vallalt feladatként labort, valamint fizi-
koterapiat miikodtet. Betoltetlen egészségiigyi statusz nincs Méagocson.

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziliré-
sekhez) val6 hozzéaférés

A szakrendelOben évente kétszer szerveznek un. sziir6napokat, ami ingyenes ¢és barki szdmara
igénybe vehetd.

Gyakran jon a telepiilésre ingyenes sziirébusz (borgyogyaszati vizsgalat, szdjiiregi vizsgalat, no-
gyodgyaszati vizsgalat, altalanos egészségligyi felmérés).

Az éltalanos iskoldban ortopédiai szlirés torténik a beiskolazas eldtt all6 gyermekek szamara, az
igy felfedezett betegségeket a szakorvosi, a kevésbé stilyos eseteket az iskolai gyogytestnevelés
keretében kezelik.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A helyben elérhet6 szolgaltatasok kozott telepiilésnagysdgunkra tekintettel nem szerepelnek a fej-
lesztd és rehabilitacios ellatasok. Ezeket a varos lakossaga a kornyezé telepiilések ellatoinal (pl.
Dombovar, Harkany, Mosdds, Pécs, Szigetvar stb.) elérheti el.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kozétkeztetést az onkormdanyzat a gyermek kdzétkeztetés vonatkozasaban a Magocsi Onkormany-
zat sajat konyhdajaval biztositja, mely helyileg az altalanos iskolaban taldlhatd. Az dvodaba ¢és az
iskolasok részére készitik az ebédet.

Az idéskoruak étkeztetését a Szocidlis Gondozasi Kozpont sajat konyhdja biztositja intézményben
lakok, valamint a szocilis étkezOk szamara. gy telepiilési szinten biztositva van az intézmények-
ben a kozétkeztetés, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvara-
soknak. A szolgéltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

A kozétkeztetés keretében a diétas étkeztetés biztositasa is megoldott. Azoknak az igénybevevok-
nek van lehetdségiik ezt kérni, akiknek a kezeldorvos (szakorvos) javasolja a diétat. Az intézmé-
nyekben rendelhetnek fiiszerszegény diétat, cukor-, valamint epebetegek étrendjéhez alkalmazko-
do meniikinalatot.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Telepiilésiinkon 1 db sportpalya van. A varosban mukddik 2011 6ta a Magocsi Varosi Sportkor,
amely magéba foglalja tobb sportagazat tevékenységét. Evente tobbszor szinesiti sportprogramok-
kal a telepiilés életét. 2024-t6] ismét van magocsi focicsapat.

Biiszkélkedhetiink 2 kiiltéri fitnesz parkkal, Teqgball asztallal, focipalyaval, a focipalya koriil elhe-
lyezkedd futopalyaval, kosarlabdapalyaval, van a ping-pong és darts kedveldknek is lehetoség.

/) személyes gondoskodast nyjto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen jelenleg miikodo ellatasok Szt. 86. § alapjan:

. étkeztetés

. hazi-segitségnyujtas

. jelzérendszeres hazi-segitségnyujtas

. csaladsegités

. tamogat6 szolgaltatas

. nappali ellatas (idéskortiak részére)

. nappali ellatas demens személyek részére

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan radszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étke-
z¢sérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszi-
chiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. Magocs Varos 2013
marciusatol ellatasi szerzodést kotott Nagyhajmas és Mekényes telepiilésekkel, igy a szomszédos
telepiilések szocidlis étkeztetését is a varos altal miikddtetett Szocialis Gondozasi Kézponton ke-
resztiil 1atjak el. Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lako-
kornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Biztosi-
tani kell az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartdsaban, az
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ellatott ¢és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsaban valé kézremukodést, a ve-
szélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtast.

A Képviseld-testiilet a szocidlisan raszorultak részére — az Onkormanyzat intézményei utjan —
személyes gondoskodas keretében a kdvetkezo ellatasokat biztositja:

a) alapszolgaltatas keretében:

aa) étkeztetés,

ab) nappali ellatas.

ac) hazi segitségnytjtas

ad) csaladsegités

ae) gyermekjoléti szolgalat

b) szakositott ellatds, apolast, gondozast nyljtd intézmény.

c) hazi segitségnyjtas - Szocialis Gondozési Kozpont Magocs

d) csaladsegités- Szocidlis Gondozasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata,

e) gyermekjoléti szolgaltatds — Szocidlis Gondozasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szol-
galata-

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

A szegregatum projekt kapcsan lezajlott a telepiilés egy drogprevencios eléadassorozat.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szol-
galtatasok nyujtasakor;

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a tar-
sadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és biztosi-
tasa, a betegségmegel6zd programokban €s a szlirOvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyitod-
megeldzo ellatas, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési €s egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intéz-
mények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazat-
tal jar6 gyogykezelésben, valamint betegségmegeldzd programokban (szlirdvizsgalatokban) valo
részvétel jogat.

1) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az egész-
ségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A képviseld-testiilet szocialpolitikai kerekasztalt hozott 1étre, kiilondsen a szocidlis szolgaltatas-
tervezési koncepcioban meghatarozott feladatok megvaldsitdsanak, végrehajtdsanak folyamatos
figyelemmel kisérésére. Feladata a szolgaltatastervezési koncepcioban meghatarozottak megvalo-
sulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, lakossagi sziikségletek kozvetitése az dnkormanyzat-
nak és a szolgaltatast nytjtoknak a tevékenységek dsszehangolasa érdekében A helyi szocialpoli-
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tikai kerekasztal évente legalabb egy alkalommal iilést tart, tagjai a helyi onkorményzat, illetve a
tarsulas teriiletén szocidlis intézményeket miikodtetd fenntartok képviseldi, tovabba a helyi rende-
letben meghatérozott szervezetek képvisel6i.

A kerekasztal tagjai:

. polgarmester

. jegyz0

. Szocialis-Oktatasi-Miivel6dési -Sport Bizottsag elndke
. Szocialis Gondozasi K&zpont vezetdje

. Nyugdijas Egyestilet képviseldje

. Német Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke

. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke

. szocialis el6ado

Legtobb képviseld-testiilet atmeneti segélyben részesitette azokat az allampolgérokat, akik szorult
helyzetiikon az dnkorményzathoz fordultak segitségért.

A temetési segély olyan, szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatas, amelyet a telepiilési 6n-
kormanyzatok nyujthatnak a raszorultak részére. A temetési segélyt esetében a jogosultak korét,
valamint az igénylés moddjat, azaz a temetési segély igénybevételének feltételeit a képviseld-
testiilet onkormanyzati rendeletben szabalyozza. Koztemetésben senki nem részesiilt. A szociali-
san raszorult személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodd
kiadéasainak csokkentésére kdzgyogyellatasi igazolvany (a tovabbiakban: igazolvany) allithato ki.
A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a tdrsadalombizto-
sitas altal tdmogatott egyes gyogyszerekre, gyogyaszati segédeszkdzokre, protetikai és fogszaba-
lyozo6 eszkozokre, ideértve ezek javitdsanak koltségeit is, valamint a jarobeteg-szakellatas kereté-
ben gyogyfiirddben nyujtott fizioterapias kezelésre.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Tabla:3.7.1.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)

Tornateremmel, torna- s o
i i . A telepiilési konyv- | Kozmiivel6dési
szobdaval ellatott kézne- Sportcsarnok, ) e L.
L, i i i tarak kikolcsonzott intézmények
velési intézmények sza- | sportpalya léte .. i i
L i egységeinek szama szama
ma (intézmény székhe- (TS 103)
. (TS 104) (TS 105)
lye szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 914 3

Forras: TelR, KSH Tstar

40



A kozosségi ¢€let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkorményzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. A kdzosségeknek fontos, 1ényeges szerepe van az
¢letmindség javitasaban.

Kozosségek alatt az emberek olyan 0sszefliggd halozatait értjiik, amelyek a lakohelyiik (telepiilés,
szomszédsag), a napi tevékenységiiket legnagyobb mértékben kitdltd elfoglaltsaguk (oktatasi in-
tézmények), munkéjuk (munkahelyiik), valamilyen ¢életkori (iddsek), demografiai jellemzdik
(ndk), esetleg kozos problémaikra kozos valaszokat keresd (Onsegitd csoportok) stb. dimenziok
mentén ,,szervezOdnek”.

Migocs nagyon szines képet mutat civil és egyéb szakmai szervezetek teriiletén. Az Onkormany-
zat folyamatosan tamogatja civil és szakmai szervezeteket, tudatosan dsszefogja munkajukat, vé-
leményeiket pedig érvényesiti és megjeleniteni az egyes programok megvalositasa soran. Az on-
kormanyzatnak kiemelten értékes a civil szervezetek munkaja, mivel a benne résztvevd emberek
kedv-telésbol segitenek, tesznek hasznosat sziikebb kornyezetiiknek, mind a kézgazdasagi, mind
az eszmei haszna nagyon jelentds.

A Mégocs Kulturalis Eletéért Egyesiilet olyan civil egyesiilet, melyek éves programjai kozott sze-
repel a fiatalokért, a magyar és egyetemes kultaraért, helyi és tdgabb értelemben vett hagyomanya-
inkért, a kisebbségért valo tenni akarés.

A miivel6dési haz, fontos szereppel bir a telepiilés életében, az intézmények a lakossag sokféle
igényének tesznek eleget. Szerepiik alapjan a lakossag széles részének nyujtjak egyrészt a kultuara,
kiilondsen a tarsas, kozosségi miivelddés, masrészt a kulturalt tarsas egyiittlét lehetéségét. Sporto-
lasi lehetdséget, csaladok szaméra kikapcsolodast, programokat nyujt, egyéb rendezvényeknek,
sport-eseményeknek is helyszinéiil szolgal.

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
Telepiilésiinkdn nem jellemzdek az etnikai konfliktusok, a k6zdsségi egylittélés normalisnak
tekinthetd.

Vilagszerte tapasztalhato, hogy a gazdasagi valsag, és az annak nyoman ndvekvé munkanélkiili-
ség, a hitelek beddlése a szocidlis fesziiltségek novekedése a tdrsadalmi konfliktusok szaporodésa-
hoz vezethet.

Felfedezhetd Magocs telepiilésen is az emberek zarkdzottsaga, érdektelensége, sok esetben ne-
héz kimozditani, kozosségi egylittlétre buzditani ket

c)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

A kozosségfejlesztés a népesség kotddését eredményezi és hozzajarul a tomeges érdektelenség
visszaszorulasdhoz, az egymasért, a varos €s kornyezet fejlesztéséért tenni akard szellemiség ter-
jedéséhez. Ugyanigy fontos a hatranyos helyzetiiek, valamilyen okbol korlatozott képességliek
helyzetén is javito programok kidolgozésa és megvalositasa.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A helyi nemzetiségi Onkormanyzatok nagy hangsulyt fektetnek nemzetiségi kultura megdérzésére
¢s atadasara.
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e)

helyi lakossagi dnszervezddések.

Az elmult 3 évben két 0 egyesiilet is alakult, melyek teljesen fliggetlen onszervezddések, napja-
inkban 6k a leglelkesebb egyesiiletek, szines programokkal, valamint a telepiilés szépitésében.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevé-
kenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Magocson jelentds roma és német nemzetiségi kozosség él. A 2022. évi népszamlalas eldzetes

adatai szerint mintegy 220 f6 vallotta magat roma,

illetve 190 f6 német nemzetiséglinek. Mindkét

nemzetiség sajat onkormanyzattal rendelkezik, amelyek aktivan részt vesznek a telepiilés kozélet-

ében.

A roma és a német nemzetiségi dnkormanyzat, valamint a telepiilési onkormanyzat egyiittmiiko-
dése hozzajarul a kulturalis sokszinliség megdrzéséhez €s az esélyegyenldség eldmozditasadhoz. A
partnerség fenntartdsa €s a kozdsségi, oktatasi, szocialis programokba torténd bevonas tovabbra is

fontos a tarsadalmi integracio erdsitése érdekében.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az alacsony iskoldzottsag magas ardnya a mun-
kanélkiiliség egyik f6 oka

Munkaadok érzékenyitése; allaskeresés koordi-
nalasa; kozfoglalkoztatasi program folyamatos
fenntartasa; helyi és térségi felnottképzési prog-
ramok feltérképezése €s szervezése

Szocializacios problémak, kozosségi részvétel
alacsony szintje

Ko6z6sségi programok, rendezvények, csoportok
szervezése; romak bevonasanak erdsitése; ko-
z0Osségi aktivitast 0sztonzd tamogatasok

A tartos munkanélkiiliek szama emelkedik, ne-
héz visszakeriilni az elsédleges munkaerdpiac-
ra.

Helyi és térségi munkalehetdségek feltérképe-
zése; foglalkoztatasi egyiittmiikdések kialaki-
tasa vallalkozasokkal; helyi foglalkoztatasi
programok inditasa

A szegénység Ujratermelddése: a kedvezdtlen
élethelyzet és mintdk generaciordl generaciora
oroklédnek

Gyermekek tdmogatéasa tudatos életpalya-
épitésben; tanodai jellegii foglalkozasok; tanu-
lasi motivacio erositése; csaladmentoralasi és
ifjisagi programok

A telepiilés egyes részein kozosségi konfliktu-
sok vagy elditéletek fesziiltséget kelthetnek.

Ko6z6sségi mediacio, érzékenyito talalkozok;
vegyes Osszetétell kozosségi csapatok, ifjusagi
programok szervezése; kulturalis identitas pozi-
tiv megerositése.

Informécidhiany a timogatasi lehetdségekrol,
szolgaltatasokrol

Konnyen érthetd tajékoztatd anyagok (szemé-
lyesen, Facebook / plakat); ligyintézésben segi-
t6 kapcsolattart6 kijelolése; tereplatogatas,
,odahelyezett” tdjékoztatés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori meg-
oszlasa, demografiai trendek

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

a) vesz€lyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A kiala-
kult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a—gyermekjoléti
kozpont-feladata. 2016 januar 1- tdl felallitott csalddsegitd és gyermekjoléti kozpontok feladata a
gyermek védelembe vételének inditvanyozasa a gyamhatdsag felé. Ha a sziil¢ vagy mas torvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. §
(1) bekezdés). A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és természetbeni ellatasok, valamint a
gyermekvédelmi szolgaltatasok. A szocialisan raszorulok altal igénybe vehetd pénzbeli, termé-
szetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat, személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatdsokat a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény, a gyamhatosa-
gokrol, a gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet
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Tabla:4.1.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbdl)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport =
. . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %

Allandé6 népesség szama

(férfiak TS 004, n6k TS 1121 1115 2236 50,13% 49,87%

006)
0-2 évesek (0sszes szama
) 62 2,77%
TS 008, aranya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010,

aranya TS 011; n6k TS 012, 167 134 301 7,47% 5,99%

aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014,

aranya TS 015; n6k TS 016, 37 22 59 1,65% 0,98%

aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

Tabla:4.1.1.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru 3 . ;
, Veszélyeztetett kiskoru gyerme-
gyermekek szama i
p kek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2019 12 10
2020 6 16
2021 9 7
2022 6 14
2023 9 16
2024 4 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
18
16
14
12
10
8 -
6 -
4 -
2 -
0 - . . . .
2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Védelembe vett kiskoru B Veszélyeztetett kiskoru

A 2019-2024 kozotti idészakban a védelembe vett gyermekek szdma Magocson 4 és 12 6 kozott
ingadozott, mig a veszélyeztetett kiskortiak szama az eléz6 években emelkedd tendenciat mutat,
viszont 2024-ben csokkenés lathato.

A 2020-as évben a COVID-19 jarvany hatasai (iskolabezarasok, csaladi fesziiltségek novekedése)
is hozzajarulhattak a veszélyeztetettség ndvekedéséhez. 2024-ben 11 veszélyeztetett és 4 véde-
lembe vett gyermek szerepelt a nyilvantartasban, ami a helyi gyermekjoléti szolgalat fokozott je-
lenlétét és a csaladsegitod tevékenységek sziikségességét jelzi.

A tendencia alapjan a varos tovéabbra is kiemelten kezeli a megeldzést, a csaladok tdmogatasat és

az oktatasi-szocidlis egyiittmiikodések erdsitését, kiilondsen a hatranyos helyzetli (koztiik roma)
gyermekek esetében.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

Tabla:4.1.2.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek évi atlagos szama
Ev (TS 111)
F6
2019 79
2020 77
2021 71
2022 63
2023 63
2024 65
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

90

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettekszama

80

2019

70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10
0 A . . . | |

2020 2021 2022 2023

2024

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek éves atlagos szama 2019-
ben 79 16 volt, 2022-2023-ban 63 fore csokkent, majd 2024-ben 65 fore emelkedett.

A tamogatasban részesiilok szdma alapjan tovabbra is jelen van a telepiilésen olyan gyermekes
csaladi kor, amelynek megélhetését szocialis timogatasok segitik. A tdmogatési forma fenntartasa

¢€s a raszoruld csaladok megfeleld tajékoztatasa ezért tovabbra is fontos.
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¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Tabla: 4.1.3.
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesil6k 6ssze-

Ev (TS 065) (TS 066) sen
F6 F6 F6

2019 7 3 10
2020 7 3 10

2021 7 2 9
2022 8 3 11
2023 7 4 11
2024 6 5 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

12

2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Arvaelldtasban részesitilé W Arvaellatasban részesiilé B Arvaellatasban
ferfiak szama (fo) nék szama (f6) részesllok 0sszesen
(TS 065) (TS 066)

Az éarvaellatasban részesiilo gyermekek szama a vizsgalt idészakban 9—11 {6 kozott alakult. 2024-
ben Osszesen 11 f8  részesilt arvaellatdsban, ebbdl 6 fia és 5  lany.
Az érintett gyermekek szdma alacsony, ugyanakkor az arva vagy félarva gyermekek kiemelt fi-
gyelmet igényelnek. A gyermekjoléti és szocidlis ellatorendszer feladata az érintett gyermekek
megfeleld tAmogatasanak és utankdvetésének biztositasa.
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d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A rendelkezésre allo6 dnkormanyzati informaciok alapjan magyar allampolgéarsaggal nem
rendelkezd gyermekek nem élnek a telepiilésen

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Esetiikben a jellemz0 a sziilok iskolazatlansdga, amely egyben egyiitt jar a munkanélkiiliséggel,
méghozza tartés munkanélkiiliségiikkel. Ezekben a csalddokban €16 gyermekek kitdrési esélyei
csekélyek: mar a mintaadas és a csaladi egytittmiikodés is hidnyzik a munka becsiiletének kialaki-
tasara, az egyéni teljesitmények elérésére, a tehetségek kibontakoztatasara.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos helyzet fogalma a gyermekvédelemben nem egységes, azonban a veszélyeztetettség
okai alapjan jol kirajzolodnak a fobb problémak. Egy gyermek tobb tényez6 altal is érintett lehet,
ezek gyakran halmozottan jelentkeznek.

A szakemberek tapasztalatai szerint a legfobb veszélyeztetd ok tovabbra is a szocialis helyzet,
amely a gyermekek tobb mint felét érinti. Emellett gyakori problémak:

o (Csalad szétesése, valas, ami a gyermek mentalis allapotat is befolyasolja.

o Elhanyagolas ¢és szeretethidny, amely testi, viselkedésbeli €s érzelmi tiineteket okozhat.

o Sulyos betegség a csaladban, amely tartos stresszt és fejlddési nehézségeket eredményez-
het.

e Devidns csaladi ¢letmod (pl. alkoholizmus, erdszak, biindzés).

o Mentalis problémak, személyiségzavarok, amelyek hatterében gyakran a kovetkezetlen ne-
velés all.

o Bantalmazas, amely testi €s lelki formaban is eléfordulhat.

A helyi ellatorendszer feladata a csalddok tdmogatdsa a gyermeknevelésben, iskolaztatdsban és
védelemben. A megeldzés a koznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési és sportintézmé-
nyek egyiittmiikodésén alapul, esetenként civil szervezetek bevondsaval.

A gyermekszegénység csokkentése Osszetett, tobb agazatra kiterjedd feladat, amely magaban
foglalja a foglalkoztatas, oktatas, lakhatés, egészségiigy €s szocidlis ellatasok Osszehangolt intéz-
kedéseit. A fogyatékossaggal €16 gyermekek ¢és csaladjaik kiilonosen nehéz helyzetben vannak,
foként a halmozottan fogyatékos gyermekeket neveldk. A helyi intézmények kulcsszerepet jatsza-
nak a veszélyeztetettség megeldzésében €s a tdmogatas biztositasaban.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatas-
hoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Tabla:4.3.2.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek
&s everme Csak felnét-
gy’ ) tek részére | A hazi gyermek-
kek részére i Gyermekorvos L
szervezett orvosok altal N . Felnd6tt hazi orvos
szervezett . . ) j altal ellatott | | )
L. . haziorvosi | ellatott szolgala- altal ellatott gye-
P haziorvosi ) i . gyerekek )
Ev . szolgaltatasok tok szama B rekek szama
szolgdlatok i szama
. szama (TS 108)
szama
(TS 106)
(TS 107)
db db db F6 F6

2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 0 2 1 n.a. n.a.
2022 0 2 1 n.a. n.a.
2023 0 2 1 n.a. n.a.
2024 0 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

A gyermekorvosi alapellatas helyben biztositott. A rendszeres gyermek-egészségligyi vizsgalatok
¢s a védondi szolgalattal valo egylittmiikodés fontos szerepet jatszik a gyermekek egészségi alla-
potanak nyomon kdvetésében €s a problémak korai felismerésében.

Orvosi ellatasok

2023
2022
2021
2020
2019
2018

0 1 1 2 2 3

Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok szama
(TS 108)

Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma
(TS 1n7)
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c¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek egészségiigyi szilirése biztositott, részben a védondi haldzaton keresztiil, részben
intézményhal6zaton keresztiil. Az 6vodaban, altalanos iskoldban a szlirOprogramok rendszeresek,
amelyeket korrekt tandcsadéas egészit ki. A kozoktatasi intézményekben a tandran kiviili tevé-
kenységek jelentds része az egészség megdrzesét, a betegségek megeldzését célozta. Pl.: Viz nap-
ja, Fold napja, tdmegsport.

A védondk csaladlatogatasaik sordn a varandos kismamak, gyermekes anyukak fordulnak prob-
Iémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy probléméjukkal orvos-
hoz forduljanak. Az iskolaskortiaknal az érzékszervi méréseket €s egészségiigyi ismeretterjesztést
végeznek.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Magocson a Szocialis Gondozasi Kozpont szervezésében milkddik a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat, amelyet a mikrotérség négy telepiilése kozdsen finansziroz.

A gyermekjoléti szolgélat a vesz€lyeztetettség megeldzésében és megsziintetésében, a csaladok
tdmogatasdban, valamint a jelzérendszer miikodtetésében tolt be fontos szerepet. A szolgaltata-
sokhoz val6 hozzaférés biztositdsa és az intézmények kozotti egylittmitkodés fenntartasa tovabbra
is sziikséges.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Tdbla:4.3.3.a) b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek sza-
ma
Miikéd6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ boélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 12 n.a.
2021 12 n.a.
2022 12 n.a.
2023 12 n.a.
2024 12 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
14

12
| | | | | |

2019 2020 2021 2022 2023 2024

©

o N b~ O

B MUkodoé onkormanyzati bolesodei féréhelyek

m Onkormanyzati bolcsédébe beirtak szama

A telepiilésen 2020-t61 12 6nkormanyzati bolcsddei féréhely all rendelkezésre, €s ez a férdhely-
szdm 2024-ben is valtozatlan volt. Az dnkorményzati bolcsddébe beirt gyermekek szaméra vonat-
kozoban a tablazatban nem all rendelkezésre adat.

A bolcsddei féréhelyek hozzajarulnak a kisgyermeket neveld sziilok, kiilondsen a munkéba vissza-
térd sziilok munkaerdpiaci lehetdségeinek javitasahoz. A féréhelyek fenntartdsa ezért a csaladok
tamogatasa ¢s a foglalkoztatas szempontjabol is fontos.

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozo szerepet betdltd jelzérendszer all. A gyermekjo-
1éti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszer miikddtetése, melyet
a prevencids munka elsd szdmu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiild gyer-
mekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen befolyasolja a jelzérendszer miikodésének mind-
sége. A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikdése az esetek és a problémak mentén torténik. A helyi
gyermekvédelmi rendszer sajatossdga, hogy minden gyermek szdmdara gondoskodast nyujt,
ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kiilonb6z6 agazatok egylittmii-
kodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatdsok, ellatdsok szocialis raszorultsadg alapjan, mas
ellatasok Un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

A veszélyeztetettségre vonatkozo Osszes jelzések szdma nagy résziik most is az igazolatlan hiany-
zasokrol szol. Kissé emelkedett a renddrségi jelzések szama.

A telepiilési jelzérendszer Osszetétele sokszinii, minden olyan intézmény, hatosag, civil szervezet
részt vesz benne, akik szakmai munkajuk sordn kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egyiittmii-
kodnek, egymast kdlcsondsen tdjékoztatjak. 2019. évig az dnkormanyzati fenntartasi kdzoktatasi
intézményekben a gyermekvédelmi munkat gyermekvédelmi felelds latta el.

A gyermekek atmeneti gondozasa: az atmeneti gondozés célja, hogy az atmenetileg rovid idére
ellatatlanul maradé gyermekek lehetdleg ne keriiljenek a szakellatasba, valamint specialis segitsé-
get nyUjtson a szocidlisan, mentalisan teljesitOképességiik hatarara sodrodott sziiléknek, gyerme-
keknek problémaik id6ében torténd felismerésében, kezelésében.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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A gyermekek védelmét szolgaljak a

. pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocialisan raszoruldk altal igénybe vehetd pénzbeli,
természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatas-
ol sz616 1997. évi XXXI. térvény, a gyamhatdsagokrol, a gyermekvédelmi és gyam-iigyi eljaras-
1ol sz0l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet, valamint Magocs Varos Onkorméanyzat Képviseld-
testliletének az egyes szocidlis ellatasi formak szabalyozasarol szolo 7/1997. (V.01.) dnkormany-
zati rendelete szabalyozza;

. gyermekjoléti alapellatasok: A Magocsi Szocialis Gondozasi Kézpont 2014. januar 1-t61
latja el a feladatot, 6nallo szervezeti egységként miikddik, amely a jelzOrendszeren keresztiil ér-
kezett vagy az Onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast, végzi az alapellatasos gon-
dozast, kozremiikddik a védelembe vétel elokészitésében, folyamataban, feliilvizsgélatdban, elo-
segiti gyogypedagogiai fejlesztéshez, pszichologus és jogi tandcsadashoz, mediacidhoz vald hoz-
zajutast, segitséget nyujt a kapcsolattartas kapcsolattartasi tigyekben.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

A telepiilésen kiemelt cél, hogy minden gyermek szaméra — fiiggetleniil szocialis vagy csaladi
helyzetétl — biztositott legyen az egészséges életmddhoz, a mozgashoz és a szabadidé hasznos
eltoltéséhez vald hozzaférés.

Az dnkormanyzat, az oktatdsi és nevelési intézmények, valamint a civil szervezetek egylittmiikdd-
nek abban, hogy a helyi gyermekek szdmara rendszeresen elérhetdek legyenek a testi és lelki
egészséget tdamogatd programok.

Fobb lehetdségek és kezdeményezések:

o rendszeres egészségfejlesztési foglalkozasok az 6voddban és iskolaban (pl. egészségnap,
egeészséghét, prevencids eléadasok),

e veédOndi tanacsadas és sziirdvizsgalatok a gyermekek egészségi allapotanak nyomon kove-
tésére,

e helyi sportprogramok: labdaragas, futas, tornanapok, kerékpartirak, testmozgast népszeri-
sitd rendezvények,

o szabadidds és kulturalis események: kézmiives foglalkozéasok, gyermekszinhaz, konyvtari
programok, k6zdsségi iinnepek,

e nyari napkozis és szilinidei tdborok, amelyekben a hatranyos helyzetli gyermekek is téri-
tésmentesen vagy kedvezményesen vehetnek részt,

o ifjlisdgi és csaladi sportnapok, ahol a sziilok és gyerekek egyiitt sportolhatnak,

A programok célja, hogy eldsegitsék a gyermekek testi-lelki jollétét, a kozosségi élményeket és az
egészségtudatos ¢életmod kialakitasat, mikozben minden gyermek szamara elérhetévé teszik ezeket
a lehetdségeket, kiilondsen a hatranyos helyzeti csaladok szamara.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
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A gyermekek napkdzbeni ellatasa ingyenes, az Onkormanyzat atvallalja, amely nagy segitséget
jelent a csaladok szdmara.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢l6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld6 mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentdségli az dnkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé bolcsddés, ovodas ¢€s altalanos iskolas
gyermek téritésmentesen, kapnak tdmogatast. Ehhez csatlakozik az 6nkormanyzati tdmogatas.

A sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama 2019-ben és 2020-ban 35 f6, 2021-ben 28
6, 2022-ben 30 f6, 2023-ban 26 6, 2024-ben pedig 43 f6 volt. A 2024. évi novekedés alapjan a
tdmogatott gyermekétkeztetés iranti igény ismét emelkedett.

A sziinidei étkeztetés 2016-t61 Uj kotelezd feladatként kell megszervezni a gyermekek védelmérdl
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.évi XXXI. torvény 21/C. § szerinti szlinidei gyermekétkez-
tetést. Magocs Varos Onkormanyzata e feladatot a Szocidlis Gondozéasi Kézpont és Konyha in-
tézménye utjan latja el.

j) eltér6 kultardjh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

A teleptilésen kiemelt cél a kiilonboz6 tarsadalmi, kulturalis hattérrel rendelkezé gyermekek ko-
zOtti elfogadas €s egylittmiikddés erdsitése.

A védondi szolgalat, az 6voda és az iskolai kozosségek a helyi civil szervezetekkel egytittmiikdd-
ve évente tobb alkalommal szerveznek olyan programokat, amelyek eldsegitik a hatranyos helyze-

crer

Példak a megvalositott vagy tervezett programokra:
o k0z0s jaték- és sportnapok az 6vodai és iskolai csoportok részvételével;

e népi és nemzetiségi napok, ahol a kiilonbdzd kultirak zenéjét, ételeit és hagyomanyait is-
merhetik meg a gyerekek;

o koz0s kézmiives foglalkozasok és projekt-hetek a csaladok bevonasaval;
e mesedélutanok és dramafoglalkozasok, amelyek a méassag elfogadasat segitik;

e adomanygyijtd vagy jotékonysagi programok, ahol a gyermekek egyiitt tehetnek masokért;

crer

erOsitésére.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nytjtasa soran hitranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.
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/) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A telepiilésen az ellatorendszerek — igy a szocidlis, egészségiigyi, oktatdsi ¢s gyermekvédelmi
szolgalatok — miikodése soran kiemelt figyelmet kap a hatranyos és halmozottan hatranyos helyze-
tl gyermekek, valamint csaladjaik tdimogatasa.

Az dnkormanyzat és az intézmények a torvényi eldirasokon til is térekednek a raszoruldk esélyei-
nek novelésére, a lemaradasok kompenzalasara €s az integracid el0segitésére.

A helyi rendszerben biztositott fobb hatranykompenzalo elemek és szolgaltatasok:

e ingyenes vagy kedvezményes étkezés az 6vodaban és iskolaban a raszoruldé gyermekek
szamara,

o tankOnyv- és tanszertdmogatas az altalanos iskolasok részére,

e szocialis tAmogatasok, rendkiviili telepiilési segélyek a nehéz helyzetbe keriilt csalddok
szamara,

o gyermekjoléti szolgalat altal biztositott tanacsadas és csaladlatogatasok,

o védondi szolgalat fokozott figyelme a hatranyos helyzetli csaladok gyermekgondozasara,

o sziinidei gyermekétkeztetés a raszoruld csaladok részére,

o koOzosségi programok és fejlesztd foglalkozasok (pl. kézmiives, sport, tanuldssegité prog-
ramok) a gyermekek kozosségi beilleszkedésének tdmogatésara,

o palyazati forrasok felhasznalasa (pl. EFOP, TOP) hatranykompenzal6 tevékenységek meg-
valdsitasara.

A cél, hogy minden gyermek szdmara elérhetdek legyenek azok a szolgaltatasok és juttatasok,
amelyek segitik az egyenlo esélyli hozzaférést az oktatashoz, az egészségiigyi ellatashoz és a
szocialis biztonsaghoz.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyere-
kek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, isko-
lai ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhat6 fejlesztd programok-
ra vald eljutds modja, lehetdségei,

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
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Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetdi hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagdgiai neve- | aranya az 6vodas gyerme-
(TS 087) léssel egyiitt) (TS 092) keken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2019 77 6,49
2020 79 4 5,06
2021 81 5 6,17
2022 82 1 1,22
2023 95 7 7,37
2024 89 7 7,87

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dvodaba beirt gyermekek szdma 2019 és 2024 kozott 77 forél 89 fore emelkedett. A hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek szdma 5 forél 7 fore valtozott, aranyuk pe-

dig 2024-ben 7,87% volt.

A hatranyos helyzetli gyermekek aranyanak 2024. évi novekedése indokolja a korai fejlesztés, a

felzarkdztatas és az 6vodai hatrdnykompenzacio lehetdségeinek fenntartasat.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozot-
Altalanos iskolai helyzetii tan hatranyos helyzetii
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az altala-
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) nos iskolai tanulékon
(TS 094) beliil (TS 095)
F6 F6 %
2019 n.a. 16 11,19
2020 n.a. 19 14,62
2021 n.a. 31 22,46
2022 n.a. 6 4,38
2023 n.a. 12 8,33
2024 n.a. 14 8,86

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolai tanulok szdma 2019-ben 16 {6
volt, 2020-ban 19 fére, 2021-ben pedig 31 fore emelkedett. Ezt kdvetden jelentds csokkenés tor-
tént: 2022-ben 6 6, 2023-ban 12 16, 2024-ben pedig 14 f6 szerepelt a nyilvantartasban. Aranyuk
2021-ben 22,46%-ot ért el, 2022-ben 4,38%-ra csokkent, 2024-ben pedig 8,86% volt. A 2024. évi
adat a 2021. évi kiugro értéknél 1ényegesen kedvezobb, ugyanakkor tovabbra is szamottevd érin-
tett tanuldi csoportot jelent.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és hal tan hatranyos helyzet a k6zé 1]
Hatranyos és Hétranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyoi s hal:mlm':ttan.hatran’y 03 Hatranyos és Hatranyos’ es’
halmozottan hatranyos hely oy o " Kolai tanulék helyzetii szakkzé piskolai tanulok el s halmozottan hatranyos
= - N N és hatranyos helyzetii szakiskolai és o N S helyzetii tanulék
hatranyos helyzetti tanuldk ardnya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és PPN L . helyzetii szakgimnaziumi | PR
a R - . A a készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a Aot aranya a szakgimnaziumi
Ev i Aziumi 16k i sziumi 16kon 6 iskolai tanulék szama a R ) B tanuldk szama . .
Ji oktatashan (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (TS 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) nappall olktatasban (75 099) (Ts 101)
F6 % F6 % F6 %
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatra-
helyzetii gyermekek és nyos helyzet(i gyermekek és nagy-
Ev nagykoruva valt gyermekek koruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé f6
2019 31 29
2020 33 16
2021 30 19
2022 31 19
2023 36 13
2024 34 13

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2019 2020 2021 2022 2023 2024

40
35
3
2
2
1
1

o o oo U4 o

W Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt
ovarmeleal e7ama

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli altalanos iskolai tanulék szama 2019-ben 16 {6,
2021-ben 31 {6 volt, majd 2022-ben jelentdsen 6 fore csokkent. 2024-ben 14 {6 szerepelt a tabla-
zatban, ami az altalanos iskolai tanuldk 8,86%-4at jelentette.

Az adatok alapjan a hatranyos helyzetii tanulok szdma és aranya évrol évre valtozik. A felzarkoz-

tatas, a tanulasi motivacid erdsitése €s az egyéni sziikségletekhez igazodd pedagodgiai tdmogatas
tovabbra is fontos feladat.
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gyogy-

pedagdgusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

Tabla:4.4.1.0pcionalis

4.4.2.;4.4.4.;4.4.5.;

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
ocal Ovodai féréhelyek| Ovodai felad Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagégiai .
. . gyermekcsoportok . . . . . . A o Egy 6vodai
3-6 éves koru szama helyek szama 8y szama gyogy részesiil6
ermekek SN (gyégypedagégiai (gyogypedagégiai (gyo bgiai gyermek tok | 6vodas gyermekek szama gyermekesoportra
€ gyer gyogypedagogiai oot | ervii " & 2 . juté gyermekek
v szama neveléssel egyiitt (TS egyiitt) egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
ngg\gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db f6 db fé fé
2019 na. 4 104 1 77 0 0 19
2020 na. 4 104 1 79 0 0 20
2021 na. 4 104 1 81 0 0 20
2022 na. 4 104 1 82 0 0 21
2023 na. 4 104 1 95 0 0 24
2024 na. 4 104 1 89 0 0 22
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek
20 40 60 80 100 120
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 16
B Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyltt)
(TS 090) db
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Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

25
20
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . et e
P . . . cox s . . L, . Mas telepiilésrdl bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék L, . . .
. s . P . . .. . ., ) altalanos iskolai tanulk
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyégypedagégiai szama a nappali oktatasban ) R )
i . . < - ~ . . . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatéasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2019 0 8 1 17,88 19,58
2020 0 8 1 16,25 16,92
2021 0 8 1 17,25 17,39
2022 0 8 1 17,13 15,33
2023 0 8 1 18,00 17,36
2024 0 8 1 19,75 19,62

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai- gyogypedagogia

1

L1

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
B Gyogypedagdgiai osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztélyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)

B Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyutt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2019 20
2020 22
2021 24
2022 16
2023 18
2024 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama

30
25
20
15
10
| i
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A nappali oktatdsban a 8. évfolyamot eredményesen befejezd tanuldok szama 2019-ben 20 10,
2020-ban 22 6, 2021-ben 24 {6 volt. Ezt kdvetden csokkenés figyelhetd meg: 2022-ben 16 f0,
2023-ban 18 {6, 2024-ben pedig mindossze 8 f6 fejezte be eredményesen a 8. évfolyamot. A 2024.
¢évi adat a vizsgalt id6szak legalacsonyabb értéke, ezért az adat tovabbi vizsgalata indokolt, kiilo-
nosen az altalanos iskolai tanulo6i 1étszdm valtozasanak figyelembevételével.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az in-
tézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregécios jelenségek;

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatisok ny(jtasa sordn hatranyos megkiilonbozte-
tés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt szankcid megallapitdsara nem
kertilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A 2010. -2012. év kozotti Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. évfolyamos tanulok teljes
korében meérték a matematikai eszkoztudast €s a szovegértési képességeket. Az eredmények
azt mutatjadk, hogy a magocsi oktatasi intézményeibe jard tanulok az egyes vizsgalt évfo-
lyamokon 0sszességében alul teljesitettek az orszagos atlagnal mindkét kompetenciateriile-
ten. A 2013-2014-es adatok szerint 6. és 8. évfolyamos tanulok matematika és szovegértési
képességek tekintetében az orszagos atlag alatt teljesitettek.
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e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
Tabla:4.4.6.;

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet gyerek- | Tanoda szolgalta- | Csalad- és gyermek- | Sziinidei étkezte-

hazat rendszeresen | tast rendszeresen | joléti szolgaltatast tésben részesiilé

Ev igénybe vevo gyer- igénybe vevo igénybe vevd kisko- | gyermekek szama

mekek szama gyermekek szama ruak szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 35
2020 n.a. n.a. n.a. 35
2021 n.a. n.a. n.a. 28
2022 n.a. n.a. n.a. 30
2023 n.a. n.a. n.a. 26
2024 n.a. n.a. n.a. 43

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
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B Szinidei étkeztetésben részesiloé gyermekek szama (TS 112)
B Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe veve kiskortak szama
B Tanoda szolgaltatastrendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

W Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

2019-2024 kozott a Biztos Kezdet Gyerekhazat, illetve Tanoda szolgaltatast rendszeresen 1génybe
vevo gyermekek €s a csalad- €s gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevo kiskoruak szdmardl nem
all rendelkezésre adat. A sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama 2019-ben és 2020-
ban 35 {6 volt, 2021-ben 28 fére, 2022-ben 30 fore, 2023-ban 26 fére csdkkent. 2024-ben jelentds
emelkedés tortént, ekkor mar 43 gyermek részesiilt sziinidei étkeztetésben. Ez a vizsgalt iddszak
legmagasabb értéke, ami a szolgaltatas iranti igény novekedésére utal.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az iskola konyha korszertitlen allapota

Gyermekétkeztetés mindségének javitasa kony-
ha felgjitassal

Az iskolakezdéssel jaro koltségek megterhelik a
haztartasok pénztarcajat

Iskolakezdési tamogatas

A jelzérendszer hatékonysagéanak a novelése

Rendszeres szakmai talalkozok szervezése

Iskola elétti gyalogosatkelés veszélyes, az ott
1évo fekvOrendor ellenére sem lassitanak az
autok

Forgalomlassit6 borda kihelyezése tovabbi fi-
gyelemfelkeltd eszkozokkel

A gyermekek egészséges fejlodéséhez sziiksé-
ges egészséges ¢letmddra nevelést gyakran nem
kapjak meg a csaladban a gyerekek

A gyermekek, tanulok egészséges taplalkozas-
sal kapcsolatos ismereteinek bdvitése, egész-
ségkultarajuk fejlesztése

A gyermekek nem jutnak el a sziikséges korai
fejlesztésekre, ezért lemaradnak kortarsaiktol,
behozhatatlan hétranyra tesznek szert

Korai fejlesztés helyben

A social média és a tulzott képernydidé miatt az
atlagos csalddokban is érzelmileg elhanyagoltak
a gyerekek

Fejlesztd programok, sziirések
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Magocs allandé népessége 2024-ben 2 236 6 volt, amelybdl 1 121 6 férfi és 1 115 f6 nd, igy a
nemek ardnya gyakorlatilag kiegyenlitett. A ndk a teljes lakossag 49,87%-at tették ki. A korcso-
portok vizsgalata alapjan a fiatalabb korosztalyokban a férfiak szama magasabb, mig az idésebb
korcsoportokban a ndk aradnya jellemzden nagyobb. Ez kiilondsen az iddsebb ndi népesség szem-
pontjabdl fontos, mivel a nék hosszabb varhaté élettartama miatt az id6s korosztalyban nagyobb
aranyban vannak jelen.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a munkavi-
szonnyal, igy kiilondsen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenld banasmdd kovetelményét
meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka ter-
mészetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriillményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figye-
lembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminéacio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsédga miatt keriil hatranyba més, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.

A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféra-
ban a nok és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Gssze-
egyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. A varosban talalhato, néket is foglalkoztaté mun-
kahelyek jellemzden a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili ndi népesség fobb demografiai adatai nem allnak
teljes kortien rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok). A
gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasarol az onkormanyzat nem szolgaltatott adatokat, ilyen
jellegli felmérés nem késziilt a telepiilésen.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

. a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
. a palyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,
. a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdbol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatisa kiilonods figyelmet és tdmogatast igé-
nyel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdij jogo-
sultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét. A nék gazdasagi szerepére azért is tekintettel kell
lenni, mert az egysziilds csaladok jelentds részében a ndk a csalddfenntartok. Abban az esetben, ha
a nok allas-keresok, a csalad helyzete is megrendiilhet, a csalad segitségre szorul.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 6,15 6,42 6,29%
2020 5,92 7,29 6,61%
2021 5,55 5,86 5,71%
2022 5,03 5,88 5,46%
2023 5,68 6,58 6,13%
2024 4,2 5,28 4,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00
7,00
6,00

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024

H Ferfiak aranya B NOk aranya
(TS 033) (TS 034)

A 15-64 éves népességen beliil a nyilvantartott allaskeresok aranya 2019-ben a férfiaknal 6,15%,
a noknél 6,42% volt. 2020-ban mindkét nem esetében emelkedés, kiillondsen a ndknél jelentds
novekedés tortént: a ndk ardnya 7,29%-ot ért el, mig a férfiaké 5,92% volt. 2021-t6] mindkét nem
esetében csokkenés kovetkezett be, bar 2023-ban ismét emelkedés volt tapasztalhato.

2024-ben a férfiak korében 4,20%, a nék kdrében 5,28% volt a nyilvantartott allaskeresok aranya.

A ndk aranya tehat 2024-ben 1,08 szazalékponttal magasabb volt a férfiakénal. Ugyanakkor
mindkét nem esetében kedvezd valtozas figyelhetd meg 2019-hez képest: a férfiaknal 1,95, a ndk-
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nél 1,14 szazalékponttal csokkent az arany. Osszességében a nék munkaerd-piaci helyzete javult,
de a vizsgalt id6szakban minden évben magasabb volt a ndi allaskeresOk aranya a férfiakénal.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb . , -
oo . i N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt mun- o . L
i o i nyilvantartott allaskeresé-
Ev kanélkiiliek aranya (TS . .
kon beliil (TS 058)
057)
% %
2019 50,52 55,1
2020 68 51,47
2021 70,93 52,46
2022 75 53,33
2023 54,44 53,06
2024 55,07 60,53

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2024
2023
2022
2021

2020

2019

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGOk arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k ardnya 2019-ben 50,52% volt, amely
2020-ban 68,00%-ra, 2021-ben 70,93%-ra, 2022-ben pedig 75,00%-ra emelkedett. Ezt kdvetden
jelentds csokkenés tortént: 2023-ban 54,44%, 2024-ben pedig 55,07% volt az ardny. A 2024. évi
értek igy 19,93 szazalékponttal alacsonyabb a 2022. évi csticsértéknél.

A tartésan allaskeresOkon beliil a nék aranya 2019-ben 55,10%, 2020-ban 51,47%, 2021-ben

52,46%, 2022-ben 53,33%, 2023-ban 53,06%, 2024-ben pedig 60,53% volt. A ndk aranya tehat
minden évben meghaladta az 50%-ot, 2024-ben pedig mar a tartdésan allaskeresok tobb mint ha-
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romotodét tették ki. Ez azt mutatja, hogy a ndket a tartés munkaerd-piaci tavollét tovabbra is az
atlagosnal nagyobb mértékben érinti.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaske- Nyilvantartott palyakezdé
res6k szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6é F6
2019 97 6
2020 100 8
2021 86 5
2022 80 5
2023 90 3
2024 69 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresék

2024
2023
2022
2021

2020

I

2019

[=]

20 40 60 80 100 120

| Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok m Nyilvantartott allaskeres ok

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresk szama 2019-ben 6 {6, 2020-ban 8 6 volt. Ezt kdvetden
folyamatos csokkenés figyelhetd meg: 2021-ben és 2022-ben 5 6, 2023-ban 3 f6, 2024-ben pedig
minddssze 1 f6 szerepelt a nyilvantartasban.

A teljes nyilvantartott allaskeresdi létszam ugyanezen iddszakban 97 fordl 69 fOre csokkent. A
palyakezdd allaskeres6k szdmanak 6 fordl 1 fore torténd csokkenése kedvezd tendencia. A kis
1étszam miatt ugyanakkor egy-egy személy helyzete is jelentdsen befolyasolhatja az éves adatot.
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A rendelkezésre allo telepiilési adatok alapjan a ndk foglalkoztatast segité €s képzési progra-
mokban valo részvételérdl nem all rendelkezésre éves, szamszerii adat. A gyermekvallalast kdve-
tden a munkaerdpiacra torténd visszatérés tdmogatasa tovabbra is fontos feladat, kiilonosen a
hosszabb ideig otthon 1év6 kisgyermekes anyak esetében.

¢) alacsony iskolai végzettségii nOk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék szamara a helyi munkaerdpiacon korlatozottabbak az elhe-
lyezkedési lehetdségek. A 2024. évi allaskeresdi adatok alapjan az alacsonyabb iskolai végzettség
tovabbra is jelentds tényez0 a munkaerd-piaci hatranyok szempontjabol. Ennek mérséklését kép-
zésekkel, atképzésekkel és a helyi, illetve térségi foglalkoztatasi lehetdségekhez vald hozzaférés
javitasaval lehet tdimogatni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén (pl. bérkiilonbség)

Az onkormanyzat munkaltatoként az egyenld munkéért egyenld bér elvének érvényesitésére to-
rekszik. A rendelkezésre 4ll6 adatok kozott nem szerepel olyan telepiilési adat, amely alapjan a
nok foglalkoztatasi vagy bérezési hatranyos megkiilonboztetését szamszerisiteni lehetne.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bol-
csddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott véd6nGi L p
L . 0-3 év kozotti gyer- Atlagos gyermek-
allashelyek szama ) ) Lo
P mekek szama szam védondénként
Ev (TS 109)
db f6é f6é
2019 2 n.a. =
2020 2 n.a. =
2021 2 n.a. -
2022 2 n.a. =
2023 2 n.a. -
2024 2 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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o

2019 ¢és 2024 kozott minden évben 2 betoltott védondi allashely szerepelt a nyilvantartdsban. A 0—
3 év kozotti gyermekek szaméra vonatkozoan egyik évben sem 4ll rendelkezésre adat, ezért a vé-
dondnkénti atlagos gyermekszam nem szamithato ki.

A 2024. évi adat alapjan a védondi ellatas személyi feltétele ismét biztositott, ami a kisgyermekes
csalddok tamogatdsa szempontjabol fontos.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbal
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyere-
£y bolcsodei fér6helyek szama kek szama

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 12 n.a.
2021 12 n.a.
2022 12 n.a.
2023 12 n.a.
2024 12 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

14

12
0
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[=]
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B MUkodé onkormanyzati bolcsodei féréhelyek

m Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miik6dS . | Miikoédé csaladi . P . Miik6dé Bélcsédébe
A Munkahelyi . Csaladi M(ikod6 mini Mini . . ,
munkahelyi el bélcsodei e e o (Osszes) (6sszes) beirt
PP bélcsédébe . bélcsédébe bélcsédei boélcs6débe .
bolcsddei ) féréhelyek ) Y . bolcsddei gyermekek
. P beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek P ,
Ev LA szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) ik G szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F& db F6 db F6
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 12 10
2021 0 0 0 0 0 0 12 14
2022 0 0 0 0 0 0 12 10
2023 0 0 0 0 0 0 12 12
2024 0 0 0 0 0 0 14 12
Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
B MUkodé (Osszes) bolcsédei feréhelyek szama (TS 124)  m Bolesédébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

A mikddé onkormanyzati bolesddei féréhelyek szama 2020-t6l folyamatosan 12 volt. 2019-re

nincs adat. A beiratott gyermekek szamardl egyik évben sem all rendelkezésre adat, igy a féréhe-
lyek kihasznaltsaga nem vizsgalhato.

A rendelkezésre allo adatok alapjan ugyanakkor 2024-ben is 12 dnkormanyzati bolcsddei férdhely
allt rendelkezésre, ami a kisgyermekes sziilok, kiilondsen az édesanyak munkaerdpiacra vald visz-
szatérését segitd fontos szolgaltatas.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- ¢és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandoés anya €s gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
véarandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitsé-
get nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
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kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetden az iskola-
ban kertil sor.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A csalddon beliili erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok ko-
z0Otti er0szak miatt alkalmazhat6 tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd torvény-
konyv tartalmazza. A csalddon beliili erészakrdl nincs 6nallo tényallds, a parkapcsolati erészakra
jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozo tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, ta-
voltartas. A ndk elleni erészak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton
beliil megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegi visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv rele-
vans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexualis vagy csalddon beliili erészak miatt tortént
renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

Jellemz6en az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdsza-
kos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a
védd-ndi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan egyre tobb eset-
re deriil fény, egyre tobben tudjék, hogy problémadikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti ott-
hona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok — anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona - koz-
vetitése a csaladsegitd szolgalat altal torténik. Hidnyzik a jarasban a krizishelyzetben levd ndk és
csaladok azonnali megsegitését szolgald szolgaltatasok koziil az anyaotthon, illetve a csaladok
atmeneti otthona (CSAO). Ezeket a szolgaltatasokat lehetne jarasi szinten is biztositani, nagy
igény lenne rad a csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgaltatast ellatd szakemberek véleménye és ta-
pasztalatai alapjan.

A legkozelebbi Csaladok Atmeneti Otthona Dombévaron van, krizishelyzetben azonnal elhelye-
z¢st tudnak nyUjtani a raszoruloknak.

Szakmai tapasztalataik alapjan az utobbi évek gazdasagi és tarsadalmi folyamatai nem kedveztek
az eredmények elérésében. Az anyagi problémak, a tartés munkanélkiiliség jellemzo6 a klienseikre,
az atmeneti ellatds gyakran életformava valik, azaz a csaladok, a gondozasi 1d0 leteltével nem ke-
riilnek ki a rendszerbél, hanem egy masik Csaladok Atmeneti Otthona lakoi lesznek.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkorményzati képviselé-testiiletiink 7 tagjabol 4 né, azonban kéziiliik keriilt ki a varos polgar-
mestere. Az 6nkormanyzati bizottsagok két nem képviseld tagja egyarant nd. Az dnkormanyzati
fenntartasu intézményekben / Tiindérkért Ovoda és Béleséde, a Szocialis Gondozasi Kozpont és
Konyha intézmények vezetdi posztjat ndk toltik be. Megallapithatd, hogy a telepiilésen nincs
olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra ira-
nyulé kezdeményezések
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A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti nok kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaero-
pia-con. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomdanyos csalddmodelljében kere-
sendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz kortil, a csaladban van, nem a munkaero-
piacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradé sziilé6 maganyos-
nak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és
fellép a félelem a ,,mas” - t6l. Ezért az Onkorményzat a kdzmiivel3dés, a sport, a szabadidd eltdl-
tésének terén olyan csalddbarat kdrnyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra
is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekiikkel otthon levé ndk kiesnek a hét-
kdznapi mozgasbol

NOk bevonasa a helyi kdzéletbe civil szerveze-
tek segitségével

A ndk korében, kiillondsen a hatranyos helyzeti
csoportokban alacsony az egészségtudatossag
¢s a rendszeres sziirdvizsgalatokon valo részvé-
tel

Egészségnapok, célzott szlirdvizsgalatok (pl.
eml6-, méhnyakrak), valamint egészségtuda-
tossagot noveld eldadasok, szoréanyagok
szervezese €s terjesztése a nok szdmara, kiilo-
nosen a hatranyos helyzetiiek korében.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyer-
meket neveld csaladd esetében a szegénység
kockézata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellata-
sok sordn célzott tamogatasok korének kialaki-
tasa.

72




6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografi-
ai trendek stb.)
Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2. 6.3.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves kort allandé | Oregedési in-
£ lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) dex
v
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 Osz- %
0sszesen) szesen) (TS 030)
2019 459 286 160,49%
2020 460 289 159,17%
2021 474 296 160,14%
2022 463 301 153,82%
2023 467 321 145,48%
2024 476 336 141,67%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
165%
160%
155%
150%
145%
140%
135%
130% T T T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024

A 65 év feletti lakossag szama Mdagocson 2019 és 2024 kozott 459 f6rél 476 fére emelkedett. Ezzel parhu-
zamosan a 0—14 éves korosztaly |étszama 286 f6rél 336 fére n6tt. Ennek kovetkeztében az 6regedési in-
dex a 2019. évi 160,49%-rdl 2024-re 141,67%-ra csokkent. A csdkkenés ellenére tovabbra is jelent6s az
id&skoru népesség sulya: 2024-ben 100 gyermekkoru lakosra kozel 142, 65 év feletti lakos jutott.

Az adatok alapjan Magocs népességében tovabbra is meghatarozod az id6sebb korosztaly jelenléte, ugyan-
akkor az 6regedési index mérséklédése kedvez6bb korstruktira iranydba mutat. Az idések szamanak 17
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f6s novekedése miatt tovabbra is indokolt az egészségligyi, szocidlis és kdzosségi szolgaltatdsok megfeleld

szinvonaldnak fenntartdsa, valamint az aktiv és 6nallé id6skort tdmogatd programok erésitése.

siil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban része-

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev » L R L . .| Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2019 244 398 642

2020 232 385 617

2021 218 380 598

2022 209 363 572

2023 212 365 577

2024 226 358 584

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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560
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok dsszesitett szama 2019 és
2022 kozott 642 f6rol 572 fére csokkent, majd 2023-ban 577 fére, 2024-ben pedig 584 fére emel-
kedett. A 2019-2024 kozotti idoszak egészét tekintve igy az ellatasban részesiilok szama 58 fovel,
mintegy 9%-kal csokkent.

Mindegyik vizsgalt évben jelentésen magasabb volt a nék szama. 2019-ben 398 n6 és 244 férfi,
2024-ben 358 nd és 226 férfi részesiilt ilyen ellatasban. 2024-ben tehat a ndi ellatottak aranya
mintegy 61%, ami tovabbra is indokolja, hogy az iddseknek nyujtott szocidlis és kdzosségi szol-
galtatasok tervezésekor a ndk sajatos sziikségletei is megfeleld figyelmet kapjanak.

hi4

6.1.2. szamu ta

- Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | .. L. . " L. " Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ld6skorak jaradékaban
a2 chan récrmciild | allitichan récraciilz | OF€BsE8i nyugdijban | Oregségi nyugdijban - S = T oot -
: " ) r )| el e . . . . nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev e . . részesulG férfiak szama| részesiilé n6k szama e . . . . .
férfiak szama ndk szama férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2019 4 0 186 310 1 21 3
2020 3 0 174 306 1 17 2
2021 3 0 167 300 1 20 3
2022 3 0 165 288 1 16 3
2023 3 0 167 290 0 14 4
2024 6 0 177 286 0 10 3
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A 2019-2024 kozotti adatok alapjan megfigyelhetd, hogy a nyugdijszerd ellatasokban részestilék tobbsége
né.

Az 6regségi nyugdijban részesiil6k kozott a nék szama jelent6sen meghaladja a férfiakét, példaul 2024-
ban 286 n6 és 171 férfi.

Az Ozvegyi és szlil6i nyugdijban részesiil6k esetében is a n6k vannak tébbségben, bar a szamok évrél évre
enyhén csokkennek (2024-ben 10 nd és 0 férfi). Az életkoron alapuld ellatasban részesil6k szama kis mér-
tékben csokkent az évek soran, mig az idéskoridak jaradékaban részesitettek havi atlagos szama kis inga-
dozast mutat, 2—4 f6 kozott.

Az adatok jol mutatjak, hogy a n6k hosszabb élettartama és a korabbi eltéré foglalkoztatasi palyajuk miatt
a nyugdijszer( ellatdsokban, valamint az 6zvegyi nyugdijban magasabb aranyban részestlilnek. Ez fontos
szempont az id&sbarat programok és szolgaltatdsok tervezésekor, kiilondsen a szocidlis és egészségligyi
ellatasoknal.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama (Meg-
egyezik a 6.1.1-es tablazattal)

. ., ., Nyugdijban, ellatasban, jara-
Nyugdijban, ellatasban, jara- X i L .
. ) . L. L dékban és egyéb jaranddsag- . .
Ev dékban és egyéb jaranddsagban . R ) Osszes nyugdijas
q g g . ban részesiilé nék szama (TS
részesulo férfiak szama (TS 063)
064)
2019 244 398 642
2020 232 385 617
2021 218 380 598
2022 209 363 572
2023 212 365 577
2024 226 358 584

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 2019-2024 kozotti adatok alapjan Magocson az ellatasban részesiilok tobbsége nd, és a szamok
enyhe csokkenést mutatnak az évek soran.

e Az 0sszes nyugdijas 2019-ben 642 {6 volt, 2024-re 584 f6re csokkent.
o A férfiak szdma 244-r61 226-re, mig a n6k szama 398-r6l 358-ra valtozott.

Az adatok azt jelzik, hogy a n6k hosszabb élettartama miatt a nyugdijas populécioban folyamato-
san tobbségben vannak, ami fontos szempont az idésbarat programok és szocialis szolgaltatasok
tervezésénél, kiilondsen a ndk specidlis sziikségleteinek figyelembevételében.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Tabla:6.2.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaske- Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
res6k szama Osszesen
F6 Osszesen 97 100 86 80 90 69
) F6 8 13 10 9 9 4
41-45 év (TS 042)
% 8,25% 13,00% 11,63% 11,25% 10,00% 5,80%
. F6 9 14 13 10 10 11
46-50 év (TS 043)
% 9,28% 14,00% 15,12% 12,50% 11,11% 15,94%
i F6 9 7 6 8 12 11
51-55 év (TS 044)
% 9,28% 7,00% 6,98% 10,00% 13,33% 15,94%
i F6 21 14 11 6 10 3
56-60 év (TS 045)
% 21,65% 14,00% 12,79% 7,50% 11,11% 4,35%
61 éves, vagy afeletti F6 12 17 17 20 16 15
(TS 046) % 12,37% 17,00% 19,77% 25,00% 17,78% 21,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

A nyilvantartott allaskeresok szdma 2019 és 2024 kozott 6sszességében 97 {6rdl 69 foére csokkent.
Az 1ddsebb korcsoportok kdzott azonban eltérd tendencia figyelheté meg.

A 41-45 éves allaskeresOk szama 8 fOordl 4 fore csokkent, aranyuk 8,25%-161 5,80%-ra mérséklo-
dott. A 4650 évesek szama 9 f6rdl 11 fére emelkedett, ardnyuk pedig 9,28%-r61 15,94%-ra nétt.
Az 51-55 éves korcsoportban 9 férdl 11 fére valtozott a 1étszam, ardnyuk 9,28%-r6l 15,94%-ra
emelkedett.

Az 5660 éves allaskeresk szama ugyanakkor jelentdsen, 21 f6rdl 3 fére csokkent, aranyuk
21,65%-r0l 4,35%-ra mérséklodott. A 61 éves és idOsebb allaskeresok szama 12 forol 15 fore
emelkedett, aranyuk pedig 12,37%-r6l 21,74%-ra nétt. Ez utobbi korcsoport 2024-ben a nyilvan-
tartott allaskeresOk tobb mint 6todét tette ki, ezért az idésebb munkavallalok munkaerdpiaci tamo-
gatasa tovabbra is indokolt.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdsé-
gei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

A tevékeny idOskor szempontjabdl fontos a munkavégzés lehetdségének fenntartdsa, az 6nkéntes
¢s kozosségi szerepvallalds tamogatasa, valamint az €élethosszig tarto tanulas lehetdségeinek bizto-
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sitasa. A telepiilésen ugyanakkor nincs adat arra vonatkozoan, hogy a 80 év feletti, veszélyeztetett
korcsoportbol hanyan élnek egyediil, ezért az egyediil ¢l6 idések helyzete ezen adatok alapjan
szamszertien nem értékelhetd.

Az idéskoruak életmindsége harom f6 tényez6tdl fiigg:

o Egészségi allapot
e Mindennapi aktivitas, ¢letmod
e Jovedelem és anyagi biztonsag

Foglalkoztatas: A varhat6 ¢élettartam novekedésével né a nyugdijkorhatar is. Fontos, hogy az 1do-
sebb munkavallalok szamara megfeleld lehetdségek alljanak rendelkezésre munkahelyiik megtar-
tasdra, valamint 01j allas vagy program keretében valo elhelyezkedésre.

Tarsadalmi szerepvallalds: A nyugdijba vonulas nem jelenti a tarsadalmi szerep megsziinését. Az
id6ések tdmaszt nyujthatnak csalddjuknak és kozosségiiknek, példaul onkéntesként vagy unokak,
hazastarsak tamogatdsaval. A cél, hogy elismerjiik az iddsek tarsadalmi szerepét és megfeleld fel-
tételeket biztositsunk szdmukra.

Onallo életvitel: Bar az idéskor gyakran egészségi romlassal jar, a kornyezet és életmod apré val-
toztatasai jelentsen javithatjak az életmindséget. A tevékeny idéskor tdmogatja, hogy az id6s6do
személyek sokaig megOrizhessék onallosagukat és kontrollt sajat €letiik felett.

Helyi megjegyzés: Jelenleg nincs adat arra vonatkozoan, hogy a 80 éven feliili, veszélyeztetett
korcsoportbol hanyan élnek egyediill Magocson, egyszemélyes haztartasban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az Onkormdnyzat és a helyi intézmények torekednek az esélyegyenléség biztositasara, a foglal-
koztatas teriiletén a nemek, korcsoportok vagy egyéb tarsadalmi csoportok szerinti hatranyos
megkiilonboztetés elkeriilésére.

A hatranyos megkiilonbdztetés megeldzése €s az esélyegyenldség érvényesitése kulcsfontossagu a

ben.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz val6 hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Tabla:6.3.1.;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

i . Nappali ella- e, s o . a
65 év feletti la- A ) Hazi segitségnyujtas- | Szocidlis étkeztetés-
kossag szama tasbanj |:’esze- ban ben
Ev (férfiak TS 026, . ,,SUIO, részesulok szama részesiilok szama
nék TS 028) idGskoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 f6é fé
2019 459 50 23 66
2020 460 49 25 66
2021 474 50 27 71
2022 463 39 25 76
2023 467 40 27 90
2024 476 35 27 93
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

o o o O o o o

gl

2019 2020

H Nappali ellatas

2021

B Hazi segitségnyujtas

2022 2023 2024

a) az 1dosek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

W Szocialis étkeztetés

A 65 ¢év feletti lakossag szama 2019-ben 459 6 volt, 2024-ben pedig 476 6, vagyis a vizsgalt
iddszakban 17 fével emelkedett. Ezzel szemben a nappali elldtdsban részesiilé idések szama 50
férdl 35 fore csokkent. A nappali ellatas igénybevétele 2021-ben még 50 6 volt, 2022-ben 39 {6-

re, 2024-re pedig 35 fore mérseéklodott.
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A hazi segitségnyujtasban részesiilok szama 2019-ben 23 {6 volt, 2024-ben 27 10, tehat enyhe, 4
f6s novekedés figyelhetd meg. A szocidlis étkeztetésben részesiilok szama ugyanakkor jelentdseb-
ben emelkedett: 2019-ben 66 {6, 2021-ben 71 £6, 2022-ben 76 6, 2023-ban 90 {6, 2024-ben pedig
mar 93 f6 vette igénybe a szolgaltatast. Ez 2019-hez képest 27 fovel, mintegy 41%-os novekedést
jelent.

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel vald foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségligyi,
szocialis, kozmiivelddési és egyeb szolgaltatasok egy része minden allampolgar részére biztositott,
egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik. A szolgaltatasok kore rendkiviil szines
képet mutat. Az dnkormanyzat eleget tesz minden kotelezo feladatanak és emellett 6nként vallalt
intézkedéseket is biztosit.

Telepiiléslinkon az intézményesitett id0s gondozasnak évtizedes hagyomanyai vannak. Az intéz-
mény Oregek Napkozi Otthonaként 1977. oktdber 17-én 20 f6 nappali ellatasaval kezdte meg mii-
kodését. Az otthonukban €16 raszorultak ellatasat egy gondozond latta el. 1983-ban 15 féréhelyes
szallast nyujté klub kezdte meg miikddését mar ,,Hetes” rendszerben, mely azt jelentette, hogy a
hét kdzben éjszakai bentlakast is biztositott a bejarok részére. 1989-ben ennek a tovabbfejleszté-
sével valosulhatott meg az Idések Otthona atadasa, melyben 11 lakas keriilt kialakitasra. Egy—egy
lakrészhez szoba, vizesblokk és melegitdkonyha tartozott. Az id6s emberek ragaszkodnak falujuk-
hoz, kornyezetiikhoz, csaladjuk kozelségéhez, igy mar az atadas pillanatdban kevésnek bizonyul-
tak a lakdsok. Kedveltté valt szdmukra ez az ellatasi forma, mert dllando feliigyeletet, apolast biz-
tositottak a gondozondk, ez biztonsagérzetiiket fokozta. Sajat lakrészét mindenki a megszokott
butoraival, kedvenc targyaival rendezhette be, igy intézeti keretek kozott, de mégis mindenki
megOrizhette fiiggetlenségét és szabadsagat. A torvényalkotok az ellatashoz tartozd normativat
jelentésen lecsokkentették, mellyel ellehetetlenitették volna az intézmény tovabbi finanszirozasat.
Lehetdvé tették az intézményben az emelt szintli lakoszobak atmindsitését, igy az intézményben
jelenleg alapszintli férOhely talalhato.

1997. december 21-én keriiltek atadasra az emeleti lakrészek, ahol 6 szoba lett kialakitva és lehe-
tové valt hadzasparok szamara is, hogy lakrészt vasarolhassanak. Ekkorra az intézmény befogado
képessége elérte a 35 fot, mely a mai napig nem valtozott.

Demens betegek ellatasat 2006. januar 1-tdl biztositja az intézmény a lakok részére.

A Sésdi Tobbceélu Kistérségi Tarsulds keretében a Szocialis Gondozasi Kézpont 2006. augusztus
1-t6l kiépitette a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast (Megmentd Kht.) és 500-550 f6 szdmara 24
oras feliigyeletet biztositott. 2009. januar 1-t61 a jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas, majd februar
1-t8]l a hazi segitségnyujtas feladat ellatsa is atkeriil a Sasdi Tobbceélu Kistérségi Tarsulashoz.
2009-ben megkezdddik az intézmény teljes akadalymentesitése.'

38 millio forint tamogatasbol a régen vart lift is megvalodsitasra keriilt, igy az intézmény ugyaneb-
ben az évben megkapta a végleges mitkodési engedélyét. Jelenlegi formdjat 2010. év végén nyerte
el, 13 milli6 forintbol megtdrtént a Gondozasi Kézpontban a nyilaszardk cseréje, a tetd felujitasa,
az épiilet szigetelése, valamint egy konyhai paraelszivé berendezés kiépitése.

Az intézmény altalanos céljai:

e A raszorul6 emberek szamara - sziikségleteikhez igazodd — segitségnyujtas.
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e Valos sziikségleteken alapulo, célzott és differencialt ellatasok biztositasa.

o A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megoldasa.

e A szakmai egységek munkdjanak 6sszehangolasa, koordinalésa.

e A szolgaltatdsok mindségének, szinvonalanak és hatékonysaganak folyamatos fejlesztése.

e Sziikséglet orientalt szocialis védohalo kialakitasa, az ellatdsok egymadsra épitése, az atjar-
hatosag biztositasa.

A fentieken tul a Gondozasi Kozpont:

e folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriilé gondozasi igényeket,
javaslatot tesz egyes 1j gondozasi mddszerek alkalmazasara, a meglévo szocialis ellatasok
fejlesztésére
kezdeményezi az dnkormanyzatnal 0j ellatdsok bevezetését, a mikodo ellatasok sziikség
szerinti atalakitasat
egylttmiikodik a haziorvosi szolgalattal, korzeti védonodvel, otthonapold szolgalattal,
tovabba mas személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézménnyel, egészségiigyi intézménnyel
igény esetén tajékoztatast nyujt a szocialis ellatasok biztositasanak feltételeirdl az igénybe-
vevo részére
e segiti a tAmogato, Onsegitd csoportok szervezését, mikodését
o segitséget nyujt az ellatast igénybevevoknek hivatalos tligyeik intézéséhez

A Magocsi Iddsek Otthondban a féréhelyre varakozok szama évrdl- évre novekszik. Jelenleg 60
6 varakozik iddsek otthona elhelyezésre.

Alapszolgéaltatasok:

A 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol célja, hogy az allam és a
telepiilési onkormanyzat segitséget nyujtson a sajat otthonukban az 6nallo életviteliik fenntartasa-
ban azoknak a szocidlisan raszoruloknak, akik egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy
mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban egyediil nem képesek boldogulni.

Szakositott ellatasok:

Azokrol a szocialisan raszorult személyekrdl kell gondoskodni, akiknek az életkoruk, egészségi
allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt az alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondos-
kodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell
gondozni.

A Szocialis Gondozasi Kézpont 150 adagos sajat konyhaval rendelkezik. Az étkeztetést igénybe-
vevOk sziikségleteinek megfelelden, megszervezhetd kiszolgélassal egyidejii helyben fogyasztas-
sal, elvitelének lehetdvé tételével, lakasra kiszallitassal oldottdk meg. Az étkezés keretében foét-
kezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. A téritési dij az igénybe vevd jove-
delme alapjan keriil megéllapitasra.
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Az Idések Klubja a szocialis és mentalis tdimogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
iddskoruaak, illetve 18. életévet betoltott, egészségi allapota miatt tdmogatasra szoruld személy
napkdzbeni ellatdsara, gondozéasara szolgal.

A nappali ellatast nyujté intézmény szolgaltatdsai: igény szerint napi 3-szori étkezés
biztositasa
e alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése
e szabadidds programok szervezése
o sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése
e hivatalos iigyek intézése
e ¢letvitelre vonatkoz6 tanacsadas

Az id6sek klubja a Szocialis Gondozasi Kézpont épiiletében kertilt kialakitasra. Nagyobb leheto-
séget biztositva a gondozasi formak kozotti atjarhatosagra. A ,,bejarok™ a ,,bentlakdkkal” kozdsen
toltik mindennapjaikat. Az engedélyezett 1étszam: 30 f6. A nappali ellatas téritésmentesen vehetd
igénybe. Az intézmény nyitvatartasa: hétfo-péntek 8-16 oraig

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

Az idOsek szdmara a telepiilés kulturalis és kozmiivelddési szolgaltatasai elérhetok. A miivelddé-
si haz, a konyvtar, a Nyugdijas Klub és a Nyugdijas Enekkar lehetSséget biztosit a kozosségi rész-
vételre €s a szabadidd tartalmas eltoltésére. A Nyugdijas Klub és az énekkar a telepiilési rendez-
vényeken is aktivan részt vesz, ezéltal az id6ések nemcsak szolgéltatasok igénybevevdi, hanem a
helyi kozosségi élet aktiv szerepldi.

¢)  1d6sek informatikai jartassaga;

A konyvtar biztosit internet-hozzaférést és informatikai segitséget a konyvtarosok altal, lehetdsé-
get adva az idések szdmara, hogy széleskorli informacidkhoz jussanak ¢€s kapcsolddjanak mésok-
hoz.

Egy helyi felmérés szerint 25 idéskorubol tobb mint 20 {6 nem hasznal szamitogépet, és nem is-
meri az internetet, ugyanakkor érdeklddést mutat az informatikai ismeretek elsajatitasa irant, f6-
ként a csaladdal vald kapcsolattartas céljabol.

Tamogatasi lehetdségek ¢€s fejlesztések:
A GINOP-3.3.1-16-2016-00001 azonositészdmu projekt keretében a ,,Digitalis Jolét Program Pont
fejlesztése” palyazat révén 2018. julius 19-én IKT eszkozoket telepitettek, amelyek segitségével
az idések kozelebbrdl is megismerhetik az eszkdzok hasznalatat.

A telepiilésen szélessavu internet és mobiltelefon elérhetdség biztositott, valamint sokan ismerik
a tablet hasznalatat. Ugyanakkor vannak olyan iddsek, akiknek a digitdlis eszk6zok hasznalata
nehézséget jelent, ezért szdmukra a DJP mentorok nyujtjdk az informacidhoz val6 hozzaférést.
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Az informatikai alapkészségek elsajatitasa kulcsfontossagu a tarsadalmi részvétel, kapcsolattar-
tas és esélyegyenldség szempontjabol. Az iddsek digitalis kompetencidinak fejlesztése nemcsak az
elszigeteltséget csokkenti, hanem ndveli életmindségiiket €s tarsadalmi aktivitasukat.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A generaciok kozotti programok célja, hogy a fiatalabb és iddsebb korosztalyok kozotti kapcsola-
tot erdsitsék, elosegitsék az egymas irdnti megértést, tapasztalatcserét és kozosségi részvételt.

Helyi gyakorlat:

e Az Onkormanyzat €s a helyi intézmények rendszeresen szerveznek k6zosségi programokat,
ahol a gyermekek, fiatalok és iddsek egyiitt vehetnek részt kiilonbozd kulturalis, kézmii-
ves, sport- és szabadidds tevékenységekben.

e A konyvtar, a miivelddési haz és a civil szervezetek kdzos eseményeket kindlnak, példaul:

o kézmiives foglalkozasok, alkotomiihelyek

o mesemondod délutanok, ahol az idGsebbek mesélnek a fiatalabbaknak

o helytorténeti és kulturalis programok, ahol a kiilonb6z6 generaciok egyiitt dolgoz-
nak

o Ezek a programok csokkentik az elszigeteltséget, erdsitik a kozdsségi kohézidt, és eldsegi-
tik, hogy az 1d6sebb generacio tapasztalatait a fiatalok is értékeljék.

Eldnyok:

o A fiatalok tobbet tanulhatnak az élettapasztalatbol, és erdsodik a tisztelet az iddsebbek
irant.

o Az idbsek szamdra a programok lehetdséget nyljtanak a tarsadalmi részvételre, a szellemi
frissesség megorzésére €s a digitalis vagy kulturdlis készségek fejlesztésére.

e Hosszu tavon a programok tamogatjak a generaciok kozotti szolidaritast, és hozzajarulnak
a k6zOsségi 0sszetartas erdsitésehez.

6.4 Az idoseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilé-
sen

Az 1d0s korra vald felkésziilésnek még nem alakultak ki hagyomanyai. A nyugdijba vonuléas utan
megmarado tobb szabad 1d6 depressziv tlinet-egyiittest general. A megbirkdzasi stratégidk megis-
merésével, mind szélesebb ismeretterjesztd programok keretében kell segitséget adni az idéskori
problémak megoldéasara. Ennek forméja a tdmogatd kisebb kozdsségek 1étrehozasa, mely egyben
véd az elmaganyosodastol, a foloslegesség érzésétol is.
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Sziikség van az aldbbi gyakorlatok fejlesztésére, erdsitésére:

. rendszeres beszélgetések az idéseket érintd témakrol;

. fiatalokkal valo talalkozasok, kdzosségi kapcsolatok kialakitasa;

. olyan programokba val6 bevonas, amely a csoportkohéziot erdsitik;

. szinhazi el6adasok latogatésa, illetve kirdndulasok szervezése;

. klubfoglalkozasok, tarsas programok, képzémiivészeti korok szervezése;

. igény szerint mentalhigiénés gondozas, valamint lelki segélyszolgalat biztositasa.

Az iddsebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, masrészt sokan kere-
sik az aktiv elfoglaltsag és szabadidd-eltoltés lehetOségeit, igy az onkéntességben fontos szerepet
jatszhatnak. Onkéntes tevékenység keretében az iddsek tudasuk és tapasztalatiak révén nagy segit-
séget nyujthatnak a civil szervezetek mitkkodéséhez is.

Fontos feladatunk a kozeljovében a tarsadalom kiillonbozd partnereinek bevonasa. Szoros
egylittmiikddésre van sziikség az iddsligyi szervezettel, a szocidlis szolgéltatokkal, egészségiigyi
partnerek-kel, valamint az iskoldval, hiszen a hazai idds-politika célkitlizései hosszu tdvaak, a je-
lenre és a jovore is fokuszdlnak. Legfobb céljaink kozott szerepel a generaciok egyiittmiikodését
eldsegitd programok bevezetése, egyiittmiikodés kialakitdsa a civil és onkorményzati, mas-mas
generaci6 érdekeit képviseld intézmények kozott.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Iddskorban nd az aldozatta valas (pl. csalas,
megtévesztés, hdzalo kereskeddk)

Idések otthonbiztonsagi tdjékoztatasa; renddr-
séggel egylittmiik6do prevencios eléadasok;
szomszédsagi figyeldrendszer erdsitése

Az egészségi allapot megdrzése rendszeres szii-
réseket, kontrollt igényel

Helyi sziir6programok rendszeres szervezése;
prevencios ¢s ¢letmddprogramok inditasa; hazi-
orvosi sziirési napok tdmogatasa, Senior Aka-
démia

Sok idds ember egyediil ¢él, magany és izolacid
veszélye fennall.

Ko6zosségi és klubjellegli programok erdsitése;
Onkéntes segitd és latogatohalozat szervezése;
iddsek aktivizalasa helyi rendezvényeken

A kozlekedési lehetdségek és ligyintézés nehéz-
séget okozhat az idéseknek.

Helyi segit6 szolgaltatas (bevasarlés, ligyinté-
z¢€s); telepiilési busz / szallitasi segitség biztosi-
tasa; konnyen érthetd tdjékoztatok

Lakhatési koriilmények fennmaradasa sok eset-
ben fizikai segitséget igényel (pl. kisebb javita-
s0k).

Karitativ / Onkormanyzati tdmogatasi progra-
mok bevonasa; kozfoglalkoztatasba szervezett
haztartasi segitség; helyi segitd csoportok szer-
vezese.

Digitalis eszk6zok hasznalatanak hidnya miatt
az informacidhoz jutas korlatozott

Alap szintli digitélis képzések inditasa iddsek-
nek; okostelefon- és ligyintézési tanacsadas;
konyvtar / mlivelédési haz mint ,,digitalis segit-
ségpont
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv rész-
vétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢élo személyek jogairol sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy min-
den olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosodassal él,
amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességui
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2019 42 60 102
2020 43 55 98
2021 35 54 89
2022 28 52 80
2023 31 52 83
2024 33 53 86

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré
ellatasaiban
részeslilék szama nemenként
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a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, vé-
dett foglalkoztatés, kozfoglalkoztatés;

A foglalkoztatést biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kdltségvetésbdl tdmogatas igényelhe-
t0. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsit-
hato, ugy szamara specialis munkahelyek muiikodtetésével a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki

. a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

. elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

. rehabilitacios ellatasban részesiil,

. aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij-
ban, rend-szeres szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)

A Fogyatékos személyek esetében gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem
megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszko-
zok ¢és feltételek. A védett foglalkoztatds talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szem-
ben. Nem rendelkeznek olyan foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy éallapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nem rendelkeznek olyan képzett
foglalkoztatasi szakemberrel, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalo alkalmatlansdganak révid idon beliili megallapitasa.
Javaslat folyamatos felkutatdsa a fogyatékos munkavallalokkal is betolthetd allashelyeknek, fo-
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gyatékos iigyi mentor, tanacsado foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésé-
nek biztositasa.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foka végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalma-
zasanak mely feltételei hidnyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszert a fogyaté-
kossag jellege ¢s a fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymen-
tesités 1épései milyen sor-rendben és litemezéssel kovessék egymast. A rampa és kijelolt
parkoldé nemcsak mozgassériilt személyek, hanem maés csoportok részére is hasznosak
(nok, kisgyermekesek, iddsek), az informacios tablak, a vizudlis informaciok megerdsitése
akusztikus informéaciokkal, példaul kozlekedési eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpa-
ly4zatok felkutatasa és az akadalymentesités komplex, rovid- kozép-€s hosszu terveinek
elkészitései. Garanciat jelent rehabiliticids szakmérndk és szakember bevonasa a tervezés-
be, valamint érintett fogyatékos ember bevondasa a tervezés és a megvaldsitas teljes folya-
mataba.

A foglalkoztatas akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni
a munka-helyet, példaul a telepiilésen beliili kdzlekedési akadalyok miatt és a tamogatd
szolgalattol sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
érintettek nem hozzak a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovébe-
ni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek. Nincs informécionk arra vonatkozdan, hogy éri-
e ¢és milyen mértékben hatranyos megkiilonboztetés a fogyatékkal éldket a foglalkoztatas
terén.

c) 0nallo életvitelt tiamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A sajat lakokornyezetben, lakdotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgéltatast a
tamogatd szolgalat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kiilonb6zd kozosségi €s szabadidds
szolgaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunikécid szintjén) ad tAmogatast, emellett az
igény-bevevo kdrnyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 6nallo életvitelt, tamo-
gatja az 6n-érdekérvényesitést.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
A fogyatékossaggal é16 személyek ellatisa és tamogatasa Magocs Varos Onkorméanyzatandl a
hatéalyos szocidlis jogszabalyoknak megfelelden torténik. A raszorultsdg megallapitasa egyéni ké-

relmek alapjan, az 6nkormanyzati szocialis igazgatas keretei kozott zajlik.

A telepiilésen €16 fogyatékossaggal €10k szaméara az alabbi pénzbeli €és természetbeni tdmogata-
sok érhetdk el:
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e Rendszeres ¢és rendkiviili telepiilési tdmogatéas, kiilondsen az egészségiigyi kiadasok,
gyogyszerek €s specialis eszk6zok beszerzésének megkonnyitése érdekében.

o Kozgyobdgyellatas, amely igazolt, tartds egészségkarosodas esetén allamilag biztositott
gyogyszer- ¢s gyogyaszati segédeszkoz-tdmogatast nyujt.

e Gondozasi €s apolasi timogatasok (pl. apolési dij), amelyeket tartosan beteg vagy fogyaté-
kossaggal €16 hozzatartozdt otthon apold személy felé biztositanak.

o Téritési- s szolgaltatasi kedvezmények a szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételénél.

Az dnkormanyzat célja, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek szamara a tdmogatasokhoz vald
hozzaférés atlathato, egyénre szabott és méltanyos legyen.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi €let gyakor-
lasdhoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Magocson haziorvosi, gyermekorvosi és védondi szolgaltatas biztositott, melyet sziikség esetén
szakellatasok a jarasi €s megyei egészségiigyi intézményekben egészitenek ki. A haziorvosok, a
szocialis szolgaltatasok és a csalddsegités egyiittmiikodése folyamatos. A rehabilitacios és gyogy-
torna szolgaltatdsok térségi szinten érhetdk el, eldzetes beutalassal.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egytittmiikodése;

Magocson haziorvosi, gyermekorvosi €s védondi szolgaltatas biztositott, melyet sziikség
esetén szakellatasok a jarasi és megyei egészségligyi intézményekben egészitenek ki. A ha-
ziorvosok, a szocialis szolgaltatasok és a csaladsegités egylittmiikodése folyamatos. A reha-
bilitacios €és gyogytorna szolgaltatasok térségi szinten érhetdk el, elézetes beutalassal.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen kozszolgaltatast nyajtd intézmények akadalymentesitése megtortént. A
hatalyos jog-szabalyoknak megfeleléen 0 beruhazas, felujitas akadalymentesitett kor-
nyezet biztositasaval torténik.

c¢) kozszolgéltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz va-
16 hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikécios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Az 6voda, altaldnos iskola, miivel6dési haz, konyvtar és sportlétesitmények akadalymentes
megkozelitése biztositott. Az intézmények torekednek a fizikai és informacios akadalymen-
tesitésre (pl. jol lathatd jelzések, segitd iigyintézés, sziikség esetén személyes tajékoztatas).
A lakossagi tajékoztatas online és nyomtatott formdban is elérhetd.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A helyi foglalkoztatok akadalymentesitettsége eltérd mértekli. Az dnkormanyzat munka-
helyteremtési programjaiban Osztonzi az akadalymentes munkakdrnyezet kialakitasat, és
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tamogatja a védett munkahelyek és rehabilitacios foglalkoztatds iranti vallalkozéi kezdemé-
nyezéseket.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilést érinté autdbusz-megallok tobbsége konnyitett megkdzelitésii, azonban a buszok
akadalymentesitettsége szolgaltatdéi kompetencia. A jarddk és kozteriiletek korszertlisitése
soran az dnkormanyzat torekszik az egyenletes burkolat, akadadlymentes szint-atmenetek ¢és
biztonsagos kozlekedési titvonalak kialakitasara.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szdmdara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.);

e Szocialis étkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

e (Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

o Alapvetd egészségligyi €s mozgast segitd eszk6zok elérhetdsége térségi szinten

e Specialis nappali ellatas a térségi intézményfenntart6é rendszerben érheto el, sziikség esetén
utaztatasi megoldassal.
g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok).

A fogyatékossaggal €16 személyek és csaladtagjaik szdmara a szocialis ellatdsok igénybevételénél,
valamint 6nkormanyzati bérlakashoz jutasnal méltanyossagi €s raszorultsagi alapu elényben része-
sités biztositott.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Magocs Varos Onkormdanyzata a fogyatékossaggal €16 személyek életminéségének javitasat az
alapszolgaltatasok biztositasan, az intézményi és kornyezeti akadalymentesitésen, valamint a
személyes segitségnyujtas tamogatasan keresztiil valositja meg. A telepiilésen kiemelt figyelem
iranyul a mindennapi 6nallo életvitel, a kozosségi részvétel és a tarsadalmi integracio erdsitésé-
re.

A helyi programok és intézkedések {6 elemei:

e Személyre szabott szocialis szolgaltatiasok biztositdsa (hazi segitségnyujtas, alapvetd
gondozasi feladatok ellatasa, tigyintézésben vald segitség).

e Szocialis étkeztetés biztositasa azoknak a fogyatékos személyeknek, akik onallo ételkeé-
szitésben korlatozottak.

o Kozbsségi programokhoz valo csatlakozas tAmogatdsa, amely magaban foglalja kultura-
lis, linnepi €s szabadidds eseményekre torténd bevonast.

e Informdacids hozzaférés biztositasa, személyes ligyintézési tdmogatdssal az dnkormany-
zat ligyfélszolgalatan.
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Fejlesztd €s rehabilitacios szolgaltatasok elérésének segitése (jarasi szintii szakellata-
sokhoz, fejleszt pedagdgiai vagy gyogytornasz szolgaltatdshoz torténd iranyitas).

A teleptilés torekszik a szolgaltatasok korének bovitésére, kiilondsen a kozosségi alapt
ellatasok €s a tdimogatd szolgalatok elérhetdségének javitasaval.

7.5 A fogyatékossaggal €loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémaék és a fel-
szamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékkal €16 személyek szamara a legjelentdsebb helyi kihivasok az alabbi teriileteken je-
lentkeznek:

Korlatozott munkaerdpiaci lehetdségek, kiilondsen a telepiilés és térség méretébdl ado-
doan.

A mindennapi kozlekedés nehézségei, amelyet a kozosségi kozlekedés jaratstirlisége €s
az egyéni mozgaskorlatozottsag erdsit.

Elszigetelddés és tarsas kapcsolatok besziikiilése, ami az 6nallo életvitelt korlatozo alla-
potokbol és korlatozott helyi programvalasztékbol fakadhat.

Rehabilitacios és fejlesztd szolgaltatasok térségen beliili elérhetdsége, heti vagy havi
rendszerességl utazasi sziikséglettel.

Az Onkorményzat €s partnerei altal inditott és tdmogatott, problémacsdkkentést célzd
kezdeményezések:

Személyes segitségnyujtas és hazi segitségnyujtas erdsitése, amely lehetdvé teszi az ott-
honi életvitel fenntartasat.

Szocialis €s kozOsségi szolgaltatasok térségi egyiittmitkodésben torténd biztositasa,
amely lehetdvé teszi specidlis ellatasok elérését.

Civil szervezetek bevondsa a kozosségi programokba, tdamogatva a tarsas kapcsolatok
fenntartasat és az elszigetel6dés csokkentését.

Munkaerdpiaci részvételi lehetdségek 0sztonzése: kapcsolat a helyi vallalkozokkal, ta-
mogatas rehabilitacios foglalkoztatas irdnyaba torténd nyitasra.
Té4jékoztatas és szemléletformalés a helyi intézmények, kozdsségi terek és szolgaltatasi

formak hasznalatdhoz, befogado6 attitlid erdsitése érdekében.

A fenti intézkedések célja, hogy a fogyatékkal €16k ne csak ellatasban részesiiljenek, ha-
nem aktivan részesei maradjanak a helyi kozosségi életnek, méltd és emberkdzponti
modon.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékossaggal €16k szama a telepiilésen
kicsi, ezért a specialis szolgaltatasok helyben
nem minden esetben biztosithatok.

Térségi egylittmitkddések erdsitése; utaztatas,
tamogat6 szolgalatok igénybevételének elOsegi-
tése.

A kozdsségi életbe valo bekapcsolodéas nehéz-

ségei (korlatozott mobilizacio, elszigetelddés).

Célzott bevonasi programok (pl. kisért részvétel
rendezvényeken), kozosségi programok aka-
dalymentes kommunikacidja.

A munkaerdpiaci elhelyezkedés lehetdségei
korlatozottak.

Rehabilitacios foglalkoztatas 6sztonzése; val-
lalkozéasok bevonasa; otthoni vagy részmunka-
idds foglalkoztatasi formak timogatasa.

Akadalymentesités fenntartasa és fejlesztése
folyamatos feladat.

Uj beruhazasoknal és feltjitasoknél az aka-
dalymentesités kovetkezetes érvényesitése; la-
kossagi bejelentések figyelembevétele.

Informacidhoz vald hozzaférés esetenként
egyéni segitséget igényel.

Ugyintézési timogatés erdsitése, konnyen ért-
hetd, egyértelmii tdjékoztatasi anyagok készité-
se (print + online).
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Belteriileti utak, jardak rossz mindsége

Belteriileti utak, jardak felujitasa, karbantartasa

A COVID-19 jarvanyt kovetéen fokozott elma-
ganyosodas, k6zosségi aktivitas visszaesése
tapasztalhat6

Ko6z0sségi és kulturalis programok szamanak
novelése; aktiv civil szerepvallalas tamogatasa;
kozosségi terek szerepének erdsitése

A telepiilésen €16k egy részénél alacsony az
egészségtudatossag, kevés a megeldzésre ira-
nyulo aktivitas

Egészségfejlesztési programok, szlirdvizsgala-
tok helyi szervezése; életmod-tanacsadas; hazi-
orvosi egyiittmiikodések erdsitése

Civil szervezetek kapacitasa és forrasai korlato-
zottak, ami megneheziti a hossza tdva miko-
dést

Civil szervezetek palyazati felkészitése; tamo-
gatasi lehetdségekhez vald hozzaférés segitése;
Onkormanyzati partnerség fenntartasa

A fiatalok helyben tartdsa nehéz, mivel korlato-
zottak a helyi munkalehetdségek és kozosségi
terek

Ifjuségi programok, klubok, koézosségi helyek
fejlesztése; helyi vallalkozéi egyiittmiikodések
¢letpalya-

Osztonzése; palyavalasztasi  és

tamogatas
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tar-
sadalmi felelosségvallalasa

a) 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és érdek-
védelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek, kozfelada-
tonként  bemutatva, Oonkéntesek  szdma, partnerségi megallapodasok szama);

A szines civil paletta tobb szervezete kiildetésében, programjaiban is tdmogatja a raszoruldkat.
Ezek a kovetkezok:

- Magocs Jovojéért Kozalapitvany: Az Alapitvany szocialis €s kulturalis feladatokat 1at el, elso-
sorban Magocs teriiletén pl. Roma nap, iskolai egészségprogramok.

- Mégocsi Polgarér Egyesiilet: a felzarkdztatashoz kapcsolddd programok: Latni és latszani —
gyermekeink biztonsagos kozlekedésért, Iskolai egészségnap, Kiilteriileti és éjszakai Orjérat.

- Nyugdijasok Egyesiilete Magocs: Céljai kozott kiemeli a telepiilésen €16 nyugdijas kozosség
szervezesét, kozosségi életiik fejlesztésének elomozditasat, kulturalis, egészségiigyi, szocialis igé-
nyeik kielégitésének tdmogatasat, ezeken a teriileteken felmeriild probléméak megoldasanak eldse-
gitését. Kozremiikddést vallal az egyediilallokkal, illetdleg hatranyos helyzetli csoportok tagjaival
kapcsolatos karitativ tevékenységben.

-Unokaink és Gyermekeink Egészségéért Kozalapitvany: A kozalapitvany célja a helyi 6nkor-
manyzat ellatasi feladatkorébe tartozd gyermek egészségiigyi ellatas diagnosztikai €s terapids esz-
kozeinek bdvitése, az ellatas szinvonalanak javitdsa — kiilonds tekintettel a megeldzés és gondozas
teriiletén —, tovabba a kifejezetten gyermekbarat, félelemmentes, kulturalt vardterem kialakitasa és
folyamatos karbantartasa. Tevékenységi korén belill helyben biztositja a gyermekek szakorvosi
vizsgalatat, ugy, hogy a szakorvosok meghatarozott id6pontban jarnak ki a helyi gyermekorvosi
rendeldbe. Ilyenek példaul a pulmonologiai, kardioldgiai vagy ortopédiai vizsgalatok. Ezen feliil
eszkozok vasarlasat (pl. 1€gzéstigyeld monitor, csecsemOmeérleg, tympanométer stb.), illetve olto-
anyag biztositasat (pl. Meningococcus Meningitis) is kezdeményezi, illetve tamogatja az alapit-
vany.

- Magocs Varosi Sport Kor: Az 6t szakosztallyal miikodo sportkorben a foci teriiletén kiemelten
foglalkoznak a hatranyos helyzetli gyerekekkel, akik szdméara ez a sportag egyszerre noveli az
egylittmiikodd készséget, noveli az alloképességet és a kitartast.

- Caritas Magocs: A magocsi plébania Karitasz csoportja 2014. decemberében indult, amikor in-
gyenesen kaptak egy iizlethelyiséget a Szentharomsag téren. Minden hétfén egész napos nyitvatar-
tas mellett fogadjdk az adoméanyokat: hasznalt ruhdkat, cipdket, jatékokat, haztartasi felszerelése-
ket. A betérdk jelképes adomanyért valogathatnak a behozott holmik kozott. A befolyt adoma-
nyokbol minden pénteken kenyeret vasarolnak 31 csalddnak, amit az iskolaban osztanak ki. A
kenyerek aranak felét a magocsi pékség adomanyozza a csoportnak. Kardcsonykor és husvétkor
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24 raszorul6 csaladnak tudtak tartos €lelmiszert vinni a templomi gytjtésekbdl és a befolyt ado-
manyokbol. 15 6nkéntes segit minden hétfén, 1-2 érat segitve a Karitdsz iroddban. Igy probalnak
valamelyest enyhiteni a nehéz sorsu csaladok és gyermekek életén.

-Z0ld Mégocsért Egyesiilet: 2022 aprilisaban megalakult a Z6ld Magocsért Egyesiilet. Céljuk Ma-
gocs varos teleplilésképének szépitése, gondozasa, kdrnyezet —¢s természetvédelme és a kornye-
zettudatos gondolkodés eldsegitése. Tagjaik elkotelezettek a varos fejlodésének, szépitésének fo-
lyamataban, értékeinek megdrzésében. Készek egyiitt gondolkodni és cselekedni mindazokkal,
akik tennének valamit varosunkért. Megalakulasuk 6ta minden évben részt vesznek a TeSzedd
akcioban, rendszeresen novényesitenek a telepiilésen, részt vesznek sajat programokkal a telepiilés
rendezvényein.

-Mégocsi Programokért Egyesiilet: A Magocsi Programokért Egyesiilet 2023-ban alakult fiatal,
lelkes alapitd tagokkal. Célunk Mdagocs véros €s a kornyezd telepiilések kulturalis életének fel-
¢lénkitése, a lakossdg szabadidejének hasznos eltdltésének eldsegitése nemtdl és kortol fliggetle-
niil. Szervezetiink {6 profilja a k6zdsségi, rendezvény- és program-szervezés. Minden évben meg-
szervezésre keriild programjaink: kardcsony kornyékén a traktoros felvonulds, mely nagyon nép-
szerl rendezvény, amikor a kivilagitott traktorok felvonulnak a telepiilés utcain. Masik kedvelt
programunk a "Szomjazok viadala", ami egy terepjaros off-road iigyességi verseny. Minden ho-
napban szerveziink kviz esteket is, melyen tobb, mint 10 csapat vesz részt rendszeresen €s méri
0ssze tudasat, interaktiv, szorakoztaté formaban.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerep-
16k kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen egyiittmiikodik az Onkormanyzat, a Német Nemzetiségi Onkorméanyzat, a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, a Romai Katolikus Egyhaz és a civil szervezetek, sport és nyugdijas
egyesiilet. A varosi rendezvényeket, igy a hegyhati sziiret, nénap, varosi karacsony, kézosen szer-
vezik és bonyolitjak. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja az Onkor-
manyzat. Partneri viszonyt alakult ki veliik. Evente 2 alkalommal jon 6ssze a Civil Kerekasztal,
melynek miikddését Onkormanyzatunk segiti és timogatja. Ezeken a talalkozokon a civil szerve-
zetek megismerhetik az aktualis onkormanyzati eseményeket. Az egyiittmiikodésnek kdszonhetd-
en az Oonkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. Az egyhazak részt
vesznek palyazatainkon (vilagitas, kiilsé homlokzat felujitas, butorzat beszerzése stb.).

¢) Onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi fel-
zarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

A nemzetiségi dnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége f6-
ként a hagyomanydrzd, kulturalis feladatok ellatasa, egyenld esélyli biztositasa terén nyilvanul
meg. A német nemzetiségi dnkormanyzat hagyomanyapold, nemzetiségek kozotti egylittélést se-
gité rendezvényei és a helyi német nemzetiségi civil szervezet tdimogatasaval fejt ki nagy hatést a
kulturélis, kozosségi €letre
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A roma nemzetiségi onkormanyzat a roma kozosség kulturalis €letének szervezése, a nemzetisé-
gek érdekeinek védelme és képviselete mellett a legfontosabb feladatdnak a gyermekek esély-
egyenldségének biztositasat, a gyermekek nemzetiségi nevelése €s a nemzetiségi kultira iranti
elkotelezodését tekintette.

d) anemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat kiemelt feladatanak tekinti a helyi német hagyomanyok 4po-
lasat, a nyelvi és kulturalis értékek atorokitését az dvodai és iskolai nevelésben, valamint a kozos-
ségi rendezvények szervezését. Tevékenységiikkel eldsegitik az identitasérzést, a kulturalis sok-
szinliség megélését, valamint a nemzetiségi kozosségek kozotti békés egytittélést.

A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat munkaja a roma lakossag esélyeinek ndvelésére iranyul.
Fontos szerepet vallalnak a gyermekek oktatasanak tdmogatasdban, tovabbtanulasi motivaciojuk
fenntartdsaban, a hatranykompenzal6 programokhoz kapcsolddéasban, valamint a kulturalis identi-
tas erdsitésében. Kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a roma gyermekek és csalddok szamara
az dnkormanyzati szolgéltatasok elérhetdek és hozzaférhetdek legyenek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilés civil szervezetei (sportegyesiilet, kulturalis szervezetek, nyugdijas klub, csaladsegitd
onkéntes korok) aktivan részt vesznek a szabadidds, kulturdlis és kozosségépitd programok szer-
vezésében. Tevékenységiik hozzajarul az elszigetelddés csokkentéséhez, az aktiv életmdd és az
egészségtudat erdsitéséhez, valamint a tobbgeneracios kozdsségi kapcsolatok fenntartasahoz.

A civil szervezetek gyakran vallalnak szerepet az idések, az egészségkarosodott személyek, az
egyediil €él6k és az alacsony jovedelmil csaldadok tdmogatdsaban, példaul jotékonysagi gyljtések,
adomanyosztasok ¢és kozdsségi bevonasi programok formajaban. Munkdjuk fontos részét képezi
az esélyegyenldségi célcsoportok felkutatdsa és bevonasa.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi vallalkozasok tobb formaban jarulnak hozzéd a kozosségi és esélyegyenldségi célok meg-
valositasahoz. Egyes véllalkozasok gyakorlati helyeket biztositanak a palyakezd6 fiatalok szama-
ra, ezaltal tdmogatva munkaerdpiaci integracidjukat. Méasok természetbeni vagy pénzbeli timoga-
tassal jarulnak hozza helyi rendezvények, gyermekprogramok vagy szocidlis célu gyljtések meg-
valositasahoz.

A vallalkozéasokkal kialakitott egyiittmiikodés alapjan az dnkorményzati rendezvények, kozdsségi
akciok és fejlesztési programok megvalositdsa szélesebb tarsadalmi bazisra tamaszkodhat, amely
erdsiti a helyi tdrsadalmi kohéziot és noveli az 0sszefogés erejét.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmitkodeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazo-
nositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangola-
saban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az dnkormanyzatok
esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetisé-
gi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visz-

szacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy mukodtet-e
HEP Forumot.

c) A képviselO-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zzé teszi, és megkiildi a

TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelentet
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . X
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Munkaadok érzékenyitése; allaskeresés
1. Az alacsony iskolazottsdg magas aranya | koordinalasa; kozfoglalkoztatasi program
a munkanélkiiliség egyik f6 oka folyamatos fenntartdsa; helyi és térségi
felnGttképzési programok feltérképezése
és szervezése
2. Szocializaciés problémak, kozosségi 2. Kozosségi programok, rendezvények,
részvétel alacsony szintje csoportok szervezése; romak bevonasanak
erdsitése; kozosségi aktivitast 6szténzé
tdmogatdsok
3. A tartés munkanélkiliek szama emelke- | 3. Helyi és térségi munkalehetdségek fel-
dik, nehéz visszakeriilni az elsédleges térképezése; foglalkoztatdsi egylttmako-
Romak munkaerépiacra. dések kialakitasa vallalkozasokkal; helyi
¢s/vagy mély- foglalkoztatdsi programok inditasa
szegény- 4. Gyermekek tdmogatdsa tudatos életpa-

ségben €16k

4. A szegénység Ujratermel6dése: a kedve-
z6tlen élethelyzet és mintak generaciordl
generacidra 6rokl6dnek

5. A teleplilés egyes részein kdozosségi
konfliktusok vagy elGitéletek fesziiltséget
kelthetnek.

6. Informacidhidny a tamogatasi lehet6sé-
gekrél, szolgaltatasokrol

lya-épitésben; tanodai jellegli foglalkoza-
sok; tanuldsi motivacio ergsitése; csalad-
mentoralasi és ifjusagi programok

5. K6z0sségi mediacio, érzékenyitd talal-
kozdk; vegyes 6sszetétell kozosségi csa-
patok, ifjusagi programok szervezése;
kulturalis identitds pozitiv megerGsitése.
6. Kbnnyen érthetd tdjékoztatd anyagok
(személyesen, Facebook / plakat); Ggyin-
tézésben segit6 kapcsolattarto kijel6lése;
terepldtogatads, ,odahelyezett” tajékozta-
tas




1. Az iskola konyha korszer(tlen allapota
2. Az iskolakezdéssel jaro koltségek meg-
terhelik a haztartasok pénztarcdjat

3. A jelz6rendszer hatékonysaganak a no-
velése

4. Iskola el6tti gyalogosatkelés veszélyes,
az ott 1évé fekv6renddr ellenére sem lassi-
tanak az autok

5. a gyermekek egészséges fejl6déséhez

1. Gyermekétkeztetés mindségének
javitasa konyha felgjitassal

2. Iskolakezdési tamogatas

3. Rendszeres szakmai taladlkozok szer-
vezeése

4. Forgalomlassito borda kihelyezése
tovabbi figyelemfelkeltd eszkozokkel

Gyermekek szlikséges egészséges életmddra nevelést | 5. a gyermekek, tanulok egészséges
gyakran nem kapjak meg a csalddban a taplalkozassal kapcsolatos ismereteinek
gyerekek bovitése, egészségkulturajuk fejlesztése
6. A gyermekek nem jutnak el a sziikséges
korai fejlesztésekre, ezért lemaradnak 6. Korai fejlesztés helyben
kortdrsaiktdl, behozhatatlan hatranyra
tesznek szert
7. A social média és a tulzott képernyGidé
miatt az ét|agOS csaladokban is érzelmileg 7. Fejleszt6 programok' szlirések
elhanyagoltak a gyerekek

1. Id6ések otthonbiztonsagi tajékoztata-
sa; renddrséggel egylittmiikodo pre-
vencios eldadasok; szomszédsagi fi-
1. Idéskorban né az aldozatta valas (pl. . e &
] ) L, gyeldrendszer erdsitése
csalds, megtévesztés, hazalo kereske- C
d6k) 2. Helyi sziir6programok rendszeres
0 . S ,
szervezése; prevencios €s életmodprog-
L., . ramok inditasa; haziorvosi sziirési na-
2. Az egészségi allapot megOrzése , , ) e
L, ., pok tdmogatasa, Senior Akadémia
rendszeres szlréseket, kontrollt igényel
o o, , 3. Ko6z0sségi és klubjellegli programok
3. Sok idds ember egyediil él, magany oy g , ) , g P , 8 .
L., , , erdsitése; onkéntes segitd és latogato-
¢s 1zolacid veszélye fennall. 1 . ean 1
halozat szervezése; idosek aktivizalasa
Idések helyi rendezvényeken

4. A kozlekedési lehetdségek és tligyin-
tézés nehézséget okozhat az iddseknek.

5. Lakhatasi koriilmények fennmarada-
sa sok esetben fizikai segitséget igényel
(pl. kisebb javitasok).

6. Digitélis eszk6zok hasznalatanak
hianya miatt az informaciohoz jutés
korlatozott

4. Helyi segitd szolgaltatas (bevasarlas,
igyintézes); telepiilési busz / szallitasi
segitség biztositasa; konnyen érthetd
tajékoztatok

5. Karitativ / dnkormanyzati tdmogatasi
programok bevonasa; kozfoglalkozta-
tasba szervezett haztartdsi segitség;
helyi segitd csoportok szervezése.

6. Alap szintli digitalis képzések indita-
sa 1ddseknek; okostelefon- és ligyinté-
z¢si tanacsadas; konyvtar / miivel0dési
haz mint ,,digitalis segitségpont
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1. A gyermekiikkel otthon levé ndk
kiesnek a hétkdznapi mozgasbol

2. A nOk korében, kiilondsen a hatra-
nyos helyzetli csoportokban alacsony
az egészségtudatossag €s a rendszeres

1. N6k bevonasa a helyi kdzéletbe civil
szervezetek segitségével

2. Egészségnapok, célzott szlirfvizsga-
latok (pl. eml6-, méhnyakrak), vala-
mint egészségtudatossagot noveld eld-
adasok, szordéanyagok szervezése €s

Nok o e S R e
szlirévizsgalatokon val6 részvétel terjesztése a nok szamara, kiilondsen a
hatranyos helyzetiiek korében.
3. A gyermekét egyediil neveld, vagy 3. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltata-
tobb gyermeket neveld csalad esetében | sok, ellatasok soran célzott tdimogata-
a szegénység kockazata magas. sok korének kialakitésa.
1. Térségi egylittmiikodések erdsitése;
1. A fogyatékossaggal ¢lok szama a utaztatas, tamogatd szolgélatok igény-
teleptiilésen kicsi, ezért a specialis szol- | bevételének eldsegitése.
galtatasok helyben nem minden esetben | 2. Célzott bevonasi programok (pl. ki-
biztosithatok. sért részvétel rendezvényeken), kozos-
ségi programok akadalymentes kom-
2. A kozosségi €letbe valo bekapcsold- | munikacidja.
das nehézségei (korlatozott mobiliza- 3. Rehabilitacios foglalkoztatas 6szton-
cio, elszigetelddés). zése; vallalkozasok bevonasa; otthoni
Fogyatékkal vagy részmunkaidds foglalkoztatasi
¢lok 3. A munkaerdpiaci elhelyezkedés le- formak tamogatésa.

hetdségei korlatozottak.

4. Akadalymentesités fenntartasa és
fejlesztése folyamatos feladat.

5. Informécidhoz valo hozzaférés ese-
tenként egyéni segitséget igényel.

4. Uj beruhazasoknal és feltjitasoknal
az akadalymentesités kovetkezetes ér-
vényesitése; lakossagi bejelentések
figyelembevétele.

5. Ugyintézési timogatas erdsitése,
konnyen érthetd, egyértelmi tajékozta-
tasi anyagok készitése
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Tobb  célcso-
portot érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

1. Beltertileti utak, jardak rossz mind-
sége

2. A COVID-19 jarvanyt kovetden fo-
kozott elmaganyosodas, kozosségi ak-
tivitas visszaesése tapasztalhatd

3. A telepiilésen €16k egy részénél ala-
csony az egészségtudatossag, kevés a
megeldzésre iranyulo aktivitas

4. Civil szervezetek kapacitasa és for-
rasai korlatozottak, ami megneheziti a
hosszl tavi miikddést

5. A fiatalok helyben tartasa nehéz,
mivel korlatozottak a helyi munkalehe-
toségek és kozdsségi terek

6. Krizisambulancidra baj esetén ne-
hézkes az eljutés

1. Beltertileti utak, jardak felgjitésa,
karbantartasa

2. Kozosségi és kulturalis programok
szdmanak novelése; aktiv civil szerep-
vallalas tamogatésa; kozosségi terek
szerepének erdsitése

3. Egészségtejlesztési programok, szii-
rOvizsgalatok helyi szervezése; €let-
mod-tandcsadas; haziorvosi egylittmii-
kodések erdsitése

4. Civil szervezetek palyazati felkészi-
tése; tamogatasi lehetdségekhez valod
hozzaférés segitése; onkormanyzati
partnerség fenntartasa

5. Ifjisagi programok, klubok, k6zos-
ségi helyek fejlesztése; helyi vallalko-
761 egyiittmiikodések 6sztonzése; pa-
lyavalasztasi és €letpalya-tamogatas

6. Az dnkormanyzat eldzetes egyezte-
tés alapjan falubusszal segiti a krizis-
helyzetben 1év6 személyek krizisambu-
lanciéra torténd eljutasat a csaladsegitd
munkatarsak kozbenjarasaval.
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Jovoképilink

¢ Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a roméak kdzdssége nem stigmatizalt, hanem a roma
emberek valamennyien a kdzosségiink aktiv, hasznos és megbecsiilt tagjai.

e Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k segitséget kapjanak és nehéz élethe-
lyeztiikbdl fokozatosan kildbaljanak, tarsadalmi helyzetiik, megélhetésiik stabilla €s kisza-
mithatova valjon.

e Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenldségét, biztonsagos kornyezetét, ahol
egészségtudatossagra, hasznos ismeretekre tehetnek szert, hogy kiteljesedett, boldog ¢letet
¢lhessenek valamennyien.

e Folyamatosan figyeliink az iddsekre, hogy ¢letiik teljes folyaman a k6zosség aktiv részesei
legyenek, nehézségeikben alkalmas segitséget kapjanak, biztonsagban, nyugodt koriilmé-
nyek kozott €ljenek.

e FElengedhetetlennek tartjuk nék esetén, hogy akar véllaltak gyermeket, akar nem, hatranyos
megkiilonboztetés ne érje Oket az élet egyetlen teriiletén sem; a segitséget igényld helyze-
teikben alkalmas és hozzaérté szakemberektdl gyors és hatékony segitséget kapjanak; ta-
mogatast és batoritast kapjanak a helyi civil életben és kozéletben vald aktiv részvételre és
érdekérvényesitésre.

e Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékossaggal €16 személyekre, hogy specialis €lethely-
zetlik és igényeik kielégitésében helyi szinten is szamukra alkalmas, hatékony és gyors se-
gitséget kapjanak.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B (¢} D E F G H | J K L
Intéz- |Azintézkedés A helyzetelemzés | Azintézkedéssel | A célkitlizés |A cél kapcsoldddsa| Azintézkedés tartal- Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés| Azintézkedés | Azintézke- = Onkormanyzatok
kedés |cime, megne-| kovetkeztetéseiben | elérnikivant cél | dsszhangja | orszagos szakma- ma felelése megvaldsita- eredményes- megvaldsitdsdhoz| désered- | kozotti egylttmu-
sor- vezése feltart esélyegyenld- egyéb straté- | politikai stratégiak- sdnak hatar- | ségét mér6é |szikséges er6for-| ményeinek koédésben megvalé-
szama ségi probléma meg- giai doku- hoz ideje indikator(ok) | rasok (human, | fenntartha- | suld intézkedés
nevezése mentumokkal pénzigyi, techni- tésaga esetében az
kai) egyuttmikodés
bemutatasa
0. Telepulés szintli probléma
1 Minél tobb Szocializacids prob- Teleplilésen él6  Szolgaltatas- |Uj Roma Stratégia |Lehetéség szerint Polgarmester, 2031. 12. 31. Programokon Human er6forras folyamatos nem relevans
kozosségi lémak kozosségek tervezési (2019-2030) Nem- |minél gyakrabban MUvelédési (szerda) valé részvé- szervezést
program egyuttélésének az koncepcid zeti Ifjusagi Straté- |kozosségi programok- Haz vezetd telr6l statisz- igényel
szervezése, elésegitése gia (2009-2024) ba valé bevonasa az tikai adatok
generaciok, »,Legyen jobb a érintett célcsoportok-
nemzetiségek gyermekeknek” nak

bevonéasaval

Nemzeti Stratégia
(2007-2032) ,,A nék
szerepének erdsité-
se a csalddban és a
tarsadalomban”
(2021-2030) Idés-
ugyi Nemzeti Stra-
tégia (2010-2022),
(2023-2024) Orsza-
gos Fogyatékossag-
Ggyi Program (2015-
2025)
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Belteruleti
utak és jardak
karbantarta-
sa, feldjitasa

A beltertleti utak és
jardak allapota tobb
helyen elhasznalo-
dott, egyes szakaszo-
kon balesetveszélyes,
nehezen jarhato,
kilonosen es6zés
vagy téli id6jaras
idején. Ez kilonosen
megneheziti az id6-
sek, mozgasukban
korlatozott emberek,
kisgyermekes szulék
(babakocsival kozle-
keddk) és iskolas
gyerekek biztonsagos
kozlekedését.

Gyalogos, kerék-
paros és gépjar-
m(i forgalom
biztonsagossa
tétele. Cél, hogy
mindenki szama-
ra — életkortdl és
fizikai allapottol
fuggetlenul -
elérhetd és biz-
tonsagos legyen a
telepulésen valé
kozlekedés. Ez
elésegiti az aktiv
koz0sségi részvé-
telt, javitja a
kdzszolgaltata-
sokhoz valo
hozzaférést, és
erdsiti a lakossag
komfortérzetét.

TelepUlilésren-
dezési terv,
Telepulésfej-
lesztési
stratégia

Uj Roma Stratégia
(2019-2030) Nem-
zeti Ifjusagi Straté-
gia (2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) ,,A n6k
szerepének erésité-
se a csaladbanés a
tarsadalomban”
(2021-2030) Id6s-
ugyi Nemzeti Stra-
tégia (2010-2022),
(2023-2024) Orsza-
gos Fogyatékossag-
tigyi Program (2015-
2025)

Kozterlletek, jardak,
utak felujitasa. Katya-
z4as, padkazas, Uj
koporéteg kialakitasa,
akadalymentesités,
csapadékviz elvezetés
felljitasa

Polgarmester 2031. 12. 31. Feldjitott
(szerda) utak, jardak,
arkok hossza

pénzigyi, techni-
kai

kils6 forras
bevonasa,
palyazatok
figyelése

nem relevans

K6zosségi
aktivitas
novelése
telepulési
szinten

A COVID-19 jarvanyt
kévetéen fokozott
elmaganyosodas,
kozdsségi aktivitas
visszaesés tapasztal-
haté

El8, aktiv kdzos-
ségek szdma
novekszik a tele-
pulésen

Szolgaltatas-
tervezési
koncepcié

Uj Roma Stratégia
(2019-2030) Nem-
zeti Ifjusagi Straté-
gia (2009-2024)
»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) ,,A n6k
szerepének erésité-
se a csalddbanés a
tarsadalomban”
(2021-2030) Id6s-
tgyi Nemzeti Stra-
tégia (2010-2022),
(2023-2024) Orsza-
gos Fogyatékossag-
ugyi Program (2015-
2025)

Kozosségi és kultura-
lis programok szama-
nak novelése; aktiv
civil szerepvallalas
tamogatasa; kozossé-
gi terek szerepének
er6sitése

Polgarmester, 2031. 12. 31.
jegyz0, szoci- ((szerda)
alis intéz-

mény vezets-

je, kozmuve-

l6dési intéz-

mények;

nemzetiségi
onkormany-

zatok

human és pénz-
ugyi forras

folyamatos

Alsémocsolad
Kozség Onkor-
manyzata, Meké-
nyes Kézség On-
kormanyzat és a
Nagyhajmaés Kozsé-
gi Onkormanyzattal
kozos fenntartasu
intézmények

106



Egészségtu- Ateleplilésen él6k egy Novekedd egész- Szolgaltatas- Uj Roma Stratégia Egészségfejlesztési  Polgarmester, 2031. 12. 31. human és pénz- [folyamatos Alsémocsolad
datossag részénélalacsony az ségtudatossag  tervezési (2019-2030) Nem- |programok, sz(révizs- Szocialis (szerda) ugyi forras Kézség Onkor-
novelése egészségtudatossag, koncepcio zeti Ifjusagi Straté- |galatok helyi szerve- |Gondozasi manyzata, Meké-
kevés a megeldzésre gia (2009-2024) zése; életmod- Kézpont nyes Kozség On-
irdnyuld aktivitas »,Legyen jobb a tanacsadas; hazior- Intézményve- kormanyzat és a
gyermekeknek” vosi egyattm(ikodés |zetdje, Véd6- Nagyhajmas Kozsé-
Nemzeti Stratégia |erésitése néi szolgalat, gi Onkormanyzattal
(2007-2032) ,,A n6k egészséglgyi kozos fenntartasu
szerepének erésité- alapellatasi intézmények
se a csaladbanés a rendszer
tarsadalomban”
(2021-2030) Id6s-
ugyi Nemzeti Stra-
tégia (2010-2022),
(2023-2024) Orsza-
gos Fogyatékossag-
tigyi Program (2015-
2025)
Civil szerve- Civil szervezetek Szolgaltatas- Nemzeti Onkéntes Civil szervezetek Polgarmester 2031.12. 31. human és pénz- [folyamatos nem relevans
zetek tAmoga- kapacitdsa és forrasai tervezési Stratégia, Nemzeti |pdlyazati felkészitése; (szerda) ugyi forras
tasa korlatozottak, ami koncepcio EgyUttmUkodési tdmogatasi lehetdsé-
megneheziti a hosszu- Alap célkitlizései  gekhez hozzaférés
tava mikodést segitése; dnkormany-
zati partnerség fenn-
tartdsa
Fiatalok A fiatalok helyben Atelepllés elore- |Szolgaltatas- Nemzeti Ifjusagi Ifjusagi programok, Polgarmester 2031.12. 31. human és pénz- folyamatos nem relevans
helyben tartdsa nehéz, mivel gedése lassul tervezési Stratégia (2009- klubok, k6zosségi (szerda) ugyi forras
tartdsa korlatozottak a helyi koncepcio 2024) helyek fejlesztése;

munkalehet&ségek és
kozosségi terek

helyi vallalkozdi
egyuttmuikodések
0sztonzése; palyava-
lasztasi és életpalya-
tamogatas
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Krizisambu-
lanciéra valé
eljutas segi-
tése

A krizishelyzetben
lévé személyek sza-
mara a krizisambu-
lancia elérése a koz-
lekedési nehézségek
és a korlatozott uta-
z4asi lehetéségek miatt
akadalyokba Utkoz-
het.

Az 6nkormanyzat
elézetes egyezte-
tés a Szocialis
Gondozasi Koz-
pont buszaval
segiti a krizishely-
zetben lévé sze-
mélyek krizisam-
bulanciara torté-
né eljutasata
csaladsegité
munkatarsak
koézbenjarasaval.

Szolgaltatas-
tervezési
koncepcio

Uj Roma Stratégia
(2019-2030) Nem-
zeti Ifjusagi Straté-
gia (2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) ,,A n6k
szerepének erésité-
se a csaladbanés a
tarsadalomban”
(2021-2030) Id6s-
ugyi Nemzeti Stra-
tégia (2010-2022),
(2023-2024) Orsza-
gos Fogyatékossag-
tigyi Program (2015-
2025)

Polgarmester, 2031. 12. 31.

Szocialis (szerda)
Gondozasi

Kozpont

Intézményve-

zetdje, csa-

ladsegité

Onkormanyzati
busz, gépjarma-
vezetd, szervezést
végz6 munkatars
és az Uzemelte-
téshez sziikséges
koltségvetési
forras.

folyamatos
kozbenjarast
igényel

Alsémocsolad
Kézség Onkor-
manyzata, Meké-
nyes Kozség On-
kormanyzat és a
Nagyhajmas Kozsé-
gi Onkormanyzattal
kozds fenntartasu
intézmények
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I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

melédik, a mélysze-
génységben él6 csa-
ladok gyerekeinek
nehéz a kitérni a
sz(l6i mintabol.

rési lehetéséget
mutatni.

1 Koézfoglalkoz- A mélyszegénységben Kozfoglalkoztatds Vonatkozo Uj Roma Stratégia |6 vagy 8 6ras foglal-  Polgarmester, 2031. 12. 31. Eves statiszti- Onkormanyzati  Megvaldsu- nem relevans
tatasrend-  él6k kozott magasa  rendszerének onkormany- |(2019-2030) koztatasi program, jegyz6, Ma-  |(szerda) kai mutatdk, koltségvetésében s esetén
szerének munkanélkiliség, né [fenntartasa, zati rendelet. palyazat benyuljtasa gocs Varos- megvaldsulas folyamatos
fenntartdsa a nélkulozék szemé- munkanélkiliek |Szolgéltatas- foglalkoztatasi osz- |gazdalkodasi esetén folya-

lyek szdma. A kozfog- |szdmanak csok- [tervezési talyhoz Kft. tgyveze- matos
lalkoztatasi rendszer kentése koncepcid téje

alacsony jovedelmet,

de szamukra is elér-

het6 munkalehetbsé-

get jelent.

2 Az dllaslehe- |Atartés munkanélkii- /A munkanélkiiliek Szolgéltatas- |Uj Roma Stratégia Tajékoztatas az elér- |Polgarmester, 2031. 12. 31. Statisztikai  Onkormanyzati  folyamatos |nem relevans
téségek liek szdma folyamato- szdmanak csok- tervezési (2019-2030) het6 képzési leheté- Szocidlis (szerda) mutatok koltségvetés
felkutatdsa, 'sanemelkedik, nehéz kentése, munka- koncepcid ségrél, atképzések Gondozasi
gyljtése visszakerulniuk az jovedelembél tamogatasa; segit- Kozpont

elsédleges munka-  élék szamanak ségnyujtas allaskere- Intézményve-
erépiacra. novelése sésben; amennyiben zetdje, csa-
van ra palyazati lehe- |ladsegitd
téség, helyben meg-
valésuld képzések
szervezése. Helyi és
térségi munkalehetd-
ségek feltérképezése;
foglalkoztatasi
egyuttmuikodések
kialakitasa vallalkoza-
sokkal; helyi foglal-
koztatdsi programok
inditasa.

3 Iskoldzottsdg Az alacsony iskold- A mélyszegény- Szolgéltatas- |Uj Roma Stratégia |pozitiv életpalya épitd Polgarmester, 2031. 12. 31. Onkormanyzati  folyamatos nem relevans
és munkale- zottsag magas ardnya ségben él6 gyere- tervezési (2019-2030) program, 6sztondij Szocialis (szerda) koltségvetés
het6ség a munkanélkiiliség kek szamara a koncepcio Gondozasi
ndévelése egyik f6 oka. Rossz  [tanuléssal, a Kézpont

életvitel és beszlkilt munkahoz valé Intézményve-
latdsmod miatt a masféle hozzaal- zetbje, csa-
szegénység Ujrater- |lassal lehet kito- ladsegité
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Szocializaci- Kozosségi programok, A telepiilésen él6 [Szolgaltatas- Uj Roma Stratégia  Kozosségi programok, Polgarmester, 2031. 12. 31. pénzigyi és folyamatos nem relevans
6s problémak rendezvények, cso-  valamennyi sze- |tervezési (2019-2030) rendezvények, cso- |nemzetiségi (szerda) human eréforra-
és kozosségi portok szervezése; mély bevonddéasa koncepcio portok szervezése; onkormany- sok
részvétel romak bevonasanak a kozosségiélet- romak bevonasanak |zat elndke,
alacsony erésitése, kozosségi |be. erésitése, kozosségi  kdzmluvels-
szintje aktivitast 6sztonzé aktivitast 6sztonzé désiintéz-
tdmogatasok tdmogatasok mény vezet6-
je
Tamogatassal A szegénység Ujrater- A szegénység Szolgaltatas- Uj Roma Stratégia |Gyermekek tdmoga- Polgarmester, 2031. 12. 31. human és pénz- folyamatos nem relevans
szegénység melddése: a kedve- |Ujratermeldédésé- tervezési (2019-2030) tasa tudatos életpa- |Szocidlis (szerda) ugyi
Ujratermeld- z6tlen élethelyzet és nek csokkentése koncepcid lya-épitésben; tano- |Gondozasi
dése ellen mintak generaciorol dai jellegl foglalkoza- [Kbzpont
generaciora 6rokléd- sok, tanuldsi motiva- |Intézményve-
nek. ci6 erésitése; csa- zetdje, csa-
lddmentoralasi és ladsegito,
ifjusagi programok nemzetiségi
onkormany-
zat elnOke
Kozosségi Atelepllés egyes Konfliktusmentes, Szolgaltatas- Uj Roma Stratégia Kozosségi medidcié, Polgarmester, 2031.01.31. human és pénz- folyamatos nem relevans
konfliktusok |részein kdzosségi békés egyuttélés. tervezési (2019-2030) érzékenyit6 taldlko-  Szocialis (péntek) tgyi er6forrasok
megelézése konfliktusok vagy koncepcio z6k; vegyes Osszetéte- Gondozasi
elditéletek feszultsé- G kozOsségi csapa-  Kozpont
get kelthetnek. tok; ifjusagi progra-  Intézményve-
mok szervezése; zetbje, csa-
kulturélis identitas ladsegito,
pozitiv megerésitése |nemzetiségi
onkormany-
zat elndke
Informacié a Informéacié atdmoga- Minden raszorult- Szolgaltatas- UjRoma Stratégia Kénnyen érthetd Polgarmester, 2031. 12. 31. human és pénz- folyamatos |Alsémocsolad
tamogatasi  tasilehetéségekrél, hozjussonelaz tervezési (2019-2030) tajékoztatdé anyagok |Szocidlis (szerda) tgyi er6forras Kozség Onkor-
lehetéségek- szolgaltatasokrol informacio az koncepcid (személyesen, face- |Gondozasi manyzata, Meké-
rél, szolgalta- elérhet6 tdmoga- book oldalon, honla- [Kdézpont nyes Kozség On-
tasokrol tasi lehetéségek- pon, plakatokon); Intézményve- kormanyzat és a
rél lgyintézésben segitd zetdje, csa- Nagyhajmas Kozsé-
kapcsolattarto kijelo- ladsegit6 gi Onkormanyzattal

lése; "tereplatogatas -
odahelyezett" tajékoz-
tatas

kozos fenntartasu
intézmények
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II. A gyermekek esélyegyenlésége

tamogatasok

évben biztositani

sziikséges e
korcsoport sza-
mara megfelel6
étkeztetést

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

szama né

1 Fogalom- Problémat jelentaz  Rendszeres Szolgaltatas- Nemzeti Ifjusagi havi, féléves munka- Polgarmester, 2031. 12. 31. Munkaérte- Humaneréforras, folyamatos nem relevans
rendszer egységes fogalom- szakmaitalalko- tervezési Stratégia (2009- értekezletek jegyz6 (szerda) kezletek létszam bévités
egységesitése rendszer hianya: a z0k szervezése az koncepcid 2024) ,Legyen jobb beszamoldi
gyermekvédelem, az érintett szakmai a gyermekeknek”
egészséglgy a ,veszé- szervezetek Nemzeti Stratégia
lyeztetett gyermek”  korében (2007-2032)
fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélé-
se szamos szubjektiv
elemet takar és mast
alkalmaznak kézneve-
lési intézmények
2 Hatékony és |A jelzérendszer haté- A jelzérendszer |Szolgaltatas- Nemzeti Ifjusagi Evente legalabb 4 Polgarmester, 2031. 12. 31. |Ajelzések Targyi feltételek, Folyamato- Alsémocsolad
aktiv gyer- konysaganak névelé- tagjainak tamoga- tervezési Stratégia (2009- alkalommalismeret- Szocialis (szerda) szamanak humaneréforras  san fenntar- |Kdzség Onkor-
mekvédelmi se tasa, megerdsité- koncepcio 2024) ,Legyen jobb terjesztéd munkaérte- (Gondozasi novekedésé- tando manyzata, Meké-
jelz6rendszer se, ismereteinek a gyermekeknek”  kezlet megtartasa, Kozpont vel a veszé- nyes Koézség On-
bévitése Nemzeti Stratégia tdjékoztaté anyag Intézményve- lyeztetett kormanyzat és a
(2007-2032) kiadasa zetlje, jegyz6, gyerekek Nagyhajmas Kozsé-
védénéi szamanak gi Onkormanyzattal
szolgalat csOkkenése k6zds fenntartasu
intézmények
3 Szocialis, Minden gyermek A gyermek egész- |Szolgaltatds- Nemzeti Ifjusagi Nyari sziinetben polgarmester 2031. 12.31. Nem lesz Onkormanyzati  szilkséges Alsémocsolad
gyermekjoléti megfeleld étkezteté- |séges fejlédésé- tervezési Stratégia (2009- étkeztetés megszer- (szerda) éhes gyerek a koltségvetés, eréforrasok |Kozség Onkor-
ellatasok sének a biztositdsa |nek fenntartdsa |koncepcio 2024) ,Legyen jobb |vezése telepulésen, humaneréforrds folyamatos manyzata, Meké-
soran célzott érdekében egész a gyermekeknek” a résztvevék |szukséglet megléte nyes Kozség On-

kormanyzat és a
Nagyhajmas Kozsé-
gi Onkormanyzattal
k6zds fenntartasu
intézmények
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Gyermekét- A szocidlisan raszoru- A gyermekek Szolgaltatas- |,Legyen jobba Polgarmester 2031. 12. 31. human, pénzigyi, palyazati Alsémocsolad
keztetés 16 gyermekek szamara egészséges fejlé- tervezési gyermekeknek!” (szerda) technikai lehetéségek, Kozség Onkor-
mindségének biztositott étkeztetés désének tdmoga- koncepcid Nemzeti Stratégia Versenyké- manyzata, Meké-
javitasa mindségének javitasa.tasa, a szocialis pes Jarasok |nyes Kézség On-

Ennek részeként kiilbnbségek program kormanyzat és a

sziikség van a konyha mérséklése, Nagyhajmas Kozsé-

felljitasara és korsze- valamint a kozét- gi Onkormanyzattal

risitésére is, hogy keztetési korul- k6z6s fenntartasu

megfeleld feltételek mények javitdsa a intézmények

mellett lehessen helyi konyha

egészséges és valto- (fejlesztésén

zatos ételeket biztosi- keresztil.

tani a gyermekek

szamara.
Nyugodt Az iskolakezdéssel Szolgaltatas- Nemzeti Ifjusagi Iskolakezdési tAmoga- Polgarmester, 2031. 12. 31. human és pénz- folyamatos nem relevans
iskolakezdés jard koltségek meg- tervezési Stratégia (2009- tas biztositasa Szocialis (szerda) ugyi forras

terhelik a haztartaso- koncepcid 2024) ,Legyen jobb Gondozasi

kat a gyermekeknek” Kézpont

Nemzeti Stratégia Intézményve-
(2007-2032) zetdje, csa-
ladsegitdé

Biztonsago- Aziskola elétti utsza- Szolgaltatas- |,Legyen jobba Forgalomlassité Polgarmester 2031. 12. 31. human és pénz- Magocs, Alsémo-
san aziskola- kaszon a gyalogos tervezési gyermekeknek” borda épitése maxi- (szerda) ugyi forras csolad, Mekényes
ba, bizton-  atkelés veszélyes, az koncepcié, Nemzeti Stratégia |malis magassaggal, Nagyhajmas On-
sagban az ott lévé jelenlegi Telepulésfej- |(2007-2032) tovabbi kiegészitd kormanyzatainak
iskolaban forgalomlassité borda lesztési gyalogos-biztonsagot egyuttmukodése,

ellenére sem lassita- stratégia noveld eszkdzokkel. Versenyképes

nak az autdsok; az
iskola els6 udvaranak
térburkolata elavult,
helyenként veszélyes

Az iskola els6 udvaran
lévé térburkolat feluji-
tasa, biztonsagosab-
ba tétele.

Jarasok Program-
ban konzorciumban
nyudjtottunk be
palyazatot a forga-
lomlassité borda
megépitésére.
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Egészséges A gyermekek egészsé- Szolgaltatas- |,Legyen jobba A gyermekek, tanulék Polgarmester, 2031. 12. 31. human és pénz- Alsémocsolad
életmodra ges fejlédéséhez tervezési gyermekeknek” taplalkozassal kap- Szocialis (szerda) ugyi forras Kézség Onkor-
nevelés sziikséges egészséges koncepcio Nemzeti Stratégia |csolatos ismereteinek Gondozasi manyzata, Meké-
tamogatasa életmodra nevelést (2007-2032) bovitése, egészség- | Kdzpont nyes Kozség On-
gyakran nem kapjak kulturajuk fejlesztése. Intézményve- kormanyzat és a
meg a csalddokban a Az iskolai étkeztetés zetdje Nagyhajmas Kozsé-
gyermekek. egészséges, korszer( gi Onkormanyzattal
ételekkel torténd kozds fenntartasu
megreformalasa; intézmények
amennyiben a feltéte-
lek fennallnak, "szu-
permenza" - szabad-
szedéses menza
kialakitasa.
Korai fejlesz- A fejlédési nehézség- A kisgyermekek Szolgdltatds- |,Legyen jobba Az 6nkormanyzat Polgarmester, 2031. 12. 31. human és pénz- Az intézkedés
tésilehetdsé- gel él6 kisgyermekek korai fejlesztés- tervezési gyermekeknek” egyuttmikodd szak- | Védonéi (szerda) ugyi forras szakmai szolgalta-
gek biztosita- szamara a koraifej- hezval6 hozzafé- koncepcio Nemzeti Stratégia |emberek bevonasaval szolgalat, tékkal és sziikség
sa helyben lesztéshez valo hozza- résének javitasa (2007-2032) helyben biztositiaa |egészséglgyi esetén a kornyezd
férést a tdvolsag és a helyben biztosi- korai fejlesztés lehe- |alapellatasi onkormanyzatokkal
kozlekedési nehézsé- tott szolgaltata- t6ségét a rdszoruldé  |rendszer, egyuttmuikddésben
gek korlatozhatjak. sokkal. kisgyermekek szama- évoda valésulhat meg a
ra. korai fejlesztés
helyben torténé
biztositasa érdeké-
ben.
A gyermekek |Atulzott képernyé- A gyermekek Szolgaltatas- |,Legyen jobba A gyermekek érzelmi Polgarmester, 2031. 12. 31. human eréforrds A programok Az intézkedés helyi
érzelmi elha- haszndlat és a csaladi érzelmi fejlédés- [tervezési gyermekeknek” jollétének felmérését védondi (szerda) fenntartha- |intézményekkel és
nyagolasanak digitalis szokasok ének és a csaladi koncepcid Nemzeti Stratégia |célzo szlirések, szolgélat, tésagata szikség esetén a
megelézése, miatt egyes gyerme- kapcsolatok (2007-2032) pszicholdgiai és csaladsegité helyi intéz- |kornyezé telepuilé-
felismerése | keknélcsokkenheta |er8sitése, vala- fejlesztd foglalkoza- |szolgalat, ményekkel |sek szakembereivel
és kezelése  minGségi szildi figye- mint a tudatos sok, valamint szulék- |6voda vezet6- kialakitott |egyuttm(ikodésben
lem és az érzelmi médiahasznalat nek szo6l6 tudatos je, iskolaigaz- egyuttmd- valésulhat meg.
tamogatds. A gyerme- elésegitése. médiahasznalati gatd kodés, a
kek érzelmi jollétének programok szervezése szakembe-
felmérését célzéd szakemberek bevona- rek bevona-
sz(irések, pszicholo- saval. saésa
giai és fejleszt6 foglal- palyazati
kozasok, valamint vagy onkor-
szlléknek sz6lo manyzati
tudatos médiahasz- forrdsok
nalati programok biztosithat-
szervezése szakembe- jak.

rek bevonasaval.
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Ill. A n6k esélyegyenlésége

bol. A maganyérzet
kialakulasaval nem-

tekintetében; nék
bevonasa a helyi

csak az anya mentalis kozéletbe civil

allapota lehet rosz-

szervezetek

szabb, csaladi konflik-|segitségével.

tusokhoz is vezethet.

2030)

1 Felvildgosi- A gyermekét egyediil Szocialis, gyer-  Ebtv., Szolgal-|,,A nék szerepének Eldadasok, tanacs- Polgarmester, 2031. 12.31. Képzéseken, Onkormanyzat folyamato- Alsémocsolad
tas, tanacs- |neveld, vagy tobb mekjoléti szolgal- [tatastervezésierbsitése a csalad- adasok megszervezé- jegyz6, Szoci- (szerda) tanacsadaso- koltségvetésében san fenntar- Kozség Onkor-
adas gyermeket neveld tatasok, ellatasok koncepcid ban és atarsada- |se, tdjékoztatd kiad- alis Gondoza- kon résztve- | biztositando; tando manyzata, Meké-

csalad esetében a soran célzott lomban” (2021- vanyok készitése si K6zpont, vék szdma. | human és pénz- nyes Kézség On-
szegénység kockazata tdmogatasok 2030) csaladsegito, Folyamato-  gyiforras szuk- kormanyzat és a
magas korének kialakita- Védoénoi san fenntar- |séges Nagyhajmas Kozsé-
sa szolgalat tando gi Onkormanyzattal
k6z6s fenntartasu
intézmények

2 Csaladbarat |Részmunkaidés Részmunkaidds --- Munkaltaték 6szton- Védoénd, 2031.12.31. Minéltobb Human eréforrds [Folyamato- |---
munkahelyek foglalkoztatds 6szton- foglalkoztatas zése részmunkaidék Onkormany- (szerda) gyermekét san fenntar-

zése gyermekvallalas elfogadotta tétele kialakitasara zat neveld néi tandé
utan vald visszatérés |a munkaltatok munkavallalo.

a munkaerd piacra korében annak Munkanélkuali

mérsékli a szegénység érdekében, hogy adatok javu-

kialakuldsdnak koc- minél tébb gyer- l&asa az érin-

kazatat. Valaminta  mekes né tudjon tett populécio

friss nyugdijas n6k munkat vallalni. tekintetében

nyugdij melletti aktivi-

tasat.

3 Baba-mama A gyermekiikkel ott- Kiegyensulyozott Szolgéltatds- |,,A n6k szerepének |A kismamaknak, fiatal Polgarmester, 2031. 12. 31. Valasok Human eréforras, érdekl6dés nem relevans
klub, kozds- hon levé nék kiesnek csaladok, megfe- tervezési erésitése a csalad- |anyukaknak klubok, Védén6k (szerda) szamanak Pénzlgyiforrds  fenntartésa,
ségek alaki- a kordbbihétkdznapi |leld szocializacié koncepcid ban és atarsada- férumok létrehozéasa csOkkenése forrasok
tasa kapcsolataik ritmusé- |a gyermekek lomban” (2021~ biztositasa
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N6k bevona- A cél, hogy civil szer- |A helyi kdzéletbe [Szolgaltatas- ,,A n6k szerepének Polgarmester, 2031. 12. 31. human folyamatos nem relevans
sa a helyi vezetek kozrem(iko- vald aktiv néi tervezési erdsitése a csalad- Mdvelédési (szerda)
kozéletbe civildésével bevonjuka  részvétel 6szton- koncepcid ban és a tarsada- Haz vezet6,
szervezetek nem aktiv, egyediilallé zése, kilondsen a lomban” (2021- civil szerveze-
segitségével vagy gyerekekkel kisgyermekes, 2030) tek

otthon lévé néketa  egyedulallé vagy

helyi rendezvények inaktiv nék bevo-

szervezésébe, lebo- |nasaval. Cél, hogy

nyolitdsaba és a ezek a n6k kozos-

telepulés Ugyeibe. Ez ségi szerepvalla-

nemcsak lehetéséget |lasuk révén kisza-

ad a kozéleti részvé- kadjanak az

telre, hanem segit elszigeteltségbdl,

kiszakadni a hétkoz- Uj kapcsolatokat

napokbdl, uj kapcso- épitsenek, és

latok épitését teszi er6sddjon tarsa-

lehetévé, magabiz- dalmi beilleszke-

tossagot adhat és désuk.

erdsiti a kozosséghez

tartozas érzését.
N6k egészsé- A nék korében, kild- A ndk egészség- [Szolgaltatds- ,,A n6k szerepének |[Egészségnapok, Polgarmester, 2031. 12. 31. résztvevék human, pénzigyi, péalyazati nem relevans
gének védel- ndsen hatranyos ugyi ismereteinek tervezési erésitése a csalad- |célzott sz(irévizsgala- \csaladsegité (szerda) szama technikai forras
me helyzetli csoportok- bévitése, szliré- |koncepcid ban és atarsada-  [tok (pl. emlé-, méh- |szolgélat,

ban alacsony az seken valé részvé- lomban” (2021- nyakrak), valamint védbéndk

egészségtudatossag
és a rendszeres szU-
révizsgalatokon valé
részvétel

teliik novelése, a
betegségek meg-
elézése és az
egészségben
toltott életévek
meghosszabbita-
sa.

2030)

egészségtudatossa-
got noveld eléadasok,
szordanyagok szerve-
zése és terjesztése a
n6ék szamara, kalono-
sen a hatranyos
helyzetliek kérében.
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IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1

Aldozatta
valas elkeru-
lése

Internet és
informatika

Idéskorban né az
aldozatta valas (pl.

Idések otthoni
biztonsaganak

csalas, online csalés, novelése

megtévesztés, hazald

kereskedelem)

Digitalis eszk6zok
hasznalata id6sebb

Azidések is
legyenek nyitottak

korban nehezebb, ezt |az informatikai

a célt szolgalja a

ismeretek felé;

szamitégépes ismere- jalapszint( digita-

tek bévitése, mivel

lis képzések

egyedul, informacidk |inditasa idések-

nélkul a vilagtél tavol, nek; okos-telefon

magukra maradnak

és Ugyintézési
tanacsadas;
kényvtar / mive-
l6dési haz, mint
"digitalis segit-
ségpont”.

Szolgaltatas-
tervezési
koncepcio

Szolgaltatas-
tervezési
koncepcio

Id6sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Id&sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Aktivitast megérzé
szabadid6 programok
szervezése, Onkor-
manyzat tajékoztatd
kiadvanyokkal felhivja
a figyelmet a blin-
megelézésre; Rendér-
séggel és Polgarér-
séggel egyuttmikddve
prevenciods eléadasok
tartasa aktuadlis téma-
korokben, szomszéd-
séagi figyelérendszer
(SZEM-mozgalom)
népszerlsitése

id6sek szamara szer-
vezett informatikai
tanfolyam, egyedi
segitségnyuijtas,
tajékoztatas

Polgarmester, 2031. 12. 31.

jegyz0, szoci-
alis intéz-

mény vezet6-
je

onkormany-
zat

(szerda)

2031.12. 31.

(szerda)

Programok,
események
szamavalné a
résztvevék
szama blin-
ugyi statiszti-
ka javul,
blincselek-
mények
szama csok-
ken

érdekléd 6k
szama, a
programokon
résztvevék
aranya, annak
novekedése,
a célcsoport
érdeklédésé-
nek fenntar-
tdsa

Onkormanyzat
koltségvetése,
humaneréforras
szukséglet

human eréforras, |az dnkor-

palyazati forras,

Folyamato- |Alsémocsolad
san fenntar- |Kozség Onkor-
tandd manyzata, Meké-
nyes Kézség On-
kormanyzat és a
Nagyhajmas Kozsé-
gi Onkormanyzattal
kozos fenntartasu

intézmények

nem relevans
manyzati és

szamitastechnikai tarsadalmi

eszkozok, 6nkén- |szerepvalla-

tesek, helyszin
biztositasa

lassal,
programok
folyamatos
szervezéseé-
vel
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Generaciok
egyutt

Helyi segité
szolgaltatas
idéseknek -
mobilizacid

Lakhatasi
korilmények
fenntartasa

Generaciok kozotti
kapcsolati nehézsé-
gek Magas az Orege-

A generaciok
kozotti j6 kapcso-
lat kialakitasa,
désiindex, a korosz- tapasztalatok
taly kozosségileg atadasa kolcso-
inaktiv, nincs olyan nosen; bezarko-
szervezet, mely ellatja zas és a mentalis
érdekképviseletliket. problémak kiala-
Jellemzd6 az itt él6 kuldsanak meg-
id6sekre a hagyoma- |el6zése; idéskori
nyos életvitel, rosszak |hasznossag

az étkezési szokasaik, érzésének tamo-
keveset mozognak - |gatasa.
jellemz6 az elmaga-
nyosoddsa -alacsony

az informatikai jartas-

saguk

A kozlekedési lehets- |[Hatékony mobili-
ségek és Uigyintézés
nehézséget okozhat
az id6éseknek

zalasi segités
idéseknek

Lakhatasi kérulmé- Az id6sek segit-
séggel tovabb
megtarthatok a

szamukra ismerés

nyek fenntartadsa sok

esetben fizikai segit-

séget igényel
lakékoérnyezetik-
ben.

Szolgaltatas-
tervezési
koncepcio

Szolgaltatas-
tervezési
koncepcid

Szolgaltatas-
tervezési
koncepcid

Id&sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Id&sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Id&sugyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Kozosségi és klubjel-
legl programok erési-
tése; Onkéntes segitd
és latogatdhalozat
szervezése; idosek
aktivizalasa a helyi
rendezvényeken.

Helyi segit6 szolgalta-
tas (bevasarlas,
tgyintézés); telepulé-
sen belili szallitasi
segitség biztositasa;
kénnyen elérheté
tajékoztatasok. Kap-
csolédé szocialis
szolgaltatasok: id6sek
és demens személye
nappali ellatésa, hazi
segitségnyujtas

Karitativ, 6nkormany-
zati tAmogatasi prog-
ramok bevonasa;
kozfoglalkoztatasba
szervezett haztartasi
segitség; helyi segit6
csoportok szervezése.
Kapcsoldédo szocidlis
intézményrendszer:
hazi segitségnyujtas

jegyz6, szoci- ((szerda)
alis intéz-

mény vezet6-

je

Szocialis (szerda)
Gondozasi

Kézpont

Intézményve-

zet6je

Szocialis (szerda)
Gondozési

Kézpont

Intézményve-

zetbje

Polgarmester, 2031. 12. 31.

Polgarmester, 2031. 12. 31.

Polgarmester, 2031. 12. 31.

Résztvevok
szamanak
dokumenta-
lasa

Human eré6forras, Folyamato-

Pénzligyi forras

human és pénz-
ugyi forras

human és pénz-
ugyi forras

san fenntar-
tando

folyamatos

folyamatos

nem relevans

Alsémocsolad
Kozség Onkor-
manyzata, Meké-
nyes Kozség On-
kormanyzat és a
Nagyhajmas Kozsé-
gi Onkormanyzattal
kozos fenntartasu
intézmények

Alsémocsolad
Kézség Onkor-
manyzata, Meké-
nyes Kozség On-
kormanyzat és a
Nagyhajmas Kozsé-
gi Onkormanyzattal
kozos fenntartasu
intézmények
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Senior aka-

démia, élet-
mad progra-
mok

Az egészségi allapot
megbrzése, beleértve
a mentalis allapotot,
rendszeres szlirése-
ket, kontrollt igényel.

Helyi szlréprog-
ramok rendszeres
szervezése; pre-
vencios és élet-
maodprogramok
inditasa; hazior-
vosi szlrési na-
pok tdmogatasa,
Senior Akadémia.

Szolgaltatas-
tervezési
koncepcio

Id6sugyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Polgarmester, 2031. 12. 31.

jegyz6, szoci- ((szerda)
alis intéz-

mény vezet6-

je

Human eréforras,
Pénzligyi forras

folyamatos
szervezést
igényel

Alsémocsolad
Kézség Onkor-
manyzata, Meké-
nyes Kozség On-
kormanyzat és a
Nagyhajmas Kozsé-
gi Onkormanyzattal
kozds fenntartasu
intézmények
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1 Tajékoztatas, A fogyatékossaggal Térségiegylttm(i- Szolgaltatas- Orszagos Fogyaté- |igények és lehetésé- |polgarmester, 2031. 12. 31. [tdjékoztatas |Infrastruktura folyamatos nem relevans
ugyintézési  élok szama atelepl- kodés erGsitése; [tervezési kosséagugyi Program |gek felmérése jegyz0, Szoci- (szerda) megvaldsula- biztositasa, hu-
segités lésen alacsony, ezért |utaztatds, tdmo- |koncepcid (2015-2025) alis Gondoza- sa man és pénzlgyi
a specialis szolgalta- |gatd szolgalatok si Kbzpont forras
tasok helyben nem igénybevételének intézményve-
minden esetben elésegitése zetbje, csa-
biztosithatok. ladsegité
2 Telies aka- Az akadalymentesités A telepiilés teljes [Ebtv., Szolgal- Orsz4gos Fogyaté- |Uj beruhazasoknal és |polgdrmester, 2031. 12.31. A kdzszolgal- (Onkormanyzat  folyamatos Alsémocsolad
dalymentesi- fenntartasa és fejlesz- akadalymentesi- tatastervezésikossagligyi Program felujitdsoknal az jegyz6 (szerda) tatdsokhoz  koltségvetésében. Kozség Onkor-
tés atelepli- tésefolyamatos tése koncepcid, (2015-2025) akadalymentesités valé hozzafé- Human és pénz- manyzata, Meké-
lésen feladat. Telepulésfej- kovetkezetes érvénye- rés megvald- Ugyi forrds szuk- nyes Kozség On-
lesztési sitése; lakossagi suldsa séges. kormanyzat és a
stratégia bejelentések figye- Nagyhajmas Kozsé-
lembevétele. gi Onkormanyzattal
kozos fenntartasu
intézmények
3 Az egészség- Egészséglgyi preven- Prevencio, a Szolgaltatas- |Orszagos Fogyaté- |Szlikségfelmérés, polgarmester, 2031. 12. 31. A célcsoport 6nkormanyzati  folyamatos nem relevans
ugyi, sz(ir6-  cids szolgaltatasokat célcsoport egész- tervezési kossagugyi Program |szallitas megszerve- jegyz6 (szerda) egészségugyi [koltségvetésben, |szervezés
programokra a mozgasukban eré- ségugyi allapota- koncepcid (2015-2025) zése indikatorainaktargyi személyi
torténd elju- sen korlatozott sze- | nakjavulasa. javulasa, az [feltételek biztosi-
tas mélyek kevésbé Lehet6ségekhez esélyegyenl6- tasa
veszik igénybe. mérten évente ség fenntar-
legalabb két tasa érdeké-
alkalommal ben folyama-
vegyenek részt tosan
sz(irévizsgalato-
kon
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Tajékoztatas, Fogyatékos személyek A fogyatékkal él6k Ebtv., Szolgal-/Orszagos Fogyaté- |A fogyatékkal élék polgdrmester, 2031. 12. 31. Arendezvé- |Pénzlgyiforrds, Folyamatos nem relevans
ugyintézési informacidk hidnya- tajékoztatasa, tatastervezési kossaglgyi Program tajékoztatasa, felvila- |jegyz6, Szoci- (szerda) nyeken részt- Human er6forrds tevékenység
segitség ban nem jutnak hozza felvilagositdsaa |koncepcid (2015-2025) gositasa a résziikre  alis Gondoza- vevo fogya- révén
fogyatékos- |arészlikre jaré pénz- részikre jard jaro ellatasokrol si Kbzpont, tékkal élék
saggal él6k  beli vagy természet- |ellatasokrol; csaladsegité szama
szamara beni juttatasokhoz allandé tajékozta-

tas legyen elérhe-

t6 a teleplilésen a

fogyatékossaggal

élék szamara az

elérhet6 tdmoga-

tasokrol, szolgal-

tatasokrol. Infor-

macio kozvetités-

ében és személy-

szallitasban;

akadalymentesi-

tésben valé segit-

ségnyujtas.
Elszigetel6- A kdzosségi életbe A fogyatékossag- |Szolgaltatds- Orszagos Fogyaté- |Célzott bevonasi Polgarmester, 2031. 12. 31. A fogyatékkal |Pénzugyi for- Az esély- nem relevans
dés, maga- vald bekapcsolédas gal él6 személyek tervezési kossagugyi Program programok (pl. kisért Szocidlis (szerda) élék nappali rds,Humaneré- egyenléség
nyosodas nehézségei (korlato- |is a kozosség aktivkoncepcid (2015-2025) részvétel rendezvé- \Gondozasi ellatdsanak (forras meglétével.
megelézése, zott mobilizacio, tagjai nyeken), kozosségi Kézpont 100% -os Pénzligyi
a fogyatékos- elszigetel6dés) programok akadaly- Intézményve- kihasznaltsa- forrasok
saggal élék mentes kommunika- zetdje, csa- ga, normativ folyamatos
kozosségbe cidja ladsegité tamogatasbadl biztositasa-
bevonéasa val.
Munkaerépi- /A munkaerépiaci A munkaerdpiaci |Szolgaltatds- Orszagos Fogyaté- Rehabilitacios foglal- Polgarmester, 2031. 12. 31. Pénzligyi for- folyamatos nem relevans
aci elhelyez- elhelyezkedés lehetd- elhelyezkedés tervezési kossagugyi Program koztatas 6sztonzése; Szocialis (szerda) ras,Human eré-
kedésilehe- ségeikorlatozottak. lehetbségei koncepcid (2015-2025) véallalkozdsok bevo- Gondozasi forras
téségek bévilnek. nasa; otthoni vagy Kézpont
bovitése részmunkaidds foglal- Intézményve-
fogyatékos- koztatasi formak zetdje, csa-
saggal élok tdmogatasa ladsegité
szamara
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellendr-
zi, a telepiilésen miikodé nem dnkormdnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve tdmo-
gassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és az esély-
egyenldség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumen-
tumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és
esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esély-
egyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcio-
terveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére ¢s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd be-
épitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz Iétre és
miukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon mara-
déktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban, 6sz-
szehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.




A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kiséré-
se, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fe-
lillvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegi-
tették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11j beavat-
kozéasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A mun-
kacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rend-
szeresen (minimum ¢évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé munka-
csoport

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1 HEP elfogadasa el6tt, de sziikség ese-

tén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmol6 elfogadéasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti moédositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kdzos Onkormanyzatok jegyzdje,
e helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetdi,
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beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal kép-
viseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos intézmé-
nyek, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
Jjarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvi-
seldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-
seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekeé-
ben nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsé tilésének mi-
hamarabbi dsszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsi-
tasédban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségvi-
seldit, az intézményeket €s az egylittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az Onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tole-
rancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgar-
mester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sok-
oldalut timogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyliittmiitkodik a HEP Foérum vezetgjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum be-
vonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi min-
den ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajta-
sahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kdvetkezményeinek elha-
ritdsarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a be-
fogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenld-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvalositasaban.
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- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyito-
inak.

- Az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotele-
zettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-et,
annak megvalositdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizs-
galat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Féorum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intéz-
kedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé méddon jarulnak hoz-
za a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megte-
szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezménye-
inek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

. A Magocs varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja meg-
tortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe be-
épitettiik.

I Ezt kovetéen Magocs Viros Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 110/2026. (IX. 22.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Magocs, 2026. szeptember 22,
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Magocsi Kozos Onkorman yzati Hivatal
217342 Mdgocs, Szabadsag u. 39. #=7jegyzo@magocs.hu
506 72/451-110; & 06 72/560-019

KIVONAT

Magocs Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete 2026. szeptember 22. napjan tartott
rendkiviili tilésérdl késziilt jegyzokonyvbol:

MAGOCS VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
110/2026. (1X.22.) SZ. HATAROZATA
Magocs Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot az
eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.
Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Morvay Klaudia polgarmester

dr. Morvay Klaudia sk. dr. Kocsis Zoltan sk.
polgarmester 3 jegyz6

Kivonat hiteles!
Magocs, 2026. szeptember 22.
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