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1. AZ OVODA MUNKATERVE

1.1. Az 6voda munkatervének torvényi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
229/2012. (VL. 28.) korméanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasarol
363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogram;jarol
¢s annak modositasardl szol6 a 137/2018. (VIL. 25.) korméanyrendelet
2023. évi LII- torvény a pedagogusok 0j életpalydjarol
401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok j életpalyajarol sz616 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol
402/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalydjarol szolod
torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint
egyes kozneveléssel 0sszefliggd kormanyrendeletek modositasarol
403/2023. (VII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkoz6 mddositasok
2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban
torténd eldmozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.
26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol
401/2023.(VIIL.30.) Kormanyrendelet
661/2023.(XI1.29.) Kormanyrendelet
A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai
Az 6voda szabalyoz6 dokumentumai:

o Alapito okirat,

o Hagyomanyapolas élményszerlien pedagdgiai program

o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

o Hazirend
Utmutatok - Oktatasi Hivatal:

e Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szdmara



Az 6voda alapité okiratban rogzitett feladatai mellett a sziilok kérésére és igényeik
figyelembevételével a kovetkezo foglalkozasokat szervezi meg:
» Hit és vallasoktatas

* szinhazlatogatas

1.2. Gyermeklétszamokrol

Ovodai féréhely szama: 104

Indulo statisztika 2026/ 2027-es nevelési év:

A 2026/2027-es nevelési évben is négy csoport lesz 6vodankban. A beiratkozasok €s a varosba vald
bekoltozések és lakhelyvaltdsok nyoman varhatéoan 94 gyermekkel indul a nevelési év.

Katica csoport:

Szeptemberben 22 6vodas kezdi meg a nevelési évet ebben a csoportban, az €l6z6 nevelési évhez
képest 2 kisgyermek érkezik a volt nagycsoportos korosztalybol.

Ovodapedagogusok:

GySJ 6vodapedagogus (német nemzetiségi 6vodapedagogus)

AZN ovodapedagogus (magyaros gyakornok 6vodapedagdgus)

Dajka: MKA

Nvuszi csoport:

Szeptemberben 25 gyermekkel indul a csoport.

Ovodapedagogusok:

HZT 6vodapedagogus

N-SA magyaros 6vodapedagogus

A német nemzetiségi feladatokat DSB attanitassal, valamint Simonics Alajosné vezetdi feladatai
mellett biztositja.

Dajka: IZ

Siini csoport:

Ebben a csoportban a kisgyermekek dontd tobbsége elsé alkalommal veszi igénybe az 6vodai
nevelést. Oktober 01-ig 23 6vodas kezdi meg a nevelési évet. Oktdberben pedig még egy
kisgyermek érkezik.

Ovodapedagogusok:

TI 6vodapedagogus

DIJT német nemzetiségi 6vodapedagdgus

Dajka: GM



Pillango csoport:

Ovodapedagogusok:
SZ (magyaros 6vodapedagogus)

DSB (német nemzetiségi 6vodapedagdgus)

Dajka: KJA
A csoport 1étszdma 24 {6 lesz.
1.3. Az 6voda dolgozoi
Ovodapedagégusok| Ebbél német| Pedagodgiai Dajkék | Osszes
nemzetiségi asszisztens l1étszam
ovodapedagogusi
diploméval
rendelkezok
allashely | 9 16 516 116 4 16 14 16
Betoltott | 9 {6 4 16 16 416 14 16

A német nemzetiségi nevelés feladatait négy csoportban 4 német nemzetiségi 6vodapedagogus,
GYSJ, DSB, DIJT és SA végzi.
A kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényti, hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetli és a Szakért6i Bizottsag, Nevelési Tandcsado javaslata alapjan fejleszté foglalkozéasra
javasolt gyermekek fejlesztésében résztvevo pedagogusok végzettségei:

+  Ovoda- iskola atmenet timogatasa

* Sindelar-Zsoldos program

» Hatékony tanuldé megismerési technikék

* Tehetséggondozas

* DIFER (Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer) Programcsomagra alapozott fejlesztés

4-8 éves korban

* Tevékenységkdzpontu 6vodai nevelési program

*  Mozgasprogram eltérd fejlddésmenetii 0-8 éves korosztaly szdmara

» Sakkjatszotér

* Dramapedagogia
A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztési stratégidjanak kialakitasat a gyermek

fogyatékossaganak tipusahoz igazodd szakképzettséggel rendelkezd, az integralt fejlesztésben



tapasztalatokkal rendelkezd megbizott gyogypedagogusok, terapeutak segitik. Kozremukodéstik
kiterjed a gyermeket fejlesztd Ovodapedagoégusok felkészitésére, az Ovoda sajatos teenddi
ellatasanak tervezésére és folyamatos tanacsadasra, mely az 6vodai nevelémunkan tal a sziilok és

az 6voda egyiittmiikodésére is kelld hangsulyt helyez.

Az egylittmiikddés sordn a gyogypedagdgus kolléga:

» segiti a pedagdgiai diagnozis értelmezését, figyelemmel kiséri a gyermek haladasat,

* javaslatot tesz  gyogypedagogia-specifikus modszerek,
modszerkombinaciok alkalmazasara, az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodo
modszervaltasokra, a gyermek igényeihez igazod6 kdrnyezet kialakitasara,

» segitséget nyujt a sziikséges specidlis (segéd) eszkozok kivalasztasaban, tajékoztat a
beszerzés lehetdségérol,

+ egylttmikodik az 6vodapedagogusokkal, figyelembe veszi a gyermekkel foglalkozé
ovodapedagdgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait,

+ segit a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek dsszehangolasdban,

» kapcsolatot tart a sziilovel a rehabilitacio sikerességét szolgald ismeretek atadasaval,

* részt vesz a befogado kozosség felkészitésében,

crer

Egy 16 rendelkezik szakvizsgéval:
* SA: Kdzoktatas Vezetd
A neveldtestiileten beliili megbizatasok, munkamegosztas
Foéigazgato: SA
Foigazgatd-helyettes: SZ
Fejlesztési csoport vezetdje: SA

Gyermekvédelmi felelds: SZ

A felel6si rendszerben nevelési évenként, az aktualis vallaldsaiknak, kitlizott egyéni attitiidjiikhoz
igazodoan a nevelOtestiilet tagjai részt vallalnak a feladatokbdl. A felelésok a szakmai munka
feltételeinek megteremtésében segitenek, koordinaljadk rendezvényeink szervezését, szakmai
programjaink zavartalan lebonyolitasat (rendezvényeink lebonyolitdsahoz valasztott feleldsoket,
hataridoket az adott tevékenységeknél részletezem).

401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 28. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagogus
munkakorben foglalkoztatott szdmara a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott

részében



1. foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

2. a gyermekek személyiségfejlddésének nyomon kdvetése, tanulok teljesitményének értékelése,
3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltoltésének
megszervezese,

4. heti egy Ordt meghaladd részében a tanuldk nevelési-oktatdsi intézményen beliili
onszervezddésének segitésével dsszefliggd feladatok végrehajtasa,

5. eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, tanulok — tandrai és egyéb
foglalkozasnak nem mindsiil6 — feliigyelete,

6. a tanuld- ¢és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilékkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogaddorara torténd felkésziilés és annak
megtartasa,

12. az osztalytonoki, kollégiumi tanuldcsoport-vezetdi munkaval 6sszefiiggd tevékenység heti két
orat meghalado része,

13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa heti egy 6rat meghalado része,

14. pedagogusjelolt szakmai segitése, mentoraldsa heti egy orat meghalado része,

15. a nevelOtestiilet, a szakmai munkak6zosség munkdjaban torténd részvétel,

16. a munkak6zosség-vezetés, tanszakvezetés heti két orat meghaladé része,

17. az intézményfejlesztési feladatokban vald kozremiikddés,

18. kdrnyezeti neveléssel dsszefliggd feladatok ellatasa,

19. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

20. taneszkoz €és hangszerkarbantartds megszervezése,

21. kiilonboz6 feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a koznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,

22. apedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tandrai vagy
egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa,

23. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint

24. pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel rendelhetd el.

14. A vezetok intézményben tartézkodasanak rendje
Foéigazgato: SA
Munkaideje: 40 o6ra/ hét



Kotetlen munkaideje: 30 6ra/hét

Kotott munkaideje: 10 o6ra/hét, kotott munkaidejét német nemzetiségi kezdeményezések
megtartdsaval a Nyuszi csoportban, valamint a csoportbontasok ¢és
helyettesitések alkalméaval német nemzetiségi nevelési feladatokkal tolti.

Foigazgat6 helyettes: SZ

Munkaideje: 40 o6ra/ hét

Kétetlen munkaideje: 16 6ra

Kotott munkaideje: 24 ora/hét, kotott munkaidejét a Pillangd csoportban nevelési feladatokkal tolti.

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben foglaltak szerinti helyettesitési rend az

érvényes.

1.5. Targyi feltételek
Alapelveink:

* Az 6vodank rendelkezzen a helyi nevelési program megvalositasahoz sziikséges targyi
feltételekkel.

* Az 6vodék épiiletét, udvarat, kertjét, berendezését oly médon kell kialakitani, hogy az
gyermekek biztonsagat, kényelmét szolgalja, megfeleljen testméreteiknek, biztositsa
egészségiik megdrzését, fejlodését.

+ Targyi kornyezetiinknek lehetévé kell tennie a gyermek mozgas- és jatékigényének
kielégitését, és harmoniat araszto szinekkel, formakkal, anyagokkal kell koriilvenni.

* A gyermekek altal hasznalt targyi felszereléseket szamukra hozzaférheté moddon és a
biztonsagukra figyelemmel kell elhelyezni.

* Az 6vodank lehetdséget teremt a sziilok fogadasara, biztositja a megfeleld kdrnyezetet az
ovodai munkatérsaknak.

A fenntarthatosag, a Z6ld Ovodai programok megvaldsulasanak feltételeit biztositani kell.

Felujitott 6vodank négy csoportszobaval rendelkezik, melyeknek alapteriilete, targyi felszereltsége
megfeleld szintli az adott korosztaly neveléséhez. Kiilon tornaszobaban folyhat a gyermekek
mozgasfejlesztése. A csoportszobak, vezetdi iroda, valamint a tornaszoba légkondicionaltak. Az
étkeztetésre a csoportok igénybe vehetik az étkez6helyiséget.

A helyi iskola konyhija gondoskodik a gyermekek étkeztetésérél. Ovodank targyi feltételei,
valamint az 6vodapedagogusok munkdjat segité munkatarsak munkdjanak készonhetden alkalmas
arra, hogy a helyi nevelési programunkban megfogalmazott céljaink megvalosulhassanak,

feladatainkat el tudjuk latni.



Termek, helyiségek hasznalata, beosztasa

Raszorulé gyermekeinket az dvodaépiilet s6 szobdjaban, fejlesztd helyiségében, torna szobajaban

fejlesztik gydgypedagdgus, logopédus kollégak

A sOszoba hasznalati rendje:

SOSZOBA | 9.30.10.30 9-10 Nyuszi csop. 9.30-10 Nyuszi 9.30-10 Nyuszi csop.
Pillango bontasban sészobai | sdszobai tev. bontasban
csoportbontasban | tev. 10-10.30 [KEH LOGOPE | 10-10.30 RSl csop.
soszobai tev. Verselés-mesélés csop. bontasban DIA bontasban sészobai
Verselés-mesélés | 10-11 csop.- soszobai tev. tevékenység

bontas

Tornaszobat valamennyi csoport az alabbi napokon kotott foglalkozasok megtartasahoz az alabbi

litemezésben veszi igénybe

8-8.45| Kt 8-8.30 8.30-8.50)Simi 8.30-8.50]Siini 8.30-8.50]Sini
egész csop. 8.30-8.50 9-9.30 Nyuszi (fogl) | 9-10 csop. 9-9.30 Nyuszi csop.
Mozgas 9-10 csop. bontasban bontasban Nyuszi bontasban

9-10'° Nyuszi csop.
bontasban Mozgas

csop. bontasban
Enek

9.30-10 30 Pillango
csop. bontasban

10-10.30 Pillangé
csop. bontasban

9.30-10.30 Pillangé

Mozgas csop.bontasban

101°-1 1SR 101%-111° (fogl) 10.30-11 00BN | 10.30-11.00 csop.
csop. bontasban Pillangé csop. 10.30-11 - csop. bontasban bontasban (fogl.
Mozgas bontasban Enek | csop. bontiasban (fogl.) 11-11.20 30
11.15-11.30 11.10-11.20 (fogl.) 11-11.20 Sl
Pillang6 egész 11-11.20 Sl
csoport
Egyéb tevékenységek
A hittan foglalkozasok a délutani idészakban lesznek megtartva.
Tehetséggondozas:
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok
Sakkjatszotér 12301300
1 300_ 1 345
Magyar tanc 1390149
minden
masodik hét
Német tanc 1390- 1400
minden
masodik hét
761d kucko 13901400




Hétfo Kedd Szerda Csiitortok

Foci 16%0-17%

Ha az 6voda reggel 8. 6ra el6tt vagy a délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idOszakokban a gyermekek
felligyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

Az 6vodaba érkezd vendégeket a foigazgatod fogadja a vezetdi irodaban.

A vezetd mutatja be intézménylinket, gondoskodik a vendégek elhelyezésérdl ugy, hogy az ne
zavarja az 6voda mikodését. Az intézmény Osszes dolgozodja udvariasan segiti a vendégeket az

6vodaban, hogy mindenki jol érezze magat nalunk.

A tanévben tervezett valtozasok

Az indulo, nevelési év eleji allapotrol: A 2026/27-0s nevelési év szeptember 1-én kezdddik. Az
ovodakezdéshez a nyari zarva tartds soran a gyermekek fogadasdhoz sziikséges feltételeket
megteremtetjiik: megtorténik az intézmény fertStlenitése, takaritdsa, karbantartdsa. Minden
csoport az el6zd évben megszokott csoportszobdban kezdheti a nevelési évet. A gyermekek
csoportbeosztasa az 6vodapedagdgusok véleménye, a felvételi jelentkezések alapjan, azonos
¢letkori csoportalkotas szem elott tartasaval, és a csoportvaltasban érintett gyermekek sziileivel

val6 egyeztetést kovetden elkésziilt.

Javitando feltételek:

Az 6vodak kotelezd eszkoz- €s felszerelési jegyzékében foglaltak szerint a hidnyzo eszkozeink és
felszereléseink beszerzése: neveldmunkat segitd jatékok és egyéb eszkozok, tehetséggondozas és
egyéni fejlesztések céljabol képességfejlesztd jatékok potlasa, Ujak beszerzése, Feladat: a
megrongalddott, selejtezett felszerelések ez évre litemezett beszerzése koltségvetésbol, palyazati
lehet6ségek felkutatasaval.

Az udvari jatékeszkozok feliilvizsgalatara 2026. novemberében keriil sor, ezért sziikséges a jatékok,
titéscsillapito aljzat javitasa. A jatékudvar felszini talajrétege mar olyannyira elhasznalodott, hogy
annak cseréje és frissitése idoszerivé valtAz dvodai 6ltézéfolyosd €s vezetdi iroda bolcsddei
udvarrésszel érintkezd fala nagyon felvizesedik, ezért annak rendbe tétele fenntartdi sikeres

palyazat utjan megvalosulhat.
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1.6. A nevelési év legfontosabb céljai, feladatai

A Z61d Ovoda cimet 2026 decemberéig nyertiik el, annak megtartasa és ijbéli elnyerése kotelez

benniinket a kérnyezettudatossag, fenntarthatésag ,,Z6ld Ovoda”palyazatban megfogalmazott cél

¢s feladatrendszerének tudatos beépitésére oktato-neveld munkankba, ezért ez tovabbra is kiemelt
feladatunk.

F6 feladatunk: biztositani fogjuk ebben a tanévben is gyermekeink szdmara a sokoldalu

fejlesztést, tanulast az alabbi lehetdségekkel:

» A mindennapos testedzést — valtozatos mozgasformakkal és testnevelési jatékokkal;

» A természeti adottsagok el6térbe helyezését (levegd, napfény, viz). A jatszoéudvar
mozgéslehetdségeit maximalisan kihasznélva igyeksziink minél tobbet tartozkodni a szabad
levegdn, és biztositjuk a valtozatos jatéktevékenységeket;

» A s6 szobaban torténd képességfejlesztd tevékenységekkel, mese-vers foglalkozasokkal a
1égz6szervi megbetegedések megeldzését;

» Az egészséges taplalkozas fontossaga érdekében gyakori friss gyiimoles és zoldség
fogyasztasat.

» Az 6vodakert munkalataiban val6 részvételt.

A kornyezeti nevelés soran az érzelmi és értelmi adottsdgok fejlesztése egyarant fontos. A nevelés

a gyermekek életkori sajatossagainak megfelelden torténik. Segitséget kell adni ahhoz, hogy az

6vodasok nevelésekor a szokasrendszer és az életvitel kialakitasakor a kornyezettel kapcsolatos

szempontok kell6 sullyal szerepeljenek.

Az oviKRETA online feliiletét harmadik nevelési évben fogjuk alkalmazni, de tovabbra is
feladatunk, hogy egymast segitve tapasztaljuk ki a leghatékonyabb moddszereket, eljarasokat az
eredményes €s napra kész adminisztracios munkahoz.
A 1179/2026. (VI. 5.) Korm. hatarozat a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.
4.) BM rendeletben foglalt teljesitményértékelési rendszer miitkddtetését hatalyon kiviil helyezte, igy
annak helyi protokollja is okafogyotta valt intézménylinkben.
A tovabbiakban is a torvényes mukodés érdekében a hatalyos jogszabalyokat, rendeletek eldirdsait
az intézmény dolgozoival betartatom, valamint a dokumentaciokban és online feliileteken nyomon
kovetem.
» Valamennyi csoportban alkalmazzuk a német nemzetiségi egyéni fejlesztési dokumentacios
adminisztraciot. (Beobachtungsbogen)
» Magyaros és németes munkacsoportokat hozunk Iétre, melyek feladata a projektek, témahetek
megirasa, koordinalasa, értékelése

» Tehetségtamogatas /tehetségcesirak felfedezése/ tehetségmithelyek mitkodtetése
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Hagyomanyosnak mondhatdan szervezziik az el6z6 évek tehetséggondozd mihelyeit.
Tehetséggondozo Miihelyeink:

Sakkjatszotér

Magyar tanc

Német tanc

Mozgaskotta (a napi tevékenységekbe dgyazottan, valamennyi csoportban)

Z061d kucko

Kis létszamt csoportokban fejlesztjiik azokat a gyermekeket, akik valamilyen teriileten
kiemelkedd képességiiek, tehetségesek. A tehetséggondozas teriileteit befolyasolja az
ovodapedagdogusok képességei, érdeklodéstik, iranyultsaguk, illetve a gyermekek ¢és a sziilok
igényei.
Az 6vodapedagdgus feladatai:
- Az altalanos kreativ nevelés eszkozeivel segiteni fejlodésiiket
- A tehetségigéretes gyermekek kivalasztdsanak csak akkor wvan értelme, ha
fejlesztésiiket alapos tervezOmunka utan megszervezziik és vallaljuk.
- Elso Iépesként olyan specialis célokat tekintetiink at és fogalmazunk meg, melyeknek
meg kell valosulni a fejlesztés soran, hogy sikeresek legyiink
Specialis célok a tehetséggondozasban:
- A tehetséges gyermek erds oldaldnak tdmogatdsa (emlékezet, fantdzia, logikus
gondolkodés)
-A gyermek egy - egy terlileten rengeteg ismeretanyagot halmoz fel. Segiteniink kell, hogy
ezeket elmélyiteni tudja.
- Nem célunk, hogy koran ,kis tudést” neveljiink beléle, hanem, hogy a sokféle dolgot
megismerve késobb érdeklddési iranyait tudja alakitani.
- Vegyiik koriil 6ket minél tobb lehetdséggel, amelyekbdl tanulhatnak, a jaték,
mindenek felett a nyugodt koriilmények, targyi feltételek biztositasa.
Ettdl a nevelési évtdl alkalmazzuk majd els6 izben a csoportbontasokat.
Az 6vodai csoportbontés pedagdgiailag indokolt szervezeti megoldés, amely hozzajarul a
gyermekek sokoldalu fejlddéséhez, a differencialt fejlesztés megvalositasdhoz, valamint
a nevelés hatékonysaganak noveléséhez. A bontott csoportok mikodtetése a mindségi
6vodai nevelés feltételeinek megteremtését szolgalja, osszhangban az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramja, valamint a gyermekkozpontli pedagogiai elvek eldirdsaival.

12



2026-2027-es nevelési év:

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
PILLANGO 9.30-10.30 10'°-11'° Hittan 9.30.10.30 10-11. Pillangé 9.30-10.30 Pillang6
CSOPORT Pillango Pillango Pillangé Kiilso csop. bontasban csop. bontasban
csoportbontasban vilag tev. Fejlesztések
Verselés-mesélés megism., mat Vizualis
csop. bontasban tevékenységek
KATICA 9.30-10.30 9-10 Hittan 10-11. e 10-11 Sl csop. | 10-11 [KEtied
CSOPORT csop. bontasban | bontasban csoportbontasban
Verselés-mesélés, | csoportbontasban Kiilso vilag tev. Kiilso vilag tev.
megism. megism.
Matematikai
Tartalom
NYUSZI 9-10 Nyuszi csop. 9-10 Nyuszi 9-10 Nyuszi 9-10 Nyuszi
CSOPORT 9-10 Hittan bontasban csop.bontasban | csop.bontasban csop.bontasban
Nyuszi Verselés-mesélés Kiilsé vilag tev. | Enek
megism.
csoportbontisban
SUNI 10'°-111° Hittan Tevékenységek Tevékenységek | Tevékenységek Tevékenységek
CSOPORT %z csoporttal ﬁz csoporttal ﬁz csoporttal egész csoporttal
FEJLESZTO 10.00-10.30 eI |
SZOBA 9.30-10.30 csop. bontasban
Katica 10.30-11.00
Fejlesztések Pillangé
Tarsasjaték,
vizualis
tevékenységek,

egyéni fejlesztés

Altalanos céljaink és feladataink a 2026/2027 nevelési évben

CELOK

FELADATOK

Jogszabalyoknak megfeleld

mukodés

intézményi |

Jogszabalyok értelmezése,

Szabalyoz6é dokumentumaink feliilvizsgélata,
aktualizalasa (ONAP valtozasainak beépitése
a helyi pedagogiai programba)

A torvényi valtozasbol eredo,
dokumentalasban érvényre jutdé valtozasok
kovetése, egységesitése

A 2026/27-es nevelési évben varhatdo uj
teljesitményértékelés bevezetése

oviKRETA

alkalmazas, rugalmas

valtozaskovetés
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CELOK

FELADATOK

Pedagodgiai programunkban
megfogalmazott céljainknak megfeleléen

muikodjon intézménylink

» Pedagbgiai programunkban megfogalmazott
alapelveinknek,  céljainknak  megfeleld
feladataink magas szinvonall megvalositasa,
a pedagbgiai program aktualizalasa

* Projekttervek  elkészitése  csoportonként,
pedagdgusonként a munkacsoport
vezetdjének iranyitasaval

*  Olyan felkinalt, valaszthatd témak,
tevékenységi korok, szervezeti keretek,
differencidldsi eljarasok ¢és munkaformak
miikddtetése, amelyek a pedagogiai fejlesztés
céljat szolgaljak

« A gyermekek fejlettségének nyomon
kovetése, a mérések eljarasrendjének
egysegesitése

* Felméré rendszeriink feliilvizsgalata, elvek
megallapitasa, hozzaigazitasa a valtozasokhoz

+ Egyiittmiikddések apolasa. Sziil6i
értekezleteken, fogadodorakon,
csaladlatogatasok alkalmaval €s a
mindennapos kommunikacié soran a sziilok
tajékoztatasa gyermekiik fejlodési mutatoirol,
viselkedésiikrdl, az esetleges problémakrol,
kiilonos tekintettel a HH és HHH gyermekre.

* ¢vodai fejlesztd program mikodtetése

* Gyermekek fejlettségi szintjének mérése. A
felmérések (oviKRETA, DIFER) alapjan
egyéni  fejlesztési  tervek  elkészitése,
fejlesztések megszervezése, adminisztracioja

+ tehetséggondozas jo gyakorlatinak

alkalmazasa
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CELOK FELADATOK

* Fejlesztd munkacsoport mukddtetése -
Pedagogiai programunk szerint programok
megszervezése, feleldsrendszer miikodtetése

*  Megvalosulés rogzitése az 6voda honlapjan és
a csoportok facebook oldalain, emlékeztetd
képek  segitségével nagycsoportosoknak

blicstizod évkonyv elkészitése.

Az alkalmazotti kozdss€ég szakmai | Részvétel tovabbképzéseken, szakmai
szinvonala tovabb erdsédjon konferencidkon, online tovabbképzéseken,
konferenciakon

« Ovodapedagogus  munkatarsak  segitése
bemutat6 foglalkozasokkal és hospitalassal
* (Gyakornok kollégak mentoralasa

» Tapasztalatcsere biztositasa

1.7.Bels6 méréseink

Pedagogiai méréseink A GYERMEK FEJLETTSEGENEK NYOMONKOVETESE, SEGITESE

IDOPONT, IDOINTERVALLUM MEROESZKOZ, DOKUMENTUM
MEGNEVEZESE
2.5-3 ELSO ANAMNEZIS/ ANAMNEZE

EVESEK | CSALADLATOGATAS

BEFOGADAS UTAN 3|,BEILLESZKEDES TAPASZTALATAI” csak

HONAPPAL rogziti, fejlesztési tervet készit a megfigyelések
alapjan.

NAPONTA VERONIKA ZENEPROJEKT BEJEGYZESEI A
NAPLOBA
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IDOPONT, IDOINTERVALLUM

MEROESZKOZ, DOKUMENTUM
MEGNEVEZESE

A GYERMEKI TEVEKENYSEGEK
KOMPLEX TERVEZESE

EV VEGEN

BEOBACHTUNSBOGEN

szeptember-oktober

aprilis- majus

oviKRETA- gyermek fejlédésének nyomon

kovetése

3-4
EVESEK |4 EVES KORBAN ROVIDITETT DIFER, AZ EREDMENYEK
LAPJAN FEJLESZTESI TERV KESZITESE
MINDENKINEK
NAPONTA VERONIKA ZENEPROJEKT BEJEGYZESEI A
NAPLOBA
A GYERMEKI TEVEKENYSEGEK
KOMPLEX TERVEZESE
december-januar oviKRETA- gyermek fejlddésének nyomon
. kovetése
majus-junius
Ko6zépso
csoport , = , 7
EVENTE EGY ROVIDITETT DIFER, AZ EREDMENYEK
ALAPJAN FEJLESZTESI TERV KESZITESE
ALKALOMMAL,
Nem egyértelmi fejlettségi szint megallapitas
SZEPTEMBER- &Y ! 8 sarap
. esetén alkalmazzuk a teljes DIFER mérést
OKTOBERBEN
NAPONTA VERONIKA ZENEPROJEKT BEJEGYZESEI A

NAPLOBA
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IDOPONT, IDOINTERVALLUM

MEROESZKOZ, DOKUMENTUM
MEGNEVEZESE

A GYERMEKI TEVEKENYSEGEK
KOMPLEX TERVEZESE

december-januar

majus-junius

oviKRETA- gyermek fejlédésének nyomon

kovetése

MAJUS BEOBACHTUNSBOGEN
nagycsoport

EVENTE EGY ROVIDITETT DIFER vagy hosszii DIFER az
egvéni képességszintek figyelembe vételével.

ALKALOMMAL, &y ) pesseg ‘(,gy )
EREDMENYEK ALAPJAN FEJLESZTESI

SZEPTEMBER- o

) TERV KESZITESE

OKTOBERBEN

NAPONTA VERONIKA ZENEPROJEKT BEJEGYZESEI A
NAPLOBA
A GYERMEKI TEVEKENYSEGEK
KOMPLEX TERVEZESE

EV VEGEN BEOBACHTUNSBOGEN

december-januar

majus-junius

oviKRETA- gyermek fejlddésének nyomon

kovetése

FEJLESZ | HETI FEJLESZTESI TERV ALAPJAN FEJLESZTO

TESRE RENDSZERESSEGGEL PEDAGOGUSOK

S,ZORUL NEVELESI TANACSADO | EGYENI FEJLESZTESI NAPLOBA

Ok JAVASLATA ALAPJAN

SNI HETI GYOGYPEDAGOGUSI FEJLESZTES SNI-
RENDSZERESSEGGEL A | DOKUMENTACIOBA
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IDOPONT, IDOINTERVALLUM MEROESZKOZ, DOKUMENTUM

MEGNEVEZESE

SZAKERTOI VELEMENY

ALAPJAN
BESZED- | HETI EGYENI FEJLESZTESI NAPLO
FFfJLESZ RENDSZERESSEGGEL A BEJEGYZESE, LOGOPEDUS BEJEGYZESEI
TESRE SZAKERTOI VELEMENY,
SZORUL
OK LOGOPEDUS

FELMERESE ALAPJAN

crer

tartalmazza a fejlesztendo teriileteket, modszereket és munkaformat.

A felmérés eredményének fliggvényében az egyes teriileteken nagy elmaradast mutatéd
gyermekeket hosszu DIFER-rel, Sindelar-mddszerrel mérjiik fel, hogy alaposabb képet kapjunk az
esetleges részképességek hianyarol.

Dokumentacio:

Felmérések:

* Anamnézis

» Beilleszkedés tapasztalatai

* Gyermek nagymozgasa

* Primitiv reflexmaradvanyok vizsgélata / képzett 6vodapedagdgusok altal/

* DIFER fiizet (finommotorika, elemi szamolas, beszédhanghallds, relacid szokincs,

Osszefliggés megértés, kovetkeztetés, szocialitas)

* Fejlesztések:

» Fejlesztési naplo (fejléc, fejlesztendd teriiletek, moddszerek, munkaformdk, irasbeli
értékelés a gyermek fejlodésérdl: a gyermek fejlodését szolgald intézkedések,
megallapitasok, javaslatok)

« Jatékgylijtemény javaslat

+ Feladatlap gylijtemény

«  oviKRETA: gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
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1.8. A 2026/2027 nevelési év helyi rendje
A nevelési év 2026. szeptember 01-td1 - 2027. augusztus 31-ig tart.

A foglalkozasok, kezdeményezések rendje:

Mini csoport, Kiscsoport November 01-t61
Ko6zépsé-Nagycsoport csoport Oktober 01-t61 / Szeptember 15-t6l
nagycsoport Szeptember 15-t6l

Az 10 gyermekek 2026 szeptember 1.-t6] jonnek 6vodaba. A beszoktatas szeptember honapban a
sziilokkel egyeztetett beszoktatasi terv szerint zajlik, folyamatosan.

Janius 01.-t6] augusztus 31.-ig nyari €letrend szerint varhatoan 6sszevont csoportokkal miikodiink.

A nyari zarvatartas idejét a fenntarté dontésének ismeretében a janudri elsd sziildi értekezleten és a

helyben szokasos kommunikécios csatornakon tessziik kozzé.

Az 6vodank nyitvatartasi ideje:

Ovodank hétfotél péntekig 6°°-tol 16°° 6raig tart nyitva.
Az Ssszevont csoportban, reggel a Pillangd csoportban gyiilekeziink 6°° -7° 6raig és délutan a

Katica csoportban 15%-16°%-ig.

1.9.Az 6vodai dolgozok munkarendje

Az o0vodai dolgozok munkarendjét részletesen a munkarend nyilvantartas tartalmazza. A
munkarend kialakitasaval célunk, hogy biztositsuk a gyermekek nevelésének, egyéni
fejlesztésének, felzarkoztatasanak, a tehetséggondozasnak lehetdségét és az Ovoda zavartalan
miikodésének maradéktalan ellatasat.

Puétv.130. §] (1) Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a
teljes Ovodai életet magdban foglaldo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal Gsszefiiggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti

helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdmara. (2) Ha az dvodapedagogus az atfedési
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1dore esO neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében egyediil latja el a gyermekekkel valo
foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két ordra, 6ranként a havi illetmény 1/174-
ed részének megfeleld tobblettanitasi oradij illeti meg.

Atfedési idének minédsiil az az idtartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valtd
ovodapedagdgusok az o6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kozosen latjak el.

Dajkék és pedagogiai asszisztensek munkaidejét a munkarend nyilvantartas részletezi.

1. 10. Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok idépontja és tervezett témai

A nyari iddszak utols6 hetében a pedagogiai programunkban rogzitett céljaink, feladataink éves
lebontasat tiikkr6z6 munkaterv megbeszélésére, elfogadasara, a projektek, témahetek, az atdolgozott
szabalyozd dokumentumaink véleményezésére, a 2026/2027-es nevelési év programjainak,
teenddinek megbeszélésére €s elfogadasara keriilt sor. A csoportnaplo vezetésének megbeszelése,
dokumentumok ¢és egyéb szervezéssel kapcsolatos feladatokat is egyeztettiink a kollégakkal.

* 2026.12.12. szombat oviKréta és egyéb adminisztracids tevékenységek, aktualitasnak

megfelelo feladatok egyeztetése

* 2027.06.17-18 Csapatépito tréning
A betervezett féléves nélkiili munkanap idépontja rendkiviili ok miatt valtozhat, a sziilok eldzetes
tajékoztatasa mellett.
Ertekezletek rendje:

Ovondi megbeszélések: minden honap kb. 2. keddi napja

(Az o6voda mikodésével, a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos siirgds, rendkiviili esetekben
kiilon megegyezés alapjan kijeldlt iddpontban.)
Felel6sok: foigazgato

Technikai dolgozdk megbeszélése: minden honap kb. 2. csiitortoke,

Feleldsok: foigazgatd

Sziil6i értekezletek rendje:

Korcsoportonként, évfolyamonként 6sszehangolt idopontban:

* Nevelési évnyito sziil6i értekezlet:2026.09.16. szerda

» Félévi sziil6i értekezlet: 2027.01.20. szerda

* Nagycsoportosok sziil6i értekezlete a tanitokkal egyeztetett iddpontban, 2027 majusaban.
Felel6sok: minden 6vodapedagogus, foigazgatd
Fogadoorak: korcsoportonként, felméréseket kovetéen, HH, HHH gyermekek esetében harom
havonta, ill. sziildk igénye alapjan, megegyezés szerint. Felel6sok: minden 6vodapedagdgus,

féigazgatd
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Munkacsoportok: aktualitdsnak megfelelden, a projekttervek és dvodai programok kidolgozasa,

szervezése €s lebonyolitasa soran.

Sziil61 Kozosség valasztmanyanak megbeszélései:

2026.09.16. Sziil61 Kozosség Szervezet jra, ill. megvalasztasa (csoportok sziildi értekezletén)

Bemutato foglalkozasok nyilt napok

> Erdeklddd sziil6knek szervezett bemutatok a német nemzetiségi héten.

» Magyar Népmiivészet Hetén

» A leend6 6vodasoknak szervezett “ismerkedési délel6tt” dvodai beiratkozas hetében.
» Belso mithelymunka keretében szervezett bemutato foglalkozasok alkalmaval

Felel6sok: minden 6vodapedagogus, foigazgatd

Tervezett kirandulasok
*  Csoportonként a csoportnaploban rogzitett médon.
Hataridd: A csoportnaploban rogzitett

Felel6sok: minden 6vodapedagogus, foigazgatd

Ovodaszintii kirdndulas:
Osszel, a természet valtozdsdnak megfigyelésével egybekotott latogatds a Mini-ZOO
allatsimogatojaban, az allatok vilagnapja alkalmabol

tavasszal - az id6jaras fiiggvényében meghatarozott idépontban €s helyszinen

1.11.Unnepek, iinnepélyek, hagyomanyaink

Alapelveink:

A mindennapok forgatagdban lehetdséget biztositunk a gyermekek szdmara az {innepek
alkalmaval érzelmi feltoltodésre, kikapcsolodasra, tarsas kapcsolataik apoldsara, csaladi
kapcsolataik erdsitésére, esztétikai €élményszerzésre. Neveld munkankban fontosnak tartjuk a
kozos élményekre épiild kozos tevékenységeket. Az iinnepek, rendezvények eldkésziileteiben,
megformalasaban fontosnak tartjuk az egyéni képességfejlesztést. Ezen alkalmak lehetdséget
teremtenek tagabb kornyezetben is a massag elfogadasara. Az tlinnepekre valo késziilodés
elOsegiti a kozosségi érzés kialakuldsat. A programokat a gyermekek ¢életkori sajatossagaihoz

igazodva szervezziik, betekintést biztositva az érdeklédok, legféképpen a sziilok szamara.
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A gyermeki ¢élet hagyomdnyos iinnepei, melyet valamennyi csoportban terveztiink &s
lehetdségeinkhez képest megilinnepeliink az intézményben:
A gyermeki ¢élet hagyomanyos és jeles napjai, iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepeli
az aktualis projektben, témahét keretén beliil.
2026.09.14-09.25 /nagycsoportban/ Biztonsagos 6voda — Kozlekedés projekt
2026.09.28-10.09 ,,Der Kartoffelkonig”
2026.10.12-10.22 ,,A répa” a mese magyar nyelvil projekt-feldolgozasa
2026.10.26-10.30 ,,Der Kiirbis”
2026.11.02-11.13 ,,A roka és a libak™ Marton nap
2026.11.16-1211.27 ...........
2026.11.30-12.11 ,,A Mikulés kesztytije”
2026.12.14-12.18. Die Familie- Themenwoche
2027.01.04-01.15 visszaszoktatas
2027.01.18.- 01.29. ,,Zelk Zoltan: Négy vandor”
2027.02.29. hagyomanyos jelmezbal
2027.02.01-02.19 Faschingsbrauche /hagyomany6rzé német nemzetiségi projekt
o 2027.02.09 Hushagyo kedd
o 2027.02.10.Hamvazoszerda
o 2027.02.11.Torkos csiitortok
2027.02.22-03.12 Hagyomanydrz6 magyar népmiivészet hete
2027.03.16. -03.25 ,,.Der Hase mit der roten Nase ,,- német meseprojekt. Ostern
2027.04.05.-04.16- Nagytakaritas a napnal
Koltészet napja 2027. 4prilis 11.
2027.04.19.-04.30. Die Schwaben- Trachttag
Mjjusfa allitas 2026. aprilis 30.
2027.05.03-05.07 Anyak napja-koszontés, ,,A mi csaladunk”-Témahét
2027.05.10-05.14. Tiindérkert meséi- Z61d Ovoda projekt /Mesterprogram elemeként
2027.05.18-05.28. ,,Immermehr” Gesundheitswoche
2027.05.28. Ballagés

Nemzeti 6sszetartozas napja 2027. junius 04.

A csoportok az 6vonok és a szlilok megegyezése alapjan iinnepelik a gyermekek sziiletésnapjat.

Jeles napokhoz kapcsolodd népi iinnepeket a csoportokban, a csoport fejlettségi

szintjének megfeleld tatalommal tartjadk meg.
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1.12. A nevelési év rendje

A felel6sok kivalasztasanal az egyenld banasmod kovetelményeit vettiik figyelembe, biztositjuk az

aranyos ¢s egyenletes feladatelosztast.

Feladat Felelds
Augusztus
csaladlatogatasok Uj gyermekek befogadasaban

érintett 6vodapedagdgusok

Teremrendezés, diszités

Minden 6vodapedagdgus

Szeptember

oviKRETA dokumentaciés feladatainak elvégzése, egyéb

csoportdokumentumok elkészitése

Minden 6vodapedagdgus

Logopédiai ellatasban részesiild gyerekek adminisztracioja foigazgato

Fejlesztopedagogus iranyitasaval gyermekek fejlesztésének | foigazgatd

beosztasa

Statisztikai adatok Osszeirdsahoz nyomtatvanyok kiadasa, adatok | féigazgatd

Osszeirasa

Evnyité sziil8i értekezlet: foigazgato, minden
ovodapedagdgus

SZK megvalasztasa.

Gyermekek felmérése, fejlesztési tervek készitése, fogadoorak
keretében sziilok tdjékoztatasa gyermekiik fejlettségérol , kiilonds

tekintettel a HH és HHH gyermekekre

Minden 6vodapedagogus

Oktober

Allatok vilagnapja kirandulas, allatok megfigyelése természetes | foigazgatod
kornyezetiikbe

A HHH ¢és a HH gyermekek névsoranak kiadasa csoportok szerint, | féigazgato

oktoberi statisztika elkészitése

23




Feladat

Felelds

Gyermekek felmérése, fejlesztési tervek készitése, fogaddorak
keretében sziilok tdjékoztatdsa gyermekiik fejlettségérol, kiilonos

tekintettel a HH és HHH gyermekekre

Minden 6vodapedagogus

Vizsgalatkérok Kkitoltése a nevelési tandcsadoba, az ¢érintett| Minden ovodapedagdgus
gyermekek sziileinek fogadoora foigazgato
Ovondi latogatas az iskoldban. Ajandék készitése az elsésoknek. | GYSJ, AZN

November

Marton napi késziilédés

Magyaros 6vodapedagdgusok

Nyilt nap. Marton napi lampasok elkészitése a sziilokkel.

magyaros 6vodapedagdgusok

Ko6z06s Marton napi felvonulas a varosban sziilokkel, iskolasokkal,

meghivott vendégeinkkel.

valamennyi

ovodapedagdgusok

HH ¢és HHH gyermekek sziileinek fogaddodra a gyermekiik egyéni

képességfejlodésérdl, a fejlodés litemérdl, a fejlesztés

eredményeirdl, és tovabbi fejlesztésérol.

Valamennyi 6vodapedagogus

Nevelés nélkiili munkanap

féigazgatd

Adventi gyertyagyujtas, kardcsonyi iinnepvaras

minden 6vodapedagogus

December

Mikulas tinnepély

féigazgato, minden

ovodapedagdgus

Adventi gyertyagyujtasok, karacsonyi linnepvaras

minden 6vodapedagdgus

Januar

Gyermekek felmérése, fejlesztési tervek készitése, fogaddorak

keretében sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlettségérol.

Minden 6vodapedagdgus

Sziiloi értekezlet. Meghivok készitése, elkiildése

foigazgato
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Feladat

Felelds

Hagyomanyos jelmezbal megtartasa

Minden 6vodapedagogus

Februar

Farsangi hagyomanyok iinneplése, Szalmagolyd rdptetés ¢és
égetés, hushagyo kedd, batyus reggeli, lancos lanygytijtés, tojas
keresés, fankkostolds, jelmezes farsangi bal, hamvazoszerda

tinneplése a templomban, torkos csiitortok

németes Ovodapedagdgusok,

hitoktato

HH ¢és HHH gyermekek sziileinek fogaddodra a gyermekiik egyéni

képességfejlodésérdl, a fejlodés litemérdl, a fejlesztés

eredményeirdl, és tovabbi fejlesztésérol.

Valamennyi 6vodapedagogus

Marcius

Magyar népmiivészet hete minden magyaros
ovodapedagdgus

Nagycsoportosok latogatasa az iskoldban. Ajandék készitése az | nagycsoportos

elsésoknek. ovodapedagdgusok,
foigazgato

Nemzeti tinnep, zasz16tiizés. Foigazgatd €s minden

magyaros 6vodapedagdgus

Husvéti tojaskeresés

Minden 6vodapedagogus

Husvéti tojasguritas

Minden 6vodapedagogus

A viz vilagnapja az 6vodéaban. Tavaszi kirandulés

minden magyaros

ovodapedagogus, foigazgatd

7

Aprilis
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Feladat Felelds

Rimstaféta, a koltészet napja féigazgato

Beiratkozas az iskolaba. Plakaton sziilok t4jékoztatasa foigazgato

Tajékozodas a 2.5 életéviiket betdltd gyermekek szamarol. | féigazgatd

Megbeszélés a védondszolgalat vezetdjével. Névsor készitése,

meghivok kiildése ismerkedési déleldttre.

Ismerkedési déleldtt a leendd 6vodasok és sziileik szamara foigazgato, leend6
kiscsoportos
ovodapedagdgusok

Beiratkozas az 6vodéaban foigazgato

Majusfa allitas sziilok bevonasaval kozépso csoportos
ovodapedagdgusok

Anyak napja. Meghivok elkiildése, plakatok elhelyezése

Minden 6vodapedagogus

Egészséghét

féigazgato, SZK, minden

ovodapedagdgus

Iskoldba mendknek az 6voda-iskola atmenet segitése céljabol

sziiloi értekezlet. T4jékoztatd az iskolai osztalyrol, tanitokrol,

Leendd els6 osztalyos tanitok

féigazgatd

iskolai felszerelésrol

Nagycsoportosok ballagasa nagycsoportos
ovodapedagdgusok,

valamennyi é6vodapedagdgus

HH ¢és HHH gyermekek sziileinek fogadoora a gyermekiik egyéni

képességfejlodésérdl, a fejlodés litemérdl, a fejlesztés

eredményeirdl, és tovabbi fejlesztésérol.

Valamennyi 6vodapedagogus
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Feladat Felelds

Junius-Julius- Augusztus

Lurkok hete, gyereknap, oviparti foigazgato, valamennyi

6vodapedagdgus

SNI-s gyermekek vizsgalatkérd lapjanak elkészitése, bekiildése | féigazgatod

junius 15-ig, szakértéi vélemény irant kérelmek bekiildése a| ) )
o érintett 6vodapedagdgusok
szakértdi bizottsaghoz

Evzard nevelési értekezlet/csapatépité tréning foigazgato
Nyari terv készitése Minden 6vodapedagdgus
Nyaéri programok folyamatos szervezése Minden 6vodapedagdgus

1.13. Az 6vodank kapcsolatai, egyiittmiikodése

Alapelveink:

* Az 6vodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. Ennek alapvetd feltétele a csaldddal valdo szoros egyiittmiikdodés. Az
egylittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiillonbozo rendezvényekig
magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket dvodank, illetve a csalad teremt
meg. Figyelembe vessziik a csalddok sajatossdgait, szokdsait, az egylittmiikkddés soran
érvényesitjiik az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett
megoldasait.

* Az oOvoda vezetése rendszeresen egyeztet a fenntartoval, biztositva a muikodés
atlathatosagat és a fenntartdi elvarasok teljesitését. Az Ovoda és a fenntartd kozotti
kapcsolat folyamatos, irdsos és személyes egyeztetések formajaban torténik a szakmai és
szervezési feladatok Osszehangoldsa érdekében. A fenntartoval vald egylittmikodés
biztositja az intézmény jogszerl, hatékony és gyermekkozponti mikodését.

« Ovodank kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés elétt

(bolcsddék és egyéb szocialis intézmények), az dvodai élet soran (pedagdgiai szakszolgalat
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intézményei, csaladsegito szolgalat, egészségiigyi, illetve kozmiivelddési intézmények) €s
az 6vodai élet utan (iskoldk) meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek életében. A
kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz ¢és a sziikségletekhez. A
kapcsolatok kialakitdsaban és fenntartdsaban nyitottak és kezdeményezdek vagyunk.

Kapcsolatot tartunk a nemzetiségi dnkormanyzatokkal, szervezetekkel, a nemzeti etnikai

kisebbséghez tartoz6 6vodasaink érdekében. A nemzetiségi dnkormanyzatok tagjai részt
vesznek rendezvényeinken, anyagilag tamogatjak intézményiinket (barkéacs délutdnok
anyagi finanszirozdsa, német nemzetiségi Ovodapedagdgusaink tovabbképzésének
tamogatasa, kiemelkedd munka jutalmazésa, ballagasi ajandék a nagycsoportosoknak)

Az ¢6voda oOvodapedagdgusai, dolgozoi rendszeresen részt vallalnak a kisebbségi
onkormanyzat rendezvényein, a német nemzetiségi tanccsoport érommel tesz eleget a
kisebbségi Onkormanyzat felkéréseinek, fellépéseivel segitve a német nemzetiségi
hagyomanyok &polasat.

Alkalmanként ¢és a mindenkori jarvanyligyi szabalyok betartdsa mellett, kozos
tevékenykedésre, bemutatd jellegli kezdeményezésekre hivjuk és keressiik fel a Szocialis

Gondozasi Kézpont id6s lakoit.

Ovodank az 6voda-iskola atmenet sikeres megvaldsitasat a kovetkezd folyamatban éri el:

gyermekek befogadasa; a nevelés, személyiség- képességfejlesztés; az iskolai befogadas
tamogatasa

A gyermekek fejlddésének utan kovetése céljabol az 6voda tartalmas kapcsolatot épit ki az
altalanos iskolaval

A tanuldsi, szocialis és nevelési nehézségekkel kiizdo gyerekek nevelését komplex
allapotfelmérés utan egyéni fejlesztési terv alapjan integraltan végezziik.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyeinek novelése érdekében dvodank
integracids fejlesztd programmal dolgozik, a szocidlis ellatd rendszerrel, az 6vodan kiviili

szervezetekkel aktivan egyiittmiikodik.

A zavartalan dtmenet megkivanja az 6voda és az iskola nevelémunkajanak sszehangoléasat, a két

intézmény egylittmikodését. Fontosnak tartjuk a parbeszéd fejlesztését, a kdlcsonds nyitottsagot.

A kapcsolattartast az iskolaval az 6vodai neveldmunka szerves részének tekintjiik. Munkankat akkor

tartjuk eredményesnek, ha a gyermekek 6rommel, bizalommal varjak az iskolat.

A kapcsolattartasunk formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez. A

tanitoknak alkalmat biztositunk, hogy a jovendo iskolasokkal mar az 6vodédban megismerkedjenek,

az iskola meghivja a gyerekeket, hogy ismerkedjenek a tanitasi 6rdk hangulataval, igy segitjiik az

atmenetet. Meghivjuk a tanit6é néniket rendezvényeinkre, és mi is kapunk ilyen meghivast. Az 6vo
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nénik tajékozodnak az 1j kisiskolasok eldmenetelérdl, kikérik a tanitok véleményét, tapasztalatokat

gyljtenek munkajuk eredményességének novelése érdekében.

A sziilék igényeit, véleményiiket meghallgatjuk, lehetdségeinkhez mérten figyelembe vessziik, az
oviKRETA feliileten lehetéségiik van az 6vodapedagdogusok munkajanak véleményezésére.
Rendezvények esetén segitségiiket kérjiik, kozos programokat szerveziink, mind csoport szinten,
mind 6évoda szinten.

Az eléz6 évek felmérésének tapasztalatai alapjan toreksziink a rendszeres tédjékoztatdsra, az
informacioatadasra. Az 6voda folyamatosan tjékoztatja a sziiloket 6vodas gyermekiik fejlettségének
aktualis szintjérdl, a fejlesztési lehetéségekrdl, amelyrél az oviKRETABAN is tajékozodhatnak.
Tiszteletben tartjuk a csaldd hagyomadanyait, szokasait. A szociokulturalis hatranyok enyhitése,
kompenzalasa érdekében toreksziink

A védondi szolgélat segitségét rendszeresen igénybe vessziik, a védonok készségesen allnak

rendelkezésiinkre probléma esetén éppen Uigy, mint az altalanos vizsgalatok alkalméval. Az 6vondk
¢és a védond kozotti kapesolat jo, a kolesonds megértésen és segitségnytjtason alapszik.
Az 6voda logopédusaval, gyogypedagogusival tobb éves jo kapcsolatot tartunk fenn, kélcsondsen

tajékoztatjuk egymast a gyermekek problémairodl, fejlodésérol.

1.14. Intézményvezetoi ellenorzés és értékelés

Az ellendrzés napjainkban 1j filozéfiai alapokon all, a bizalom elvére épiil. Feltételezi, hogy
mindenkinek érdeke, hogy j6 munkat végezzen, az intézmény jol miikddjon, az igénybevevok
szamara megfeleld szolgaltatast nydjtson. Az intézményi belsé ellendrzés operativ iranyitoja és
felelose a féigazgatd. Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara,
az altaluk végzett munka helyességére és eredményességére, vagyis az intézmény teljes miikodésére.
Az ellendrzések az éves Belso ellendrzési tervben megtervezett idépontokban, és szempontok alapjan

torténnek.
Céljuk:

* segitségnyujtas
* ko6z0s elemzés
o ¢értékelés

A vezetoi belso ellendrzések teriiletei:

» szakmai-pedagdgiai tevékenység ellendrzése
» gazdalkodas ellendrzése

* munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzés
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» taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése
A pedagogiai ellendrzések valtozatos modszerekkel torténnek. (Dokumentumelemzés, feltételek
vizsgalata, megfigyelések, mérések, beszélgetés, interju). A vezetd ellendrzésén kiviil a pedagdgusok
fejlédése, a pedagogiai feladatok megvaldsulasa. Kiemelt helyen szerepel a gyermekek fejlesztésének

¢s fejlodésének ellendrzése a megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kdvetése.
A pedagogiai belso ellendrzés célja:

» atervezett feladatok kelld id6ben, és megfeleld mindségben torténd megvaldsulésa,
» megfeleld mennyiségii €s mindségii informacio gyijtése, elemzése

* atényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai céllal,

* amegvalosulas értékelése, ténymegallapitas és értékelés,

» visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol,

» avezetd tervezd munkajanak segitése.

Belso ellenorzési tervben hatarozzuk meg, és hozzuk nyilvanossagra:

+ az intézmény miikodésével, folyamatainak ellendrzésével kapcsolatos hataskdroket. (ennek
keretében a miikodés azon teriileteit, amelyeket ellendrzése soran a vezetd vizsgalni kivan)

* avezetd mit kivan személyesen (vagy delegaltja utjan) folyamatosan ellendrizni,

* mely teriileteken kivan véletlenszeri mintavételen alapuld rendszeres feliilvizsgéalatot
végezni, €s

* hogyan hasznalja fel sajat ellendrzési rendszerében a folyamatokban keletkezd ellendrzési
bizonylatokat.

+ az ellenérzés sordn nyert informaciok felhasznaldsi modjat és az ellendrzést kovetd
beavatkozas Iépéseit.

A belso ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre irdnyul:

* az intézmény dolgozoira
» agyermekek fejlédésének nyomon kovetésére

* helyi nevelési program megvalodsitasara.
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1.15. Belso ellenorzési terv (FEUVE)

AZ IX. X, | XI | XIT | L Ir|or|Iv. | V. VI | VII | VIII
ELLENORZES
TERULETEI
PEDAGOGIAI, TANUGY-IGAZGATASI
Csoportnaplok A nevelési év folyamén naponta- Féigazgato
ellendrzése-
oviKRETA
Jelenléti ivek A nevelési év folyaman hetente- Féigazgato
ellendrzése
oviKRETA
Statisztika FI FI FI FI
Unnepek, FI
hagyomanyok FIH,O,
Tematikus A nevelési év folyaman hetente- Féigazgato
(nevelési
teriiletek)
Kirandulas O-FI-FI-h O-FI-FI-h
Sziiléi értekezlet | FIO FIO
Kapcsolattartas FI FI

MUNKALTATOI FELADATOK

Uj dolgozok

segitése

A nevelési év folyamén sziikség szerint- Féigazgato

Atruhazott

jogkorok

FI

FI

Munkaid6

betartasa

A nevelési év folyaman alkalomszertien- Féigazgatd, Foigazgato-helyettes

Technikai
dolgozok

munkavégzése

A nevelési év folyaman alkalomszertien- Figazgatd, Féigazgato-helyettes
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AZ IX. X, | XI|XII | L I |1 | Iv. | V. VI | VII | VIII
ELLENORZES
TERULETEI

GAZDALKODAS
Takarékos A nevelési év folyaman naponta- Fdigazgato, Foigazgato-helyettes
gazdalkodas
Beszerzések A nevelési év folyamén sziikség szerint- Féigazgato
Eszkoznyilvantart FI FI
as FIH FIH
Leltar FLFI

H

Karbantartas FI, FIH
Biztonsagtechnika | FI
1 el6irasok FIH, O

Helyettesités,

taléra

A nevelési év folyaman sziikség szerint- Féigazgatd Foigazgato-helyettes

Szabadsagolas

FI, FIH, O,

Hazipénztar

FI,FIH

Bélyegzokezelés

FIL,FIH

EGYEB

Munkavédelmi
eldirasok
betartasa,
baleset-

megeldzés

ITHFSZ- folyamatosan a nevelési évben

Munkavédelmi

oktatas

szakember

szakember

Munkavédelmi
eszkozok

hasznalata

FI, FIH,

A konyha FI

higiéniaja
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Az intézmény | FIL, FIH, a nevelési év folyaman napi rendszerességgel
tisztasaga

Az udvar FI, FIH, napi rendszerességgel

tisztasaga

Dekoracio O, a nevelési év folyaman alkalomszeriien

Ellenorzési szempontsor szakmai pedagogiai ellenérzéshez

Ovodapedagdgusok:

>

YV V. V V V V

Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége, hatékonysaga
Feladatvallalds mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
Kommunikacio, egyiittmiikodés

Tehetséggondozas, felzarkdztatas / esélyteremtés

Motivacid, elkdtelezettség, etikus magatartas

oviKréta hasznalata
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MELLEKLETEK

Gyermekvédelem munkaterve 2026-2027

Feladat Hatarido Felelds

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése 2026.08.15. Gyermekvédelmi felelds

Gyermekvédelmi munkaterv | 2026.08.31. Gyermekvédelmi felelds,

megismertetése ¢és  elfogadtatasa a Ovodapedagogusok,

Nevel0testiilettel kisgyermekneveldk
Igazgato

Gyermekvédelmi  feladatokat  ellaté | 2026.09.01. Gyermekvédelmi felelds

intézmények cimének, telefonszamanak

kozzététele jol  lathatd helyen az

ovodaban.

Az  Ovoda-iskola  atmenetet segitd | folyamatos Gyermekvédelmi felelds
programok miukodtetése, konzultacio, ovodapedagogusok,
tapasztalatcsere, latogatds, beszélgetés, tanitok

kozos tevékenység

Gyermekvédelmi munka beinditdsa a Gyermekvédelmi felelds
csoportokban: 2026.szeptember | 6vodapedagdgusok
- Anamnézis kitoltése az oviKRETA kisgyermekneveldk

feltileten az j kiscsoportosoknak.

- A sziiloktdl nyilatkozatot kériink

arrol, hogy a gyermekiiket ki

hozhatja, illetve ki viheti haza az
intézménybol, ezen jelzik a megjelolt

személyek nevét

Kapcsolattartas a Gyermekjoléti | A 2026/2027-es | Gyermekvédelmi felelds

Szolgalattal, egylittmiikddés, jelzések, | nevelési évben | Ovodapedagdgusok,

esetmegbeszéléseken  valdo  részvétel, | folyamatosan kisgyermeknevelk
jellemzések készitése igény szerint foigazgato
Logopédus, fejlesztd pedagbgus, Ovodapedagogusok,

ovodapedagdgusok a mérések | 2026.09.elejétol Logopédus,

eredményeinek alapjan kiszlrt gyerekek | folyamatosan gyogypedagogus,
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Feladat Hataridd Felelds
szakemberhez val6 irdnyitasa, figyelése, gyermekvédelmi felelds,
segitése - elsOsorban a tankoteles koru foigazgato

valamint a HH ¢és HHH gyermekek

korében

Gyermekek hidnyzasdnak,mulasztasanak
figyelemmel kisérése, nagyobb mértéki
igazoltalan hidnyzas esetén jelzés a
gyermekvédelmi felelésnek,
foigazgatonak, kiemelt figyelemmel a
HH, HHH, veszélyeztetett, védelembe
vett, és az iskolaba késziilé gyerekekre.
Folyamatos feladatok:

- A sziil6k folyamatos tdjékoztatasa
gyermekiik fejlodésérol.

- Kapcsolattartas a sziilokkel /sziil6i
értekezletek, csaladlatogatasok,
fogadoorak, napi megbeszélések/

- Pedagogiai megbeszélések a
csoportokban foly6 gyermekvédelmi
munkarodl a gyermekvédelmi feleldssel.

- Kapcsolattartds a  kiilsé  segitd
szervezetekkel.

- Kapcsolattartds  volt  6vodasaink
tanitoival

- Hianyzasok ellendrzése az
oviKRETABAN, egyeztetés a

csoportos 6vodapedagogusokkal.

Elére egyeztetett

id6épontban

Gyermekvédelmi felelds,
Ovodapedagdgusok

foigazgato

Gyermekvédelmi esetmegbeszElés

gyermekvédelmi felelds és

ovodapedagdgusok kozott

Havonként,
Elére egyeztetett

id6épontban

Gyermekvédelmi felelds
ovodapedagogusok,
foigazgato, bolcsddei

szakmai vezeto

Egyiittmiikodés a védondvel

(tisztasagvizsgalat, egészségiigyl

szlirések).

Sziikség szerint

Gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagogusok,

védond, igazgatod
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Feladat

Hatarido

Felelds

Kapcsolattartés a segitd intézményekkel:

- Fenntarto

- Nevelési Tanacsadd

- Pedagdgiai Szakszolgalat (pszicholdgus,
logopédus, gyogypedagodgus, fejlesztd
pedagdgus)

- Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

- Gyamiigyi Hivatal

- Haziorvos

- Védono

- Renddrség

- Iskola

Elére egyeztetett
id6épontban

Sziikség szerint

Gyermekvédelmi felelds,
Ovodapedagogusok

foigazgato

Prevencios munka

A raszorulo  szildk Csalad-  és
Gyermekjoléti Szolgélathoz valo
iranyitasa, esetleges adomanyok

eljuttatasa a csaladoknak.

Sziikség szerint

Gyermekvédelmi felelds,
Ovodapedagogusok
fogazgato

Részvétel konferencian, jelzdérendszeri

megbeszelésen.

Eldre egyeztetett
id6épontban ,

meghivas alapjan

Gyermekvédelmi felelds

fogazgato

Gyermekvédelmi beszamolo elkészitése

- a jelzorendszeri taldlkozdkra

Alkalmanként,

illetve az év végi

Gyermekvédelmi felelds

- A szilok irasbeli tajékoztatdsa a
gyermekiik éves fejlodésérdl.
- Gyermekvédelem a nyari honapokban.

- A gyermekekkel kapcsolatos problémak

feltarasa, sziikség esetén gyors intézkedés.

- Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat felé nevelési

-az intézményben végzett gyermelvédelmi | értekezletre

munkarol.

Gyermekvédelmi munka Osszegzése, | nevelési év vége Gyermekvédelmi felelOs.
lezarasa: ovodapedagdgusok
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Célunk:
* A kedvezébtlenebb szocialis koriilmények kozott €16 gyermekek szamara az életben valo boldogulas
érdekében esélyegyenldségének biztositasa.
» A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek védelme, segitése, nevelése.
» Tehetséggondozas, a kiemelkedd képességli gyermekek nevelése.
* Az intézménybe jard gyermekek testi és lelki védelmének biztositasa a csaladi és az 6vodai életben
is.
» A gyermeki jogok, mint alapérték érvényesitése.
* Integraciod biztositasa.
» Egyiittmiikodés folyamatos fenntartasa partnereinkkel /Védondi Szolgéalat, Gyermekorvos,
Csaladsegitd Szolgalat/
Feladatunk:
» A gyermekeket éro karositd hatasok elharitasa. Folyamatos megel6z6 intézkedések.
+ A gyermekek problémainak felismerése, lehetdség szerint kezelése, orvoslasa.
* Prevenci6s feladatok:
» Hatranyos helyzetii gyermekek oOvodaba keriilésének eldsegitése, Ovodai
hidnyzasok csokkentése.
* A csalad szociokulturalis hatterének feltarasa.
* Prevenci6s és korrekcids feladatok:
* A tankoteles korti gyermekek hianyzasainak figyelemmel kisérése, sziikség esetén
fogaddora, csaladlatogatas, jegyz0 iranyaban bejelentés.
+ A gyermekek megfigyelése, fejlettségi allapotanak felmérése, hianyossagok
elmaradasok feltarasa, fejlesztése, sziikség esetén szakemberek bevonésa.
« Ovo, véds feladatok:
» Egészségligyi szlirdvizsgalatok belitemezése, megszervezése, eldkészitése.
szocidlis szolgaltatasok szervezése.
* Balesetvédelmi feladatok:
» Balesetvédelmi eldirasok betartasa, betartatasa
* Biztonsagos kornyezet kialakitasa

» Gyermekek, felndttek balesetvédelmi oktatisa

Szociélis feladatok:
» Szocialis kedvezmények, ellatasok biztositasa.
» T4jékoztatas a szocialis ellatasok igénybevételének lehetoségeirdl.

» Korrekcids feladatok:
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» Megfigyelések ¢és felmérések tapasztalatai alapjan fejlesztési tervek készitése,
egyéni fejlesztés a gyermek egyéni sajatossagai alapjan, kiilonos tekintettel a HH és
HHH gyermekek esetében

* Partnerkapcsolatok kialakitasa, apoléasa (sziilok, nemzetiségi nkormanyzatok.).

» Eldadasok, tajékoztatok szervezése a sziilok részére.

* Specialis feladatok:

» Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracioja.

» Kiemelked6 képességli gyermekek nevelése, tehetséggondozas.

* Partneri kapcsolatok kiépitése, fenntartasa.

Baleset megel6zés feladatai, pedagdgiai tevékenység tartalma:

* A balesetek elkeriilése érdekében tajékoztatjuk a ,,gyermekeket életkori sajatossadgaikhoz
igazodva” egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges szabalyokrol.

» Gyermekbalesetek esetén a sziikséges intézkedéseket megtessziik.

» Az udvari jatékokat, jatékszereket a jatszotér ellendrzési naplod bejegyzései alapjan ellendrizziik,
hiba esetén megoldjuk a javitast.

 Kirandulés eldtt, autébusz igénybevétele esetén a nevelési év elején beleegyezd nyilatkozatot

iratunk ala a sziloékkel.

Hataridd: folyamatos Felel6sok: SA, SZ, 6vodapedagdgusok, szakmai vezetd

Fejleszto munkacsoport éves terve 2026-2027

Ovodankban nagy hangsulyt fektetiink a jatékos, tevékenységbe agyazott képességfejlesztésre, és a
képességkibontakoztatasra.

A munkacsoport tagjai felkésziilt szakemberek, akik a gyermekek egyéni fejlettségének megfeleld
modszerekkel segitik azokat a gyerekeket, akiknek a nevelési tanacsado, illetve a szakértdi bizottsag
meghatarozott 6raszamban, a fejlesztési iranyt megszabva fejlesztést irt eld.

A munkacsoport tagjai, akik a nevelési tanacsadod €s szakértdi bizottsag iranymutatasa alapjan végzik

a fejlesztést:

Vezetdje: SA

Tagok:

» LI logopédus ,gyogypedagogus ( kiilsos tag)
* MP gyogypedagdgus (kiilsés tag)
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PLA gyoégypedagdgus, logopédus (kiilsds tag)

SZ. SINDELAR-terapeuta

SA DIFER Programcsomagra alapozott fejlesztés 4-8 éves korban,

D-JT, NSA Mozgasprogram eltérd fejlodésmenetii 0-8 éves korosztaly szdmara
GYSJ Mozgasprogram eltér6 fejlodésmenetii 0-8 éves korosztaly szaméara

NSA Mozgasprogram eltérd fejlodésmenetti 0-8 éves korosztaly szamara

A fejlesztések beosztasa a kollégdk munkaidejének figyelembevételével torténik, igazodva

gyogypedagogusok orarendjéhez.

A munkacsoport célja:

- Minden fejlédésében elmaradt gyermek a lehetd legkorabban keriiljon szakemberhez, hogy minél

elobb elindulhasson a fejlesztése.

- Sziildk megfeleld szintli tdjékoztatdsa gyermekiik aktualis fejlettségi szintjérdl, a fejlesztés

lehetdségérol.

- A fejlédésben elmaradt gyermekeket onmagukhoz képest a legmagasabb fejlettségi szintre juttassuk

el, a nevelési tanacsado, €s a szakértdi bizottsag iranymutatasa alapjan.

- Szoros egyiittmiikddés, kapcsolattartas a sziilokkel, gydgypedagogussal, logopédussal.

A munkacsoport feladata:

Megfigyelni és kisziirni azokat a gyerekeket, akiknek a fejlddése elmarad tarsaikétol, vagy
viselkedésében, mozgasaban eltérést mutat.

Az oviKréta és DIFER mérdeszkozok alkalmazasaval a gyermekek egyéni fejlettségének mérése,
sziikség esetén SINDELAR mérés, primitiv reflex-mérés.

Meghatarozni a felmérések idopontjat, rendszerességét

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Szoveges értékelések elkészitése

Tanulasi Gtvonalak megvaldsitasa, tAmogatasa

Tajékoztatni a szlil6t és a csoportban dolgozd 6vondket a fejlesztési irdnyokrol, feladatokrol.
Segitségnyujtas a sziiloknek az otthoni fejlesztd jatékok Gsszeallitdsdhoz.

A gyogypedagdgusok és Oovodapedagdgusok konzultdljanak a fejlodést eldsegitd, csoportban
végezhetd tevékenységekrol, jatékokrol.

Fejleszt6 jaték gyljtemény folyamatos bovitése

Biztositani minden gyermek szdmara az egyéni fejlesztést.
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A

Osszeallitani a nevelési tanacsadoba, valamint a szakértdi bizottsaghoz kiildendé gyermekek
névsorat.

Elkésziteni a nyomtatvanyokat ellendrizni azok postara/digitalis uton torténd feladasat és
hataridejét.

A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos dokumentacio folyamatos, naprakész vezetése.

Kiemelt figyelemmel kisérni a HH ¢s HHH gyermekek egyéni fejlédését és a sziilok
tajékoztatasat

munkacsoport sziikség szerint tart konzultaciot. A csoportban dolgozdé ovondkkel ¢€s a

foigazgatoval napi kapcsolat alapjan beszélik meg a teenddket. Munkankrél éves beszdmolot

készitlink, amely alapjan tervezni tudjuk a nevelési évet.

Feladatok a 2026.09.01.-2027.08.31.-1¢g terjedd 1d6szakban:

Dokumentéciok attanulmanyozasa, esetleges hianyok potlasa.

Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal a csoportba jaro, fejlesztésre szoruld gyermekekrdl, a
fejlesztd jatékokrol, fejlesztési tervrol.

A nevelési tanacsadoba, illetve a szakértdi bizottsaghoz kiilldenddé gyermekek névsordnak
Osszeallitasa.

A kérelmek elkészitésének nyomon kovetése, szkennelése, postazasa.

Fejlesztések idejének és helyszinének Gsszeallitasa.

Fejlesztések elinditdsa a meghatarozott fejlesztési irany, valamint fejlesztési terv alapjan.
Folyamatos fejlesztés

Ovodapedagogusok, sziilok folyamatos tajékoztatasa.

A megérkezett 0j szakvélemények iktatasa, a gyerekek folyamatos fejlesztése.

Sziikség szerinti kiegészitések, modositasok feltérképezése, beépitése a feladatokba.

Felmérések kiértékelése, fejlesztési iranyok meghatarozasa

Fejlesztések folytatasa a meghatarozott fejlesztési terv alapjan

Sziilok folyamatos tdjékoztatdsa, fogado orak szervezése, HH ¢s HHH gyermekek esetében
haromhavonta

Dokumentaci6 lezarasa

Ev végi beszamol¢ elkészitése, ismertetése.

Kiemelt figyelmet forditunk ra, hogy a szakértdi vélemény beérkezése utdn mieldbb

megkezdddhessen a fejlesztés.
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A BTM, SNI, logopédiat igénylé gyerekek fejlesztésének megszervezése mellett, feladatunk a
gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésiik nyomon kdvetése és ezek megfelelé adminisztracioja. A
nevelési tandcsado, vagy a szakértdi bizottsag hatarozata kézhezvételének masnapjatol a gyermeket
fejlesztésben részesitjiik, hiszen ezen feladat ellatasdhoz rendelkeziink megfeleld végzettségi
pedagogusokkal, fejlesztOpedagdégusokkal. A szakszolgédlat pedig biztositja az elézdeknek

megfelelden a logopédiai ellatast, megbizasi szerzddéssel biztositjuk a gyermekek egyéni fejlesztését.

A korabbi években elkészitettiink az 6voda valamennyi korcsoportjara egy felmérd rendszert melynek
alapja a minden kolléga altal ismert DIFER mérdeszkoz. Ennek megfeleléen a munkacsoport
kiegésziil a neveld testiilet tobbi tagjaval, akik a fent felsorolt fejlesztésben jartas kollégak
iranyitasaval végzik a csoportban zajlo felméréseket és fejlesztéseket.

Az eredmények rogzitéséhez, a sziilok tajékoztatasahoz, a fejlesztendd teriiletek kijeloléséhez és
hozzarendelt jatékok, feladatok meghatarozasahoz nyomtatvanyokat hoztunk létre és gyerekenként
egyéni fejlodési naplokat szerkesztettiink.

A csoportokban igy szeptember kdzepétdl elkezdddhetnek a felmérések, majd az eredmények alapjan
a fejlesztések is jatékiddben, kiilonbozé tevékenységek soran. A fejlesztendo teriiletekhez jaték és

feladatgylijteményt hoztunk Iétre, amit a mindennapok soran alkalmazhatunk a csoportokban.

Feladatok iitemezése

Idoszak Feladat Felelos
Szeptember * Munkacsoport megalakitasa, a csoporton | Munkacsoport tagjai
beliili feladatok megbeszélése, elosztasa. Munkacsoport
« Eves munkaterv elkészitése, elfogadtatasa. vezetdje -

* Dokumentacidk attanulmanyozasa, esetleges | Fdigazgatd

hianyok potlasa. Fejlesztopedagogus
* Fejlesztd  jatékgylijtemény  folyamatos | Logopédus
bdvitése
c Az iskolaba atment gyerekek

crer

» Sziiléi értekezleten a munkacsoport céljanak,

feladatainak ismertetése a szulokkel.
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Osszedllitani a gyermekek felméréséhez
hasznalhato dokumentéciot
korcsoportonként.

Egyéni fejlesztési tervek dokumentumainak
elokészitése, dsszeallitasa.

Gyermekek fejlesztésének beosztasa.
Logopédiai szlirés megszervezése.
Fejlesztések beinditasa.

Osszeallitani  a  nevelési  tanacsadoba,
valamint a szakértéi bizottsdghoz kiildendd
gyermekek névsorat.

Elkésziteni a nyomtatvanyokat ellendrizni
azok postara adéasat és hataridejét.

A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos
dokumentacio folyamatos, naprakész
vezetése.

Egyéni fejlesztések elinditasa.

DIFER mérések elkezdése.

oviKRETA egyéni fejlettségmérés

Oktober Folyamatos DIFER mérések, eredmények | Csoport
Osszesitése. 6vodapedagdgusai
oviKRETA egyéni fejlettségmérés Fejlesztd pedagogus
Egyéni fejlesztési naplok vezetése. Logopédus
Egyéni fejlesztések.

Fogadoorak szervezése.

November ,Beilleszkedés tapasztalatainak™ rogzitése a | Csoport
kiscsoportban. ovodapedagdgusai
DIFER mérések a 4. ¢letéviiket betoltok | Fejlesztd pedagogus
esetében Logopédus
Fogadoorak szervezése.

Egyéni fejlesztések.
Egyéni fejlesztési naplok vezetése.

December DIFER mérések. Csoport
Fogadoorak szervezése. 6vodapedagdgusai
Egyéni fejlesztések. Fejlesztopedagogus
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Egyéni fejlesztési naplok vezetése. Logopédus
Foigazgato
Januar DIFER mérések a 4. életéviiket betdltok Csoport
esetében ovodapedagdgusai
Fogadoorak szervezése. Fejlesztépedagdgus
Egyéni fejlesztések. Logopédus
Egyéni fejlesztési naplok vezetése. Féigazgato
A sziilok figyelmének felhivasa az OH-hoz
beadandoé kérelmek hataridejének betartasara,
sziikség esetén segitségnyujtas
Munkacsoport megbeszélés, Féléves
beszamolok elkészitése a csoportokban folyo
fejlesztésekrol.
Februar DIFER mérések a 4. életéviiket betdltok Csoport
esetében ovodapedagdgusai
Fogadoorak szervezése. Fejlesztépedagogus
Egyéni fejlesztések. Logopédus
Egyéni fejlesztési naplok vezetése. Féigazgatd
Marcius . DIFER mérések a 4. ¢letéviiket betoltdk | Csoport
esetében ovodapedagdgusai
. Fogadoorak szervezése. Fejlesztopedagdgus
. Egyéni fejlesztések. Logopédus
. Egyéni fejlesztési naplok vezetése. Foigazgatd
Aprilis Fogadoorak szervezése. Csoport
Egyéni fejlesztések. ovodapedagdgusai
Munkacsoport megbeszélés Fejlesztopedagogus
Egyéni fejlesztési naplok vezetése. Logopédus
Foigazgato
Majus oviKRETA egyéni fejlettség mérése Csoport
Fogadoorak szervezése. 6vodapedagdgusai
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* Egyéni fejlesztések. Fejlesztopedagogus

* Egyéni fejlesztési naplok vezetése, lezarasa. Logopédus

«  Eves beszamolok elkészitése a csoportokban |  Féigazgatd
folyo fejlesztésekrol.

Junius * A munkacsoport éves munkdjanak értékelése. | Csoport

« A szakértéi  bizottsdg  feliilvizsgalati | o6vodapedagdgusai
kérelmeinek elkészitése, postazasa Fejlesztopedagogus

«  Uj szakértdi kérelmek elkészitése, postazasa Logopédus

* A tapasztalatok megbeszélése, javaslatok, | Foigazgatod
hibak kikiiszobdlésére.

«  Eves beszamol¢ elkészitése

Folyamatos Nkt.62§/ 1-es tipust diabétesszel €16 dvodai nevelt Foigazgatd

gyermek intézményi ellatdsa (amennyiben relevans)
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Tovabbképzési program 2026-2027

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol (Nftv.)

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrél (Onytv.)

2023. évi LII. torvény a pedagdégusok 1j €letpalyajarol (Puétv.)

2024. évi LXXVII. torvény a beliigyi agazatokat érintd egyes torvények modositasarol
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol (Tkr.)
121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol (Nftv. vhr.)

182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat-és hataskorérdl

Inté | Felad | Felad | Okt | Visel | Vise | Mun | Nyilv | Tovdb | Tovab | Bes | Helyett
zmé | atelld | atelld | atas |t It kako | antar | bképz | bképz | orol | esités
ny tasi tasi i veze | kere |r tasi és és as sziikség
nev | hely hely azo | tékn | sztn szam | cime | kredit | tipu | es
e neve | sorsza | nosi | év év érték | sa

ma té e | |

Ebben a nevelési évben tovabbképzési tervbe vald felvételét egyetlen dvodapedagogus sem
kérte. A 2026-2027 nevelési év tovabbképzési tevének indoklasa:Intézményiinkben jelenleg 9
6vodapedagdgus allashelyen 9 képzett dvodapedagdgus dolgozik. Egy kolléga gyakornoki

statuszbdl mindsiil ez év majusaban, tovabbképzést még nem valaszt.

Harom 6vodapedagogus 55 éves korukra tekintettel mentesiil a tovabbképzési kotelezettség
alol. Két német nemzetiségi kolléga a PIR-ben ebben a nevelési évben rogzitett

tovabbképzéseket mar elvégezték, nem talaltak a listdban megfeleld képzést.

Egy kolléga 2025 szeptemberében kezdte egyetemi tanulményait gyogypedagogiai szakon, a
megszerzett 1) diploma esetén 60 kredit elismertetésére keriil sor a szabadon valasztott
tovabbképzésében. Egy kolléga tartos tavollétét kvetden szeptemberben kezdi meg a munkat,
egy kolléga pedig 2026. januarjatol all alkalmazasban - szintén tartos tavollétet kovetden -, ezért
6k ebben a tovabbképzési évben még nem szeretnének részt venni. A 2026/27 nevelési év
tovabbképzési programjat a Magocsi Ovodafenntarté Tarsulas részére megkiildésre, tarsulési

tanacs kovetkez0 iilésén jovahagyasra kertil.
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2. BOLCSODE MUNKATERVE
2.1. Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

» 1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

» 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet: A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodéstik
feltételeirdl

» 328/2011. (XI1.29) Korm.rendelet: A személyes gondoskodést nytjté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol.

» 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet: A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl. (KENYSZI)

» 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet: A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl

» 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet: A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgéalatok €és a személyes gondoskodast nyujtod
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

»> 1993. évi Il torvény: A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol

» 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskodast ny;jto szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

» 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

» 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet: A személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzeésérdl és a szocialis szakvizsgarol

» 8/1998.(VL.3.) NM rendelet: A fert6zo6 betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

» 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet: A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

» 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet: A jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

» 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészseégligyi eldirasokrol

» A Bolcs6dék Napjanak megiinneplésérol szolo 7/2010. (I1.19.) SZMM utasitas

» Bolcs6dei nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja
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2.2. A bolcsodei csoport bemutatasa, helyzetelemzés
Bolcsddénk az 6voda székhelyével kozos épiiletben, de teljesen 6nalld egységként miikodik.

A fenntartd, az Alapitdo Okiratban rogzitetteknek megfelelden a Magocsi Ovodafenntarté

Tarsulés.

A bolcsddei csoport nyitva €s zarva tartasat a fenntartd hatarozza meg.

Nyitva tartdsunk alkalmazkodik a sziil6k igényeihez €s a korabban jol bevalt gyakorlathoz.
A gyermekeket napi 10 6raban gondozzuk, neveljiik.

Nyitas reggel: 6°° 6ratol

Zaras: 16 6raig tart

Bolcsodei beiratas

A bolcsddei beiratas folyamatos, de az dvodai beiratds idépontjaban javasolt a sziildknek

jelentkeznitlik a vardlistara valo felkeriilés elkertilése érdekében.
Felvételi korzetiink: Magocs, Mekényes, Nagyhajmas, Alsémocsolad.

A jogszabalyi elbirasok szerint els6bbséget ¢lveztek a dolgozd sziilok gyermekei, illetve a

gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok €s a hatranyos helyzeti gyermekek.

A 1étszam betdltése utdn a gyermekek varolistara keriilnek. Onnan valo6 bekeriilés mérlegelés

utén (a torvény altal leirtak alapjan torténhet).

A gyermekek nevelése altalaban 3 éves korig, illetve a nevelési év végéig torténik,

féréhelyhiany esetén a 2,5 évet betoltd gyermekek dvodai felvételére van lehetdség.
Gondozasi dij nincs a bolcsddei csoportban.
2.3.  Személyi feltételek

A minimum szem¢élyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza

meg az alabbiak szerint:

+ Kisgyermekneveld: 2 fo+ 1 f6 helyettes kisgyermekneveld, ebbdl egy 6, szakmai

vezeto
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* Dajka: 116

* Bolcsdde orvos: a fenntartdé dontése alapjan havi 4 6ra

Bolcsodei csoportunk személyi ellatottsaga:

Név Munkakor Munkaidd
N-CSN kisgyermekneveld 40 ora-
szakmai vezetd 35 6ra a bolesodei
csoportban
LB kisgyermekneveld 40 ora-
35 6ra a bolesodei
csoportban
VM kisgyermekneveld 40 ora-
35 6ra a bolesddei
csoportban
AKSZ dajka 40 ora

Kisgyermekneveldink és a dajka hatarozatlan idejii szerzddéssel foglalkoztatottak. Bolcsddei

csoport személyi feltétele az eldirdsoknak megfelel.
A kisgyermekneveldk szakképzettségi mutatoja: mindenki szakképzett.
Tovabbképzések

A kisgyermekneveldink kotelezd képzése folyamatos, az aktualis lehetdségeket figyelemmel
kisérjiik. A szocialis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. torvény 92/D. — 1. §
szabalyozza a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésére vonatkozd térvényi
eloirdsokat, a részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet

tartalmazza.
2.4. Munkarend, munkaszervezés

A harom f0 kisgyermekneveld heti valtasban jarnak, a reggeles miiszak 6°°-tol 13%-ig, a kdztes
miiszak 7°°-t6l 14°-ig, a délutdnos miszak 9'°-t6l 16°° oraig tart. A bolcsédei dajka

munkaideje: napi 8 ora. Helyettesitési terv, szabadsag és betegség miatt valtozhat a munkarend.
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Nevelési — gondozasi év célja:

* a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa
a helyi sajatossagok figyelembevételével,

+ szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa,

* 1 mddszerek és tevékenységek bevezetése

* adolgozok és a sziilok neveldi szemléletének formalésa,

» kapcsolatépités és halozat fejlesztés

2.5. A nevelési év kiemelt célja

Egészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kornyezet feltételeit.

Feladat Felelos Hatarido

Balesetvédelem: a gyermek lelki és értelmi | kisgyermekneveldk | folyamatos
fejlesztésén tal, figyelni kell a testi épségének

megOrzésére.

Fokozott figyelem a gyermekvédelmi feladatokra, a | kisgyermekneveldk | folyamatos

gyermekvédelmi jelzorendszer hatékony )
Foigazgato
miikodtetése.

Taplalkozasi szokasok megismertetése, elsajatitasa. | kisgyermekneveldk | folyamatos

Beszédinditas, szokincsbdvités elosegitése | kisgyermekneveldk | folyamatos

egyénileg mondokakkal, énekekkel, mesékkel.

2.6. A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai

A kisgyermekek nevelését igyeksziink a tdliink eddig megszokott és elvart szinvonalon

teljesiteni, segitve a szlilok visszatérését a munka vilagaba.
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A Bolcsode kiemelt feladata tovabbra is a 2026/2027-es nevelési évben:

» csaladok tdmogatasa, erdsségeikre €pitve a sziiléi kompetencia fejlesztése
+ amegismerési folyamatok fejlddésének segitése
* belsd és kiils6 kapcsolatok erdsitése
A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek. A KENYSZI informacios

rendszerben a bent 1év6 és hianyzé gyermekekrdl naponta torténik a jelentés.
Munkatarsi értekezletek rendje:

e Fdigazgatoi és szakmai vezetd megbeszélése minden hétfon.
e FEvenként és aktualitisnak megfelelden 3-4 alkalommal az intézmény Osszes
dolgozojaval kdzosen torténik.

Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A bolesédében a tanév soran kiilonbozé rendezvényeket szerveziink, iddpontja mindenki
szamara ismertek. Faliijsagon, az lizend fiizetben €s online kapcsolattartassal hivjuk fel a

sziilok figyelmét a programokra.

A programok lebonyolitasahoz elegendd 1ddt, eszkozt €s helyet biztositunk. Gyakorisagukban,
témajukban, a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak. Sziil6ket bevonjuk
a k6z0s programok szervezésébe, megvalositdsdba. A csalad-bdlcsdde programokkal a csalad

minél szélesebb rétegét szolitjuk meg.

Belso iinnepeink és programjaink tobbsége az 6vodai programokkal 6sszhangban valosul meg.

2.7. Programterv

Honap Program (jeles nap)
Augusztus vége, Szeptember eleje leendd 6vodasok atszoktatdsa az 6vodaba
Szeptember Sziiléi értekezlet és Erdekképviseleti forum

tagok megvalasztasa

Oktober Allatok vilagnapja
November Marton-napi népszokasok
December Mikulés
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Adventi késziilodés, gyertyagyujtas

Januar Sziil6i értekezlet

Februar Farsangi bal (linnepi késziilodés)
Mércius Nemzeti tinnep (linnepi késziilodés)
Mércius Viz vilagnapja

Aprilis Husvéti tojaskeresés

Majus Anyak napi késziilddés, anyak napja
Janius Apak napja

A sziilécsoportos beszélgetésekre az elé sziiléi értekezleten megbeszélt idopontokban

illetve témakban Keriil sor.
Kapcsolattartas modja, formai
A bolcsédében a sziilokkel vald beszélgetés a napirend részét képezi.

Fogadoorakra itt kérés alapjan kertil sor, mert a felvet6dott problémak feldolgozasa egyéni

formaban, folyamatosan torténik.

A kapcsolattartdas masik modja az iizend fiizet, ahol a gyermekek fejlodésérdl és az esetleg

észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a sziilok felé.
2.8.  Elelmezéshez kapcsolodé feladatok

A HACCP eldirasainak ¢és a modszertani ajanlasoknak megfelelden végezziik az étkeztetést és
a hozza tartoz6 adminisztraciot. A HACCP rendszer megfeleléen miikddtetett, dokumentalt és

folyamatosan feliilvizsgalt.

A bolcsddei csoportban a gyermekeknek az 6vodatol eltérd, a korosztaly igényeinek megfeleld

kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint torténik a f6z¢€s.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 —szeri

étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos, idényszerti, izében 6sszehangolt.

A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.
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2.9. Belso ellenorzés, ellenorzési feladatok
Ellendrzési feladatok elvégzése a féigazgatd €s szakmai vezetd egylittes kotelessége.
Kisgyermekneveldk szakmai munkajanak ellendrzése:

» gyermekcsoport latogatasa
» folyamatos napirend ellendrzése
+ tevékenység kezdeményezések ellendrzése

+ gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

Megnevezés Hatarido Felelos

Beszoktatasi terv készitése folyamatos kisgyermeknevelk

szakmai vezeto

Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol | folyamatos kisgyermeknevelk
feljegyzés készitése a torzslapba, iizend

flizetbe. Fejlodési Naplo vezetése szakmai vezetd

Igazoléasok ellendrzése folyamatos kisgyermeknevelk

szakmai vezetd

Csoportnapldo, napi  megfigyelések | napi kisgyermeknevelk

vezetése rendszerességgel ) 3
szakmai vezetd

A KisgyermeknevelOk tobbszor irnak fontosabb informdaciokat a sziilk szamara az lizend
fiizetbe. A percentil tablan a gyermek suly és magassag mérése, dokumentalasa torténik.
Havonta a torzslapban, az iizen0 fiizetben, a fejloddési naploban (1 éves kor alatt) heti szinten,

(2-3 év kozott negyedévente) a gyermek fejlodésérol irasos feljegyzés késziil.

Egyéni megbizatasok ellendrzése

Megnevezés Hatarido Felelos
Nevelési, - sziildi értekezlet, | értekezlet utani egy héten | N-CSN Sziil6i
sziil 61 forum | beliil Erdekképviseleti Forum
jegyzokonyvének vezetése Tagjai
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Eszkoz, dekoracio és ajandék készitése, ellenérzése

Megnevezés Hatarido Felel6s

Sziiletésnapi ajandék | folyamatos kisgyermekneveldk, dajka
készitése, jelek

Teremdekoracio ¢vszakoknak és iinnepeknek | kisgyermekneveldk, dajka
megfeleléen

Tevékenységekhez havonkénti ellenOrzés kisgyermekneveldk, dajka

kiegészitd eszk6zok

készitése

2.10. A bolcséde kapcsolatrendszere és a kapcsolodo tervezett feladatok

A bolcsdde kapesolatrendszere hasonlo az 6vodaéhoz. A gyermekek €letkorabol fakadoan, nem

tudnak részt venni versenyeken, kiils6 eléadasokon.

» FElsddleges ¢és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlodése érdekében ez
mindennapos ¢és folyamatos. Az 6voda épiilete is lehetdvé teszi a szoros kapcsolattartast.

* A bolcsdde és 6voda eredményesen miikddik egyiitt. K6zos programok és latogatasok
segitik a bolcsdde-6voda atmenetet. Ebbdl fakadoan fontos, hogy a pedagdgusok
részérdl is legyen visszajelzés a bolcsdde iranyaba, kolcsonds megbeszélések,
tapasztalatcsere formdjaban.

Kiilso kapcsolattartas

» Bolcséde orvos hetente jon a bolcsddébe, esetmegbeszélés, tandcsadas folyamatosan
torténik.

* A védono a tisztasagi szliréseket rendszeresen veégzi.

» A csalad és gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval havonként illetve sziikség szerint
megbesz¢lést tartunk

» Bolesodék Egyesiiletével, a kornyékbeli bolesdédékkel folyamatos kapcsolatban
vagyunk.

Ervényességi rendelkezés

A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara térvényi valtozas, valamint a nevel6k6zosség

tobbségének javaslata alapjan kertiilhet sor.
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Legitimacios zaradék

Nkt.70§(2)c)

A féigazgato a nevelOtestiilet bevondsaval készitette el az éves munkatervet, amelyet a

4/2026(2026.VIIL.31.) sz. hatarozattal az intézmény neveldtestiilete elfogadott.

Kelt: Magocs, 2026.08.31.

foigazgato nevel6testiilet nevében

Nkt 83.§(2) g.)pont

A Migocsi Tiindérkert Ovoda-Bolcséde Ovodai Eves Munkatervében foglaltakkal
egyetértiink, azt jovahagyjuk

Fenntart6, mtkodtetd képviseldje
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